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ZAKON
ze dne 13. kvétna 2004

o zaméstnanosti

Zmé&na: 202/2005 Sb.

Zmé&na: 168/2005 Sb.

Zmé&na: 253/2005 Sb.

Zmé&na: 428/2005 Sb.

Zména: 350/2005 Sb.

Zména: 495/2005 Sb.

Zmé&na: 382/2005 Sb., 413/2005 Sb., 444/2005 Sb.
Zména: 161/2006 Sb.

Zmé&na: 264/2006 Sb. (&ast)

Zména: 109/2006 Sb., 115/2006 Sb.
Zmé&na: 214/2006 Sb.

Zmé&na: 165/2006 Sb.

Zmé&na: 109/2006 Sb. (C&st), 112/2006 Sb., 264/2006 Sb.
Zména: 159/2007 Sb.

Zména: 181/2007 Sb.

Zmé&na: 213/2007 Sb.

Zmé&na: 379/2007 Sb.

Zména: 261/2007 Sb., 362/2007 Sb.
Zména: 57/2008 Sb.

Zména: 124/2008 Sb.

Zména: 129/2008 Sb., 382/2008 Sb.

Parlament se usnesl na tomto zakon& Ceské republiky:

CAST PRVNI
UVODNI USTANOVENI

HLAVA I
PREDMET UPRAVY
§1
Tento zakon v souladu s pravem Evropskych spolecenstvi 1) upravuje =zabezpecovani statni
politiky zaméstnanosti, jejimz cilem Jje dosazeni plné zaméstnanosti a ochrana proti

nezameéstnanosti.

HLAVA II
ZAKLADNI USTANOVENI
§ 2
Statni politika zaméstnanosti
(1) Statni politika zamé&stnanosti v Ceské republice zahrnuje zejména

a) zabezpecCovani prava na zaméstnani,

b) sledovédni a vyhodnocovani situace na trhu préce, zpracovavani progndz a koncepci zaméstnanosti
a rozvoje lidskych =zdroju na uUseku trhu préce, programu a projektd pro pracovni wuplatnéni
fyzickych osob,

c) koordinaci opatfeni v oblasti zaméstnanosti a rozvoje lidskych zdroja na tuUseku trhu préace v
souladu s evropskou strategii zaméstnanosti a podminkami pro cCerpani pomoci =z Evropského

socidlniho fondu,

d) tvorbu a koordinaci jednotlivych programid a opatfeni k =zajisténi priorit v oblasti
zaméstnanosti a rozvoje lidskych zdrojd na useku trhu préace,



e) uplatniovani aktivni politiky zaméstnanosti,

f) tvorbu a zapojeni do mezindrodnich programu souvisejicich s rozvojem zaméstnanosti a lidskych
zdroji na useku trhu préace,

g) hospodateni s prosttedky na politiku zaméstnanosti,

h) poskytovéani informac¢nich, poradenskych a zprostfedkovatelskych sluzeb na trhu préace,

i) poskytovani podpory v nezaméstnanosti a podpory pr¥i rekvalifikaci,

j) opatfeni na podporu a dosazZeni rovného zachdzeni s muzi a Zenami, s osobami bez ohledu na
jejich rasovy a etnicky puvod, s osobami se zdravotnim postiZenim a s dals$imi skupinami osob,
které maji ztiZené postaveni na trhu préce, pokud jde o pristup k =zaméstnédni, rekvalifikaci,
ptipravu k praci a ke specializovanym rekvalifikacénim kurzum, a opatfeni pro zaméstnavani téchto

osob,

k) opatfeni pro zaméstnidvani fyzickych osob se zdravotnim postiZenim a dalSich skupin fyzickych
osob, které maji ztiZené postaveni na trhu préace,

1) usmé&rfovani zamé&stnivani pracovnich sil ze zahranic&i na Uzemi Ceské republiky a z tuzemi Ceské
republiky do zahranici.

(2) Stéatni politiku zaméstnanosti vytvari stat a podileji se na ni dals$i subjekty ¢inné na

trhu préce, zejména zaméstnavatelé a odborové organizace; pfi provadéni statni politiky
zaméstnanosti spolupracuje stat s dalsimi subjekty <innymi na trhu prace, zejména s Uzemnimi
samospravnymi celky, ©profesnimi organizacemi, sdruzenimi osob se zdravotnim postiZenim a

organizacemi zaméstnavatell.

(3) Statni spravu v oblasti statni politiky zamé&stnanosti v Ceské republice vykonavaji
a) Ministerstvo prace a socidlnich véci (dale jen "ministerstvo"),
b) urady prace.

s 3
U&astnici pravnich vztaht

(1) U&astniky pravnich vztaht podle tohoto zakona jsou
a) Ceskd republika zastupovand ministerstvem a ufady préace,
b) fyz;pké osoby, které maji zpusobilost byt zaméstnancem; 2) fyzickymi osobami Jjsou stéatni
ob&ané Ceské republiky a za stejnych podminek cizinci, 3) ktefi splrnuji podminky pro zamé€stnavani
stanovené timto zakonem,
c) zaméstnavatelé; 4) za zaméstnavatele se povazuji rovnéz organizac¢ni slozky zahranicni
pravnické osoby nebo zahrani&ni fyzické osoby opravné&né podnikat na uzemi Ceské republiky podle

zv1lastnich pravnich pfedpist, 5)

d) pravnické a fyzické osoby a dal8i subjekty podle zvlaStnich pravnich predpisu 6) vykonavajici
¢innosti podle tohoto zdkona.

(2) Stéatni ptrislusSnik Jjiného <¢lenského statu Evropské unie (dadle jen "ob¢an Evropské
unie") a jeho rodinny pfislusnik 7) maji stejné pravni postaveni v préavnich vztazich upravenych
timto zakonem jako obc&an Ceské republiky, pokud tento zdkon nestanovi jinak.

(3) Rodinni ptisludnici ob&ana Ceské republiky, kte¥i nejsou stdtnimi p¥isludniky Ceské
republiky ani jiného <&lenského stétu Evropské unie, maji v pravnich vztazich upravenych timto
zdkonem stejné pravni postaveni jako ob&an Ceské republiky, pokud tento z&kon nestanovi jinak.

S 4
Rovné zachazeni a zakaz diskriminace p¥i uplatrfiovani prava na zaméstnani

(1) U&astnici pravnich vztaht podle § 3 odst. 1 pism. a), c) a d) jsou povinni zajidtovat

rovné zachédzeni se v8emi fyzickymi osobami uplatifiujicimi prédvo na zaméstndni; za nerovné

zachédzeni se nepovaZuje rozliSovani, které stanovi tento zdkon nebo zvlastni pravni predpis.

(2) Pri uplatnovani préava na zaméstnani je zakdzdna ptriméd 1 neptrimé diskriminace z davodu



pohlavi, sexudlni orientace, rasového nebo etnického puvodu, narodnosti, statniho obclanstvi,
socidlniho puvodu, rodu, Jjazyka, zdravotniho stavu, véku, néboZenstvi ¢i viry, majetku,
manzelského a rodinného stavu nebo povinnosti k rodiné, politického nebo 3jiného smySleni,
¢lenstvi a c¢innosti v politickych strandch nebo politickych hnutich, v odborovych organizacich
nebo organizacich zaméstnavatelu; diskriminace z davodu téhotenstvi nebo mate¥stvi se povazuje za
diskriminaci =z d@vodu pohlavi. Za diskriminaci se povaZuje 1 Jjedndni =zahrnujici podnécovani,
navadéni nebo vyvolavani natlaku sméfujiciho k diskriminaci.

(3) Za diskriminaci se nepovaZuje rozdilné zachdzeni =z davodu uvedeného v odstavci 2,
pokud =z povahy zaméstnadni nebo souvislosti vyplyva, Ze tento duvod predstavuje podstatny a
rozhodujici pozZadavek pro vykon zaméstnani, které m& fyzickd osoba vykonavat, a ktery Jje pro
vykon tohoto zaméstndni nezbytny; cil sledovany takovou vyjimkou musi byt opravnény a pozadavek
primé&reny.

(4) Za diskriminaci se rovnéZ nepovazuji zadkonem stanovend opatfeni, jejichz cilem Jje
predchazeni nebo vyrovnani nevyhod, které vyplyvaji z ptrisluSnosti fyzické osoby ke skupiné
vymezené nékterym z davodu uvedenych v odstavci 2 a opattfeni p¥ijimand podle § 6 odst. 1 pism. e)
a § 8 odst. 1 pism. c).

(5) Primou diskriminaci se rozumi jednani, kdy Jje, Dbylo nebo by bylo na =zadkladé
rozliSovani podle vymezenych diskriminacénich davoda s fyzickou osobou zachdzeno méné pf¥iznivé,
nez se zachazi nebo zachdzelo nebo by se zachdzelo s jinou osobou ve srovnatelné situaci.

(6) Nepfimou diskriminaci se rozumi jednéani, kdy zdéanlivé neutralni rozhodnuti,
rozliSovani nebo postup znevyhodnuje ¢&i zvyhodiiuje fyzickou osobu vaéi Jjiné na zakladé
rozliSovani podle vymezenych diskriminacé¢nich divoda; nepfimou diskriminaci z divodu zdravotniho
stavu je 1 odmitnuti nebo opomenuti pfrijmout opatfeni, kterd jsou v konkrétnim pripadé nezbytna,
aby fyzickd osoba se zdravotnim postiZenim méla pfistup k zamé€stndni. Za nepfimou diskriminaci se
nepovazuje, pokud zdénlivé neutrdlni rozhodnuti, rozlisovani nebo postup Jjsou objektivné
oduvodnény cilem a prosttedky k dosaZeni uvedeného cile jsou primé¥ené a nezbytné, nebo pokud u
osob se zdravotnim postiZenim je préavnickd nebo fyzickd osoba povinna uc¢init vhodnd opatfeni k
odstranéni nevyhod vyplyvajicich z takového rozhodnuti, rozliSovani nebo postupu.

(7) ObtéZovanim se rozumi jednani, které je druhou fyzickou osobou opravnéné vnimano jako
nevitané, nevhodné nebo urédzlivé a jehoZ zamér nebo dusledek vede ke sniZeni dustojnosti fyzické
osoby nebo k vytvafeni nepratelského, ponizujiciho nebo zneklidrnujiciho prosttredi.

(8) Sexudlnim obté&Zovadnim se rozumi Jjakdkoliv forma nezddouciho ustniho nebo jiného nezZ
ustniho projevu sexudlni povahy, JjehoZ cilem nebo vysledkem je naruSeni dustojnosti osoby,
zejména kdyZ se vytva¥i zastrasujici, nepratelské, ponizujici, pokofujici nebo urdzejici
prosttredi.

(9) Obtézovani =z davodu prisludnosti %k pohlavi, sexudlni orientace, rasového nebo
etnického pluvodu, zdravotniho postizZeni, véku, nédboZenstvi ¢&i viry a sexudlni obtéZovani se

povazuje za diskriminaci.

(10) Dojde-1i p¥i wuplatitiovani préva na zaméstnadni k porusSovani prav a povinnosti
vyplyvajicich z rovného zachédzeni nebo k diskriminaci, m& fyzickéd osoba pravo se doméhat, aby

a) bylo upu$téno od tohoto porusovani,
b) byly odstranény néasledky tohoto poruSovani a
c) ji bylo déno primétrené zadostiucdinéni.

(11) Pokud byla ve znacné mife sniZena dustojnost fyzické osoby nebo jeji vaZnost a nebylo
postacdujici zajisténi népravy podle odstavce 10, mé& pravo na nédhradu nemajetkové Gjmy v penézich.

(12) Vy3i né&hrady podle odstavce 11 urc¢i na navrh fyzické osoby soud s pfihlédnutim k
z4dvaznosti vzniklé ujmy a k okolnostem, za nichZ k poruSeni prav a povinnosti doslo.

§ 5
Vymezeni nékterych pojmd
Pro ucCely tohoto zakona se rozumi
a) identifikacd¢nimi tdaji
1. u fyzické osoby jméno, poptripadé jména, prijmeni, popfipadé rodné ptrijmeni, stétni obcanstvi,

rodné ¢islo nebo datum a misto narozeni, nebylo-1i rodné ¢islo pridéleno, bydlistég,
2. u pravnické osoby obchodni firma nebo nézev, sidlo, identifikacéni ¢&islo,



3. u fyzické osoby, kterd je podnikatelem, 8) obchodni firma nebo Jjméno, poptripadé Jjména,
p¥ijmeni, rodné ¢islo, misto podnikani, identifikaéni ¢islo, bylo-1i pridéleno,

4. u zahraniéni osoby uUdaje uvedené pod bodem 2 nebo 3 a umisté&ni organiza&ni slozky v Ceské
republice,

b) bydlistém

1. u statniho obc&ana Ceské republiky adresa mista trvalého pobytu na Gzemi Ceské republiky,

2. u cizince, 3) ktery Jje obcanem Evropské unie nebo jeho rodinnym prisluSnikem anebo rodinnym
prisludnikem ob&ana Ceské republiky, adresa trvalého nebo pfechodného pobytu na tuzemi Ceské
republiky, a pokud takovy pobyt nemd, adresa mista, kde se na fuzemi Ceské republiky obvykle
zdrzuje,

3. u cizince, 3) ktery neni obcanem Evropské unie ani jeho rodinnym prisluSnikem ani rodinnym
prisludnikem ob&ana Ceské republiky, adresa mista trvalého pobytu na tzemi Ceské republiky,

c) vaiZnymi davody divody spocivajici v

1. nezbytné osobni péc&i o dité ve véku do 4 let,

2. nezbytné osobni péci o fyzickou osobu, kterd se podle zvlastniho pravniho predpisu povazuje za
osobu zavislou na pomoci jiné fyzické osoby ve stupni II (stfedné tézka zavislost), ve stupni III
(tézkd zavislost) nebo ve stupni IV (uplnd zavislost) 3a), pokud s uchazecem o zamé€stnani trvale
zije a spolec¢né uhrazuji nédklady na své potreby; tyto podminky se nevyzaduji, jde-1li o osobu,
kterd se pro ucely duchodového pojidténi povazuje za osobu blizkou,

3. dochézce ditéte do pfredskolniho zafizeni a povinné Skolni dochazce ditéte,

4. misté vykonu nebo povaze zamé€stndni druhého manzZela nebo registrovaného partnera,

5. zdravotnich duvodech, které podle 1lékatrského posudku brani vykondvat zaméstnadni nebo plnit
povinnost soucinnosti s Uradem prace ptri zprosttedkovadni zaméstnani, nebo

6. jinych vaznych osobnich divodech, naptiklad etickych, mravnich ¢i néboZenskych, nebo davodech
hodnych zvlastniho zfetele,

d) soustavnou pfripravou na budouci povolédni doba denniho studia na st¥edni Skole, konzervatofri,
vys§81i odborné Skole a jazykové Skole s pravem stétni jazykové zkouSky a doba prezencniho studia
na vysoké Skole 9), a to vcéetné prazdnin, které jsou soucdsti Skolniho nebo akademického roku,

e) nelegédlni praci,

1. pokud fyzickd osoba nevykondvd praci pro pravnickou nebo fyzickou osobu na zakladé
pracovnépravniho vztahu nebo jiné smlouvy, nejde-1li o manzela nebo dité této fyzické osoby, nebo
2. pokud fyzickd osoba-cizinec vykondvad praci v rozporu s vydanym povolenim k zaméstndni nebo bez
tohoto povoleni, je-1i podle tohoto zdkona vyZadovéno, nebo v rozporu s povolenim k dlouhodobému
pobytu za ucelem zamé&stnadni ve zvlastnich ptripadech (dédle jen ,zelend karta"“) wvydanym podle
zvla&tniho préavniho predpisu 9a) nebo bez zelené karty, je-1li podle tohoto zdkona vyZzadovéana; to
neplati v pripadé prevedeni na jinou praci podle § 41 odst. 1 pism. c) zakoniku prace,

f) povolénim standardizovany souhrn pracovnich ¢&innosti podle jejich obvyklého seskupeni na trhu
préace, jejichz vykon predpokladd urcitou odbornou a dal$i zplUsobilost.

HLAVA TIII
PUSOBNOST MINISTERSTVA

S 6

(1) Ministerstvo tidi a kontroluje vykon statni sprédvy a dodrZovani zakonnosti ptri
zabezpelovani stétni politiky zaméstnanosti. P¥itom

a) zpracovava celostatni koncepce a programy stédtni politiky =zaméstnanosti a teSeni stéZejnich
otdzek na trhu préce, =zaujiméd stanoviska k ndvrhim ovliviiujicim stétni politiku zaméstnanosti,
které zpracovavajl jiné Ustfedni orgdny statni spravy,

b) soustavné sleduje a vyhodnocuje situaci na trhu ©préace, zpracovavad progndzy vyvoje
zaméstnanosti a pfrijimé& opat¥eni na ovlivnéni poptavky a nabidky prace a k vytvatreni souladu mezi
zdroji a potrebami pracovnich sil v Ceské republice a p¥ijimd opat¥eni k usmé&rfovani pracovnich
sil ze zahrani&i na tzemi Ceské republiky a pracovnich sil do zahranié&i,

c) zabezpecluje tvorbu a v souladu s vyvojem trhu préace aktualizaci NArodni soustavy povoléani,
kterd obsahuje

1. nédzev a Ciselné oznacCeni povolani vyjédfené kddem,

2. struény popis povoléani,

3. pracovni ¢innosti v povoléni,

4. predpoklady pro vykon povolani, zejména kvalifikacéni, odborné a zdravotni,

5. dal&i udaje souvisejici s povolanim, a =zverejiuje Jji v elektronické podobé zplsobem
umoziiujicim déalkovy p¥istup; na jeji tvorbé a aktualizaci spolupracuje se spravnimi ufady a
Gzemnimi samospravnymi celky a bere v Gvahu ndvrhy osob pusobicich na trhu préace,



d) tidi urady préace,

e) prijimé& opatfeni na podporu a dosazeni rovného zachdzeni s muZi a Zenami, s osobami bez ohledu
na jejich rasovy nebo etnicky puvod, s osobami se zdravotnim postiZenim a s dal8imi skupinami
osob, které maji ztizené postaveni na trhu prace, pokud Jjde o ©pristup k =zaméstnani,
rekvalifikaci, ptipravé k praci a specializovanym rekvalifikaénim kurzim, a p¥ijimd opatfeni pro
zaméstnavani téchto osob,

f) spravuje a poskytuje prostredky na =zabezpecovani statni politiky zaméstnanosti, rozhoduje o
jejich pouziti, =zajistuje nadrodni financovani opatfeni v oblasti zaméstnanosti a rozvoje lidskych
zdroji na useku trhu préce, kterd Jsou obsaZena v programech Evropského socidlniho fondu, a
zabezpecuje projekéni tfeSeni a programové technické vybaveni informa¢niho systému v oblasti
zaméstnanosti a koordinuje ¢innosti v rédmci systému Evropskych sluZeb zaméstnanosti,

g) zabezpeluje rozvijeni mezindrodnich vztaht a mezindrodni spoluprdci v oblasti zaméstnanosti a
lidskych zdroju na tuseku trhu préace, vcetné spoluprdce s Evropskym spolelenstvim,

h) spolupracuje s pfisludnymi organy verejné spravy Clenskych statd Evropské unie v souvislosti s
vysildnim zamé&stnanci k vykonu prace na uzemi jiného &lenského stétu,

i) zt¥izuje statni rekvalifikacéni strediska a pracovné rehabilitaéni strediska pro osoby se
zdravotnim postiZenim,

j) vede pro UCely zaméstnanosti centrdlni evidenci zajemcu o zaméstnani, uchazedl o zaméstnéani,
osob se zdravotnim postiZenim, cizincd, volnych pracovnich mist, volnych pracovnich mist
obsaditelnych drziteli zelené karty, a evidenci povoleni k vykonu umélecké, kulturni, sportovni a
reklamni ¢innosti déti,

k) udéluje a odnim& povoleni pravnickym nebo fyzickym osobadm ke zprostfedkovani zaméstnani a vede
evidenci agentur préace,

1) wvykonava kontrolni ¢innost v rozsahu stanoveném timto zakonem, vcéetné ukladani pokut,

m) zverejiiuje v elektronické podobé zplUsobem umoznujicim dalkovy pF¥istup pisemné materidly
vztahujici se k poskytovani prost¥edkd stdtniho rozpoltu na nastroje a opatteni aktivni politiky
zaméstnanosti, s vyjimkou materidld obsahujicich osobni wUdaje fyzickych osob, které nejsou
primymi prijemci téchto prostfedkil.

(2) Evidence vedené podle odstavce 1 pism. j) vychédzeji z udajl Uradd préce a mohou byt
ministerstvem a ufady prace vyuZivany k plnéni povinnosti, které pro né vyplyvaji =z tohoto
zdkona, a dale mohou byt vyuzivany k 0c¢ellm stanovenym zvlastnimi pravnimi predpisy; pro Jjiné
ucely [naptiklad odstavec 1 pism. a) a b)] se utdaje pouZivajili anonymné.

HLAVA IV
URADY PRACE A JEJICH PUSOBNOST

S 7

(1) Utady prace jsou spravni ufady. V d&ele uradu préce je teditel; jeho jmenovani a
odvoléani se tidi zvla&tnim prévnim predpisem. 10)

(2) Spravni obvody utradid préce jsou shodné s uzemnimi obvody okrest. 11) Spravnim obvodem
Utadu préce hlavniho mé&sta Prahy je tzemi obvodd hlavniho mé&sta Prahy. 11) Nazvy a sidla uradd

préace jsou uvedeny v priloze ¢. 1 k tomuto zdkonu.

(3) Mistni prisludnost uUfadu prace se ¥idi mistem, ve kterém je nebo méd byt zamé&stnani
vykonadvano, nebo bydlistém fyzické osoby, jejiZz zdravotni stav U¥ad préace posuzuje, pokud tento
zdkon nestanovi jinak.

(4) K zabezpeCeni spolupréce na trhu préace vytvareji uUrady préce poradni sbory slozZené
zejména ze zastupct odborovych organizaci, organizaci zaméstnavateld, druZstevnich orgént,
organizaci zdravotné& postiZenych a Uzemnich samospravnych celkl. Udelem poradnich sbord je
koordinace p¥i realizaci statni politiky =zaméstnanosti a rozvoje lidskych zdrojad v pfisludném
spravnim obvodu. Poradni sbory se vyjadfuji =zejména k poskytovani prispévkd zaméstnavateltim v
ramci aktivni politiky zaméstnanosti, programim rekvalifikace, organizaci poradenské <&innosti,
opatfenim na podporu rovného zachdzeni se vSemi fyzickymi osobami uplatiujicimi pravo na
zaméstnani a k hromadnému propoudténi.

(5) Utady prace vytvareji za uUéelem posouzeni vhodné formy pracovni rehabilitace osob se



zdravotnim postiZenim odborné pracovni skupiny, sloZené zejména ze zastupcu organizaci zdravotné
postiZzenych a zAastupcl =zaméstnavatelu zaméstnavajicich vice nez 50 % osob se zdravotnim
postizenim.

=N

(1) Utad préace

a) zpracovava koncepci vyvoje zaméstnanosti ve svém spravnim obvodu, soustavné sleduje a
vyhodnocuje situaci na trhu prace a prijimad opatfeni na ovlivnéni poptavky a nabidky prace; =za
tim Gcéelem spolupracuje s koordinacé¢nimi ufady prace a muze vyZadovat od zaméstnavatell informace
o jejich zamérech ve vyvoji zaméstnanosti,

b) spolupracuje se spravnimi Gfrady, uzemnimi samospravnymi celky, orgadny socidlniho zabezpeceni,
organy pomoci v hmotné nouzi, orgdny stédtni zdravotni spravy, zaméstnavateli a dalsimi subjekty
podle zvla3tnich pravnich predpist p¥i tvorbé a realizaci opatfeni souvisejicich s rozvojem trhu
prédce a se zaméstnanosti,

c) prijimé& opatfeni na podporu a dosazeni rovného zachdzeni s muzi a Zenami, osobami bez ohledu
na jejich nérodnost, rasovy nebo etnicky puvod, osobami se zdravotnim postiZenim a s daldimi
skupinami osob, které maji ztiZené postaveni na trhu prace, pokud jde o pfistup k zaméstnéani,
rekvalifikaci, ptipravé k praci a specializovanym rekvalifikadénim kurzim, a pfijimd opatfeni pro
zaméstndvani téchto osob,

d) zabezpecduje a podporuje projekty a opatfeni souvisejici s rozvojem lidskych zdroju v oblasti
trhu prace uskutecniované v jeho spravnim obvodu, vcéetné uc¢asti na mezindrodnich programech a
projektech, programech a projektech s mezindrodni Uc¢asti a na programech financovanych =z
Evropskych strukturdlnich fondd a v rémci programi zaméstnanosti a programid Evropského
spolecenstvi, ovéruje nové nastroje aktivni politiky zaméstnanosti,

e) provadi zprost¥edkovani zamé&stndni uchazedum o zamé&stndni a zajemcim o zaméstndni a poskytuje
dalsi sluzby v oblasti zaméstnanosti podle tohoto zédkona,

f) poskytuje fyzickym osobam a zaméstnavatelum poradenské, informac¢ni a dalsi sluzby v oblasti
zaméstnanosti,

g) zabezpecduje uplatnovdni néstrojl aktivni politiky zaméstnanosti podle tohoto zédkona, poskytuje
prispévky z prost¥edkd na aktivni politiku zaméstnanosti a vypladci podporu v nezaméstnanosti a
podporu pf¥i rekvalifikaci,

h) poskytuje zaméstnavatelum zaméstndvajicim vice nez 50 % zaméstnancu, ktefi Jjsou osobami se
zdravotnim postiZenim, ptrispévek na podporu zamé€stndvani osob se zdravotnim postiZenim,

i) vede pro UcCely zaméstnanosti evidenci volnych pracovnich mist, evidenci zadjemcu o zaméstnéni,
evidenci wuchazeld o zaméstndni, evidenci osob se zdravotnim postiZenim, evidenci cizinca a
evidenci povoleni k wvykonu umélecké, kulturni, sportovni nebo reklamni ¢&innosti déti; tudaje z
téchto evidenci pfedavéd do centrdlnich evidenci vedenych ministerstvem [§ 6 odst. 1 pism. j)],

j) poskytuje na Zzadost organu pomoci v hmotné nouzi 12) udaje

1. o vedeni fyzické osoby v evidenci uchazedd o zamé&stnani, vcetné duvodu vyftazeni z evidence
uchazecl o zaméstnani,

2. o tom, zda je uchazeCi o zamé&stnadni poskytovana podpora v nezamé&stnanosti nebo podpora pri
rekvalifikaci a o jeji vysi,

3. o tom, zda jde o osobu, kterd vyZaduje zvySenou péli pfi zprostfedkovani zaméstnani,

4. o tom, zda osoba nastoupila k vykonu krdtkodobého zaméstndni nebo odmitla vykondvat kratkodobé
zaméstnédni zprost¥edkované uatradem prace nebo Gfastnit se v cileném programu k FeSeni
zaméstnanosti (§ 120),

5. o tom, zda bylo zah&jeno ¥izeni o vyFfazeni uchazede o zaméstndni =z evidence uchazedd o
zamé&stnani,

6. o tom, Ze uchazel o zamé&stnadni vykonava d¢innost uvedenou v § 25 odst. 3, a udaj o ukonceni
této ¢innosti,

7. o tom, zda uchazeCi o zaméstnani byl utradem préce vypracovan individudlni akéni plén,

k) potvrzuje obcanovi Evropské unie, jeho rodinnému ptrisludnikovi (§ 3 odst. 2) a rodinnému
prisludnikovi ob&ana Ceské republiky uvedenému v § 3 odst. 3 pro ucely udé&leni povoleni k
trvalému nebo ptrechodnému pobytu dobu vedeni v evidenci wuchazedd o zaméstndni a sezonnimu
zaméstnanci existenci pracovni smlouvy, dohody o pracovni ¢innosti nebo dohody o provedeni préace,

1) vykonavé kontrolni &innost v rozsahu stanoveném timto zédkonem, véetné uklédani pokut,

m) posuzuje a rozhoduje, zda Jjde o osobu zdravotné znevyhodnénou [§ 67 odst. 2 pism. c¢)], a v



pripadech uvedenych v § 9 odst. 7 o tom, ze fyzickd osoba se nepovazuje za osobu zdravotné
znevyhodnénou,

n) posuzuje pro Gely poskytnuti davek nebo mimofadnych vyhod podle zvlasStnich pravnich predpisu
1. dlouhodobé neptriznivy zdravotni stav ditéte,

2. zda si fyzickd osoba muzZe zvysit vzhledem ke svému zdravotnimu stavu zivotni uroven vlastni
praci,

3. zda jde o fyzickou osobu té€zZce zdravotné postiZenou a druh a stupen tohoto postizeni pro ucely
mimoraddnych vyhod, ptispévku na upravu bytu, uUhradu bezbariérového bytu nebo gardze, koupi,
celkovou opravu a Upravu motorového vozidla a prispévku na individudlni dopravu,

4. zda jde pro ucely davek statni socialni podpory o fyzickou osobu dlouhodobé tézZce zdravotné
postizenou, dlouhodobé zdravotné postiZenou nebo o dité dlouhodobé nemocné,

5. stupen zavislosti fyzické osoby pro Uc¢ely prispévku na péci,

o) poskytuje Statnimu U¥adu inspekce préace identifikacéni udaje zaméstnanci vyslanych k vykonu
prace na Uzemi Ceské republiky a identifika&ni tudaje pravnickych a fyzickych osob, k nim¥ byli
vyslani, potfebné k provadéni kontroly dodrZovani pracovnich podminek téchto zaméstnancu
stanovenych jinymi pravnimi predpisy upravujicimi pracovni podminky,

p) zvetejnuje v elektronické podobé zpusobem umoziiujicim dalkovy ptristup pisemné materidly
vztahujici se k poskytovani prost¥edku stdtniho rozpoltu na néstroje a opatteni aktivni politiky
zaméstnanosti, s vyjimkou materidld obsahujicich osobni wUdaje fyzickych osob, které nejsou
pfimymi pfijemci téchto prostredku,

r) plni dal3i povinnosti vyplyvajici z tohoto zdkona a ze zvlaStnich pravnich predpisa. 13)

(2) Utad prace uvedeny v p¥iloze &. 2 pro Uzemni obvod v této priloze vymezeny zabezpeduje
kromé ¢innosti uvedenych v odstavci 1

a) zpracovani koncepce a strategie zaméstnanosti a zpracovani statistik, rozborl a vyhledu,
b) koordinaci ¢innosti uGfadl préace pfri provadéni aktivni politiky zaméstnanosti,
c) ¢innost Evropskych sluzeb zaméstnanosti,

d) spolupréaci pfi vytvad¥eni mezindrodnich programi nebo programi s mezindrodni ucasti tykajicich
se rozvoje lidskych zdroju a financovéni z prostfedkd Evropskych strukturdlnich fondt,

e) ztrizovéani Skolicich a rekvalifikac¢nich stfedisek, a pro osoby se =zdravotnim postiZenim
pracovné rehabilitac¢nich stfedisek,

f) spolupraci v otazkdch zabezpeclovadni zaméstnanosti, mobility pracovnich sil a rozvoje lidskych
zdroju s UGzemnimi samospravnymi celky, p¥isludSnymi odborovymi organizacemi a organizacemi
zamé&stnavatel(,

g) zpracovani podkladd pro udélovani investiénich pobidek.

HLAVA V

POSUZOVANI ZDRAVOTNIHO STAVU FYZICKYCH OSOB A SOUCINNOST ZDRAVOTNICKYCH ZARIZENI PRI
POSUZOVANI ZDRAVOTNIHO STAVU FYZICKYCH OSOB

S 9

(1) P¥i posuzovéni zdravotniho stavu pro ucely rozhodnuti podle § 8 odst. 1 pism. m) a pri
posuzovani podle § 8 odst. 1 pism. n) vychazi ufrad prace z podkladd vypracovanych lékatfem urcenym
utradem préce.

(2) Posuzovani podle § 8 odst. 1 pism. n) se provadi na zadkladé Zadosti spravniho organu,
ktery vede Ffizeni, pro jehoZ uUcely Jje posudek Za&dén, nebo zjisti-1i 1éka?¥ urcleny utradem préace
anebo ministerstvo posudkové vyznamné skutecnosti, které odavodiiuji provedeni kontroly puvodniho
posouzeni.

(3) Utfad préace je opravnén vyzvat fyzickou osobu, jeji%? zdravotni stav je posuzovan pro
ucely vydani posudku podle § 8 odst. 1 pism. n), aby

a) se podrobila vySetteni svého zdravotniho stavu lékatem urcenym Ufadem prace,

b) se podle poZadavku lékafe urceného UYradem prace podrobila vySetfeni svého zdravotniho stavu ve
zdravotnickém za¥izeni nebo jinému odbornému vySetfeni, nebo



c) poskytla jinou soucinnost, kterd je pottebnd k podéni posudku; tato fyzickd osoba je povinna
vyzveé vyhovét.

(4) Nepodrobi-1li se fyzickd osoba uvedend v odstavci 3 vySetfeni zdravotniho stavu podle
odstavce 3 pism. a) nebo b) anebo odmitne poskytnout souc¢innost podle odstavce 3 pism. c), sdéli
urad préce tuto skuteénost spravnimu orgédnu, ktery vede fizeni, pro jehoz ucely Je posudek
vyzadan.

(5) Ustanoveni odstavce 3 plati obdobné pro fyzickou osobu, Jjejiz zdravotni stav Je
posuzovan v Yizeni, =zda Jje osobou zdravotné znevyhodnénou, a pro fyzickou osobu, kterd byla
uzndna zdravotné znevyhodnénou, v ptripadech kontroly puvodniho posouzeni.

(6) Jestlize se fyzicka osoba, jejiZz zdravotni stav je posuzovan v fizeni, zda je osobou
zdravotné znevyhodnénou, nepodrobi vySettfeni zdravotniho stavu, ackoliv byla k tomuto vySetfeni
vyzvana, muZe byt ¥izeni preruSeno aZz do doby, kdy se fyzickd osoba tomuto vySet¥eni podrobi,
pokud byla ve vyzvé na tento nédsledek upozornéna. Trvalo-li preruSeni fizeni podle véty prvni
alesponl 12 mésicl, lze tYizeni zastavit.

(7) Jestlize se fyzicka osoba, kterd byla uznana osobou zdravotné znevyhodnénou, nepodrobi
vySetfeni zdravotniho stavu nebo jinému odbornému vySet¥eni, nepovazuje se ode dne uvedeného v
rozhodnuti utradu préce za osobu zdravotné znevyhodnénou; podminkou vs$ak je, Ze na tuto mozZnost
byla tato osoba nebo jeji zakonny zastupce upozornén.

S 9a

(1) Na postup pri vydani posudku podle § 8 odst. 1 pism. n) se nevztahuje spréavni rad, s
vyjimkou ustanoveni o z&kladnich zéasadadch ¢&innosti spréavnich orgéanu, ustanoveni o vyloucdeni z
projednavani a rozhodovani véci a ustanoveni o spisu.

(2) Lhuta pro vydani posudku podle § 8 odst. 1 pism. n) ¢&ini 30 kalenda¥nich dnft,
nestanovi-li orgéan, ktery o posouzeni pozadal, 1lhutu dels3i. Brani-li vydani posudku ve lhuté
podle véty prvni =zavazné davody, sdé&li U¥ad préce neprodlené tyto divody orgdnu, ktery o
posouzeni pozadal; v téchto pripadech se lhuta podle véty prvni prodluZuje az o 30 kalend&¥nich
dnt, nestanovi-1li orgén, ktery o posouzeni pozadal, jinou lhutu.

(3) Ufad prace zadle orgéanu, ktery o vydani posudku podle § 8 odst. 1 pism. n) poZadal,
pouze ty Casti posudku, které neobsahuji tdaje o zdravotnim stavu posuzované fyzické osoby.

(4) Ufad préce zadle okresni spravé socidlniho zabezpedeni do 7 dni kopii posudku
vyhotoveného podle § 8 odst. 1 pism. n), pokud o to tato sprava pozada =z davodu =zjisténi
zdravotniho stavu fyzické osoby pro ucely duchodového a nemocenského pojidténi.

S Sb

(1) ZzZdravotnick& zatfizenli Jsou povinna =za Uhradu na Z&dost utradu préce nebo lékate
urceného uradem préace

a) provést vySetfeni zdravotniho stavu fyzické osoby,

b) zpracovat lékatské podklady ve vyzadaném rozsahu, jichZ je t¥eba k posouzeni zdravotniho stavu
fyzické osoby.

(2) Zdravotnickéd zatizeni Jjsou povinna bezplatné 1lékafi uvedenému v odstavci 1 na jeho
zadost sdélit informace pot¥ebné pro posouzeni zdravotniho stavu, umozZnit nahliZeni do
zdravotnické dokumentace a na nezbytné nutnou dobu zapuj¢it zdravotnickou dokumentaci v rozsahu
potfebném pro posouzeni zdravotniho stavu fyzické osoby.

(3) Zdravotnické zatizeni plni povinnosti podle odstavcid 1 a 2 ve 1lhuaté urcené uradem
préace nebo léka¥em uvedenym v odstavci 1, a neni-1i tato lhuta urcéena, do 15 kalenddt¥nich dnG ode
dne, kdy obdrzelo Zz&dost.

(4) Vyse uthrady za vykony podle odstavce 1 se ¥idi seznamem zdravotnich vykond s bodovymi
hodnotami 14) a zvlastnimi pravnimi p¥edpisy 14a). Uhradu poskytne p¥isludny urad préace, ktery si
provedeni vykonu vyzadal, a to na zadkladé wvyucltovani predloZeného zdravotnickym za¥izenim. To

plati obdobné i pro ndhradu postovného za zasléni zdravotnické dokumentace podle odstavce 2.

HLAVA VI
PRAVO NA ZAMESTNANT

§ 10



Pravem na zaméstnani Je pravo fyzické osoby, kterd chce a muZe pracovat a o praci se
uchdzi, na zaméstnani v pracovnépravnim vztahu 15) (ddle jen "zaméstnani"), na zprosttedkovani
zaméstnani a na poskytnuti dalsich sluZeb za podminek stanovenych timto zakonem.

S 11

Fyzickd osoba m& préavo si sama svobodné zvolit a zabezpecit zaméstnadni a vykondvat je na
celém Gzemi Ceské republiky, nebo si muZe zabezpecdit zamé&stnadni v zahranici.

§ 12

(1) U&astnik@m pravnich vztaht vznikajicich podle tohoto zakona je zakdzano &init nabidky
zaméstnani, které

a) maji diskriminac¢ni charakter,
b) nejsou v souladu s pracovnéprdvnimi nebo sluZebnimi pfedpisy, nebo
c) odporuji dobrym mravum.

(2) Zaméstnavatel nesmi ptri vybéru zaméstnancu vyZadovat informace tykajici se néarodnosti,
rasového nebo etnického puvodu, politickych postojua, ¢&lenstvi v odborovych organizacich,
nébozenstvi, filozofického presvédceni, sexudlni orientace, neni-1i jejich vyZadovani v souladu s
§ 4 odst. 3 a 4, déle informace, které odporuji dobrym mravum, a osobni udaje, které neslouZi k
plnéni povinnosti zaméstnavatele stanovenych zv1lasStnim pravnim predpisem. Na Zzadost uchazecde o
zaméstnani je zaméstnavatel povinen prokazat pottrebnost pozZadovaného osobniho Gdaje. Hlediska pro
vybér =zaméstnanci musi =zarucovat rovné prilezitosti v8em fyzickym osobdm uchdzejicim se o
zaméstndni. Ustanoveni § 4 odst. 3 plati i zde.

§ 13

zrusen

CAST DRUHA
ZPROSTREDKOVANI ZAMESTNANI

HLAVA I
OBECNA USTANOVENT

§ 14
(1) Zprosttedkovanim zaméstnani se rozumi

a) vyhledani zaméstnani pro fyzickou osobu, kterd se o praci uchédzi, a vyhledadni zamé&stnanci pro
zaméstnavatele, ktery hledd nové pracovni sily,

b) zaméstnavani fyzickych osob za Uc¢elem vykonu jejich préace pro uzivatele, kterym se rozumi jiné
pravnickad nebo fyzickd osoba, kterd préaci ptridéluje a dohliZi na Jjeji provedeni (déle Jjen
"uzivatel"),

c) poradenskd a informac¢ni c¢innost v oblasti pracovnich prilezitosti.

(2) Za zprostredkovani =zaméstnani podle odstavce 1 pism. b) se rovnéz povazuje, Jje-1li
cizinec vyslan svym zahrani&nim zam&stnavatelem k vykonu préce na uzemi Ceské republiky na
zdkladé smlouvy s ceskou pravnickou nebo fyzickou osobou a obsahem této smlouvy je prondjem
pracovni sily.

(3) Zaméstnéni zprosttedkovdvaji za podminek stanovenych timto zakonem

a) Urady préace,

b) préavnické nebo fyzické osoby, pokud maji povoleni ke zprostfedkovani zaméstnani (dale Jjen
"agentury prace").

(4) Préavo fyzickych nebo préavnickych osob wusazenych 17) za ulelem zprosttedkovani
zaméstnani v jiném Clenském stdté Evropské unie v souladu s jeho préavnimi predpisy poskytovat na
tzemi Ceské republiky sluZby v oblasti zprosttfedkovani zam&stnani docasn& a ojediné&le 18) tim



neni dot&eno; tyto osoby jsou v3ak povinny nejpozdé&ji v den zah&jeni této &innosti na tuzemi Ceské
republiky pisemné ozndmit ministerstvu udaje uvedené v § 61 odst. 1 nebo 3 a dobu, po kterou bude
tato ¢innost vykonévana.

(5) Utrady prace mohou provadét pouze zprostfedkovatelskou &innost uvedenou v odstavei 1
pism. a) a c). Agentury prace mohou provadét i zprosttredkovatelskou ¢innost uvedenou v odstavci 1
pism. b).

(6) Urady préce a agentury préace spolupracuji p¥i Yefeni situace na trhu préce.
§ 15

Poradenstvi pro fyzické osoby se zamé&fuje na posouzeni osobnostnich predpokladu,
schopnosti a dovednosti a na doporuceni zaméstnani, pripravy na budouci povolani, volby povolani
a rekvalifikace. Poradenstvi pro zaméstnavatele se zaméf¥uje na vybér zaméstnancu podle
kvalifikadnich a osobnostnich pfedpokladi. Informac¢ni <&innost spoliva zejména v informovani o
moznostech zaméstnadni a o volnych pracovnich mistech a volnych pracovnich siléach.

§ 16

Za zprostfedkovani zaméstndni se nepovazuje zverejnovani nabidek zaméstnani sdélovacimi
prostfedky nebo prostfednictvim elektronickych médii v pripadech, kdy neni provadéna primé
zprostfedkovatelskd c¢innost mezi zaméstnavateli a fyzickymi osobami, které se o praci uchazeji.

S 17

(1) Osobni udaje o fyzickych osobdch a tdaje o zaméstnavatelich lze ziskédvat, zpracovavat
a sdélovat jen pro ucely zprostfedkovani zaméstnani, poskytovani pfispévkt na nastroje a opatfeni
aktivni politiky zaméstnanosti, prispévku na podporu zamé€stnavani osob se zdravotnim postizZenim a
statistické ucCely. Pokud tento =z&kon nestanovi Jjinak, plati pro zpracovéni osobnich udaju
zvlastni pravni predpis. 19)

(2) Osobni udaje o fyzickych osobéach, kterym Gfad prace nebo agentura préace
zprostfedkovava zaméstnadni nebo poskytuje dalsi sluzby podle tohoto zdkona, lze zpracovavat pouze
se souhlasem osob, jichZz se tyto Udaje tykaji.

(3) Ke zpracovani osobnich tdaju o fyzickych osobach, kterym uGfad préce zprostfedkovava
zaméstnani v ramci C¢lenskych statd Evropské unie, a k predédni téchto udajt, Jjakoz 1 udajua o
dobach zam&stnani fyzickych osob v Ceské republice do &lenskych statt Evropské unie a Evropskému
koordina&nimu vyboru se nevy?aduje povoleni U¥adu pro ochranu osobnich udaj@ podle zvlastniho
pravniho predpisu. 19)

(4) Ke zpracovani osobnich udaji o fyzickych osobach, kterym ufad préace zprostfedkovava
zaméstnadni mimo tUzemi <&lenskych statd Evropské unie, ke zpracovani osobnich wudaja o fyzickych
osobach, kterym agentury prace zprostredkovavaji zaméstndni do zahranic¢i, k predéani téchto udaju,
jakoz i 0dajt o dobach zam&stnani fyzickych osob v Ceské republice do zahrani&i se vyzaduje
povoleni Uradu pro ochranu osobnich tudajd podle zvla&tniho pravniho predpisu. 19)

HLAVA II
ZPROSTREDKOVANI ZAMESTNANI URADY PRACE

§ 18

(1) Ufady prace zprosttredkovavaji zam&stnidni na celém uUzemi Ceské republiky; v p¥ipadech
stanovenych vyhl&dSenou mezindrodni smlouvou, k jejiz ratifikaci dal Parlament souhlas a JjiZz je
Ceskd republika véazana, mohou zprost¥edkoviavat zam&stnani z Gzemi Ceské republiky do zahranic¢i a
ze zahrani&i na tuzemi Ceské republiky. Zam&stndni do =zahrani&i 1lze zprostf¥edkovat jen se
souhlasem uchazece o zaméstndni nebo zdjemce o zamé&stnani.

(2) Utfady ©préace zprostredkovavaji zaméstnani podle pravnich predpisl Evropskych
spoleCenstvi upravujicich volny pohyb osob v réamci Evropskych spolecenstvi. 20)

(3) Zprosttredkovéani zaméstnani utady prace je bezplatné.
§ 19
(1) Fyzick& osoba si mtZe =zabezpelit zamé&stnani prostfednictvim ufadu préace, a to jako

z&djemce o zaméstnadni nebo Jjako uchazeé o zamé&stnadni. Informace o moZnostech zaméstndni a volnych
pracovnich mistech mtze fyzickd osoba poZadovat u kteréhokoliv uradu préace.



(2) Utad prace je povinen poudit zajemce o zam&stnini a uchazede o zamé&stnini o pravech a
povinnostech, zejména ¢} povinnosti poskytovat uradu préace potfebnou souc¢innost pri
zprostfedkovani zaméstndni a o povinnosti ¥idit se pokyny tohoto uradu.

§ 20

(1) Fyzickd osoba mé& pradvo na zprostfedkovani vhodného zaméstnadni. Vhodnym zaméstnanim,
pokud tento zédkon nestanovi jinak, Jje zaméstnani

a) které zakladd povinnost odvadét pojistné na duchodové pojisténi a prispévek na statni politiku
zaméstnanosti, 21)

)

b) jehoz délka pracovni doby ¢ini nejméné 80 $ stanovené tydenni pracovni doby, 22)
c) které je sjedndno na dobu neurc¢itou, nebo na dobu urcitou del$i nez 3 mésice a

d) které odpovida =zdravotni =zpusobilosti fyzické osoby a pokud moZno jeji kvalifikaci,
schopnostem, dosavadni délce doby zaméstnani, moZnosti ubytovani a dopravni dosazZitelnosti
zaméstnani.

(2) Pro uchazeCe o zaméstnani, ktery je veden v evidenci uchazedt o zaméstnani po dobu
delsi nez 1 rok, je vhodnym zaméstnanim i takové zaméstnani, které

a) splnuje podminky stanovené v odstavci 1 pism. a), b) a d), nebo

b) splruje podminky stanovené v odstavci 1 pism. a), c) a d) a délka jeho pracovni doby <&ini

°

nejméné 50 % stanovené tydenni pracovni doby 22).
§ 21

(1) Fyzicka& osoba, které urad prace poskytuje sluzby podle tohoto zdkona, je povinna Gfadu
prace sdélit udaje o svych zdravotnich omezenich v rozsahu potfebném pro vyhleddni vhodného
zaméstnani, rekvalifikaci a pro stanoveni vhodné formy pracovni rehabilitace a déle sdélit, =zda
je osobou se zdravotnim postiZenim (§ 67). Uplatnuje-1li fyzickd osoba pracovni omezeni ze
zdravotnich davodua, Jje povinna Je doloZzit 1lékarskym posudkem 23) registrujiciho praktického
lékate pro déti a dorost nebo pro dospélé, nebo v pripadé, Ze registrujiciho lékafe nem§,
posudkem jiného oSetfujiciho lékate 24) (dale jen "oSetfujici 1lékatr").

(2) Fyzickéd osoba uvedend v odstavci 1 je za UGcCelem posouzeni svého zdravotniho stavu a
vydani lékatrského posudku povinna se na zadost Uradu préce podrobit vySetfeni

a) ve smluvnim zdravotnickém zatrizeni urceném Ufadem prace, 25) pokud

1. z&4d4d o =zabezpeceni pracovni rehabilitace nebo poskytnuti ptrispévku na vytvoreni chranéného
pracovniho mista (§ 75), nebo

2. wuvadi zdravotni duavody, které 3ji brani v plnéni povinnosti wuchazele o zaméstnani, nebo v
ndstupu na rekvalifikaci,

3. je lékatrsky posudek podminkou pro za¥azeni  uchazeCe o zaméstnani do ptrislusSného
rekvalifikaé¢niho kurzu,

b) prislusnym lékafem zavodni preventivni péce, 26) pokud jde o posouzeni vhodnosti doporuceného
zaméstnani z hlediska zdravotni zpusobilosti; v pripadé, Ze zaméstnavatel nemd sjednédn smluvni
vztah k provadéni zavodni preventivni péce, oSetfujicim lékarem.

(3) Fyzick& osoba uvedend v odstavci 1 je déle povinna se za ucelem posouzeni zpusobilosti
k vykonu povoléani, na které mé& byt rekvalifikovédna, podrobit psychologickému vySet¥eni, pokud
takové vySettenl vyzZzaduje zvlastni pravni predpis.

(4) Néaklady spojené s posouzenim zdravotniho stavu podle odstavce 2 a psychologickym
vySetfenim podle odstavce 3 hradi utrad préace.

§ 22
Zajemce o zaméstnani
(1) zé&jemcem o zaméstnani Jje fyzickd osoba, kterd méd z&jem o zprostfedkovani zaméstndni a
za tim uUclelem pozadd o zatrazeni do evidence z&jemcl o zamé&stnani kterykoliv utrad préce na Uzemi
Ceské republiky. Zajemci o zam&stnani ufad préce zprostfedkovadva vhodné zam&stnidni a miZe mu

zabezpecit rekvalifikaci.

(2) zédjemce o zaméstnani Jje na zadkladé pisemné zadosti zatazen a veden v evidenci z&jemct
o zaméstnéni.



(3) Utad préace ukondi vedeni v evidenci zadjemcl o zamé&stndni na zakladé Zadosti zajemce o
zaméstnani nebo v pripadé, Ze zadjemce o zaméstnani neposkytuje utradu prace pri zprosttedkovani
zam&stnani pot¥ebnou soudinnost nebo ji ma¥i. Urad price je povinen po ukondeni vedeni v evidenci
z&djemcu o zamé&stnadni udaje tykajici se jeho osoby zablokovat do doby, neZ nastanou nové duvody
pro jejich dals$i zpracovéani.

§ 23
Evidence z&jemct o zaméstnani
Evidence z&jemcu o zamé&stnadni obsahuje zejména identifikadéni Udaje zajemce o zaméstnani,
udaje o jeho kvalifikaci, =ziskanych pracovnich zkuSenostech, zdjmu o urcitd zaméstnédni a udaje o
jeho zdravotnich omezenich souvisejicich se zprostfedkovanim zaméstnéni. Udaje z evidence zajemcu
o zaméstndni jsou urceny vyhradné pro ucely zprostredkovani zaméstnadni a pro statistické ucely.
Uchazeé o zaméstnani
S 24
UchazeCem o =zaméstnédni je fyzickad osoba, kterd osobné pozadd o zprosttredkovani vhodného
zaméstnani Uf¥ad prace, v JjehoZ spravnim obvodu mé& bydlisté, a pfri splnéni zakonem stanovenych
podminek je utradem préace zarazena do evidence uchazecl o zaméstnani.

§ 25

(1) UchazecCem o zamé&stndni muZe byt, pokud tento zdkon déle nestanovi jinak, pouze fyzickéd
osoba, kterd mad na Uzemi Ceské republiky bydlist& a kterd neni

a) v pracovnépravnim vztahu nebo ve sluZebnim poméru, s vyjimkami uvedenymi v odstavcich 3 a 5,

b) osobou samostatné vydéle&né c¢innou; za osobu samostatné vydélecné c¢innou se povazuje fyzické
osoba, kterd se pro ucely duchodového pojidténi podle zvladtniho pravniho predpisu 27) povazuje
za osobu samostatné vydélecné c¢innou,

c) spolec¢nikem nebo Jjednatelem spolec¢nosti s rucenim omezenym nebo komanditistou komanditni
spolec¢nosti vykondvajicim mimo pracovnépravni vztah k této spoleénosti pro spolecnost praci, za
kterou Jje touto spolednosti odménovadn a jeho mésic¢ni nebo prumérnd mésicéni odména spolu s
pripadnym vydélkem (odménou) podle odstavce 3 presdhne polovinu minimdlni mzdy,

d) ¢lenem predstavenstva akciové spolec¢nosti vykondvajicim mimo pracovnépravni vztah k této
spolec¢nosti pro spolec¢nost praci, za kterou je touto spoleCnosti odméniovan a jeho mésicéni nebo
prumérnd mésic¢ni odména spolu s pripadnym vydélkem (odmé&nou) podle odstavce 3 presdhne polovinu
minimédlni mzdy,

e) <Clenem dozorc¢i rady obchodni spoleénosti vykondvajicim mimo pracovnépravni vztah k této
spolec¢nosti pro spolec¢nost praci, za kterou je touto spole¢nosti odméniovan a jeho mésicéni nebo
prumérnad mésicéni odména spolu s pripadnym vydélkem (odménou) podle odstavce 3 presdhne polovinu
minimédlni mzdy,

f) <¢lenem druzstva vykonavajicim mimo pracovnépravni vztah k druZstvu pro druZstvo préaci, za
kterou Jje druzstvem odmé&novan a jeho mésicni nebo primérnd mésic¢ni odména spolu s pripadnym
vydélkem (odménou) podle odstavce 3 presdhne polovinu minimélni mzdy,

g) soudcem,

h) poslancem nebo sendtorem Parlamentu nebo poslancem Evropského parlamentu,

i) <¢lenem zastupitelstva uzemniho samospravného celku, jestliZe jsou mu vypléceny odmény Jako
¢lenlim zastupitelstev uUzemnich samospréavnych celka, ktetfi tyto funkce vykondvaji Jjako uvolnéni
¢lenové,

j) prezidentem republiky,

k) ¢lenem vlady,

1) prezidentem, viceprezidentem nebo ¢lenem Nejvy$siho kontrolniho utadu,

m) Vetejnym ochrdncem prav nebo zastupcem Vetejného ochrance prav,

n) &lenem Rady pro rozhlasové a televizni vysildni, &lenem Rady Ustavu pro studium totalitnich



rezimd nebo &lenem Rady Ceského telekomunikaéniho G¥adu, &lenem Rady Ceského telekomunikacniho
U¥adu, financ¢nim arbitrem nebo zédstupcem financ¢niho arbitra

0) nucenym spravcem nebo spravcem podle zvlaStniho pravniho predpisu 28) nebo likvidatorem podle
zvldstniho pradvniho pfedpisu, 29) a to v dobé, kdy tuto ¢innost wvykonava,

p) péstounem, ktery vykondvad péstounskou péci v zarizenich pro vykon péstounské péce podle
zvldstniho pravniho ptredpisu, 30) nebo kterému Jje za vykon péstounské péce vyplacena odména
ndlezejici péstounovi ve zv1lasStnich ptripadech podle zvlastniho prédvniho pfedpisu, 30a)

q) vydélec¢né &¢innd v ciziné, nebo
r) fyzickou osobou soustavné se pripravujici na budouci povoléani.

(2) UchazeCem o zamé&stndni se nemuZe stat fyzickd osoba v dobé&, po kterou
a) je uznédna docasné neschopnou prace,

b) vykondvad trest odnéti svobody, vykonadvad ochranné opatfeni zabezpeclovaci detenci nebo Jje ve
vazbé,

c) pobird penéZitou pomoc v materstvi v dobé pred porodem a 6 tydnd po porodu, nebo

d) je plné invalidni podle § 39 odst. 1 pism. a) zadkona ¢. 155/1995 Sb., o dichodovém pojidténi.
(3) Zarazeni a vedeni v evidenci uchazedu o zaméstnani nebrani

a) vykon c¢innosti na zédkladé pracovniho nebo sluzebniho poméru, pokud mésicéni vydélek nepfesdhne
polovinu minimdlni mzdy, nebo

b) wvykon ¢&innosti na zakladé dohody o provedeni prédce nebo dohody o pracovni c<¢innosti, pokud
mésic¢ni odména nebo odména pripadajici na 1 mésic za obdobi, =za které ptrislu$i, nepresdhne
polovinu minimélni mzdy.

Uchaze¢ o zaméstnani je povinen uUfadu prace vykon této ¢innosti, oznamit do 8 kalend&f¥nich
dnt ode dne vzniku pracovniho nebo sluZebniho pomé&ru nebo ode dne uzavieni dohody o provedeni
prace nebo dohody o pracovni ¢innosti, a ve 1lhuté stanovené uUfadem prace doklédat vy3i mésicniho
vydélku nebo odmény. V pripadé vykonu vice <&innosti se pro Uc¢ely splnéni podminky mésiéniho
vydélku mésicéni vydélky (odmény) scitaji.

(4) Podminkou pro zatazeni a vedeni v evidenci uchazeld o zaméstnéni je, Ze vykon c¢innosti
uvedenych v odstavci 3 neni prekdzkou pro poskytovani soucinnosti utradu prace pr¥i zprostfedkovani
vhodného zaméstndni a pro prijeti nabidky vhodného zaméstnéani.

(5) Prekdzkou pro vedeni v evidenci neni ani takové zaméstnéni, které neni pro uchazece o
zamé&stnani vhodnym zamé&stnanim (§ 20) a je zprostfedkovano Uradem prace nejdéle na dobu 3 mésict,
pokud odpovida jeho zdravotnimu stavu (dale jen "kratkodobé zaméstnani").

(6) Prekdzkou pro zatazeni a vedeni v evidenci wuchazedd o zaméstnani je neposkytnuti
identifikaénich Udaju a neposkytnuti nebo =zruSeni souhlasu se zpracovanim osobnich udaja (§ 17
odst. 2).

S 26
Zafazeni do evidence uchazedl o zaméstnani

(1) Fyzickéd osoba se zatadi do evidence uchazedl o zaméstndni dnem podéni pisemné za&dosti
o zprostfedkovani zaméstnéni. Pozadéd-1i fyzickd osoba o zprostfedkovani zaméstndni nejpozdéji do
3 pracovnich dn@ po skonceni zaméstndni nebo Jjinych ¢innosti, které jsou uvedeny v § 25 odst. 1,
nebo ¢innosti, které jsou podle § 41 odst. 3 povaZovany za ndhradni doby zamé&stnani, zafadi se do
evidence uchazeCl o zaméstnani ode dne ndsledujiciho po skoncCeni zaméstnani nebo téchto ¢innosti.

(2) Zadost o zprosttedkovani zam&stnini obsahuje zejména identifikacni wudaje uchaze&e o
zaméstnédni a souhlas s Jjejich zpracovanim, tudaje o Jeho kvalifikaci, ziskanych pracovnich
zkuSenostech, =z&jmu o wurcitd =zaméstnani, =zdravotnich omezenich a udaje, které wuchazeCe o
zaméstnani omezujl v souvislosti se zprostfedkovidnim zamé&stnani.

(3) Nespliuje-1i fyzickd osoba podminky pro zafazeni do evidence uchazedd o zaméstnani,
vydad o tom UGfad prace rozhodnuti.

Evidence uchaze&l o zaméstnani



s 27

(1) Evidence wuchazell o =zaméstnani obsahuje Udaje uvedené v zadosti o zprosttedkovani
zaméstnadni a dale utdaje o prubéhu zprostfedkovani zaméstndni, soucdinnosti uchazede o zaméstnani s
Uradem préce a poskytovani sluzeb v ramci aktivni politiky zaméstnanosti a pracovni rehabilitace.
Udaje z evidence uchazed® o zamé&stnani jsou urdeny pro udely zprostfedkovani zamé&stnani, pro
statistické ucely a pro ucely stanovené zvlastnimi pravnimi predpisy.

(2) Skutecénosti rozhodné pro =zarazeni nebo vedeni v evidenci wuchazelud o zaméstnani
osvédcuje uchazeé o zaméstnani uradu prace; zmény téchto skutecnosti je uchazeé¢ o zaméstnani
povinen osobné nebo pisemné ozndmit nejpozdéji do 8 kalendd&¥nich dnl. Ve stejné 1lhGté je povinen
osobné nebo pisemné oznamit duvody, pro které se nedostavil na uUfad préce ve stanoveném terminu.

(3) Nelze-1i skuteCnosti rozhodné pro zatazeni nebo vedeni v evidenci wuchazeéu o
zaméstnadni a Jjejich zmény osvédéit jinak, mlZe u¥ad prace pripustit Jejich osvédceni cestnym
prohlasenim.

(4) UchazeCi o zaméstnani, ktery zméni v prubéhu vedeni v evidenci uchazedt o zaméstnani

bydlisté a splni oznamovaci povinnost podle odstavce 2, pfrevede Urad prace ke dni zmény bydlisté
evidenci uchazece o zaméstndni na urad prace pfislusny podle jeho nového bydlistée.

S 28

Uchazeé¢ o zaméstndni muzZe pozadat prisludny Urad préace (S 24) o zprosttredkovani zamé&stnani
utradem préace, v jehoZz spravnim obvodu se z vaZnych davodd skutecné zdrzZuje. Dohodnou-1i se utrady
prace do 10 kalendd¥nich dnt ode dne podéni zadosti, zprostfedkovava jeho zaméstnidni a vykonava
dalsi prava a povinnosti vyplyvajici z tohoto =zakona uUfad préace, v jehoZz spravnim obvodu se
uchaze¢ o zaméstnani skutec¢né zdrzZuje. JestlizZe se Ufady prace nedohodnou, ur¢i ministerstvo,
ktery Gurad préace Dbude zprosttredkovavat =zaméstnani a vykondvat dalsi pradva a povinnosti
vyplyvajici z tohoto zédkona.

§ 29
Ukonéeni vedeni v evidenci uchazeéd o zaméstnéni
Uchazec¢i o zaméstnéni ukonci Urad préce vedeni v evidenci uchazecl o zaméstndni dnem

a) nastupu do zaméstnédni, s vyjimkou ptripadd uvedenych v § 25 odst. 3 a 5, nebo zahé&jeni jinych
¢innosti uvedenych v § 25 odst. 1, a to na zdkladé osobniho nebo pisemného ozndmeni uchazece o
zaméstnani,

b) doruceni pisemné Z4&dosti uchazele o zaméstnédni o ukonceni vedeni v evidenci uchazecl o
zamé&stnani, pokud neni dan néktery z davodud pro vytrazeni z evidence uchazecd o zaméstnani podle §

30,

c) néstupu vykonu trestu odnéti svobody, néstupu vykonu ochranného opatfeni zabezpedovaci
detence,

d) nésledujicim po dni umrti uchazede o zaméstndni nebo dnem nésledujicim po prohldSeni uchazecle
o zaméstnani za mrtvého,

e) nasledujicim po uplynuti 6 mésicu ode dne vzeti uchazele o zaméstnani do vazby,

f) zatrazeni do evidence uchazell o zaméstnani, pokud utrad préce dodate¢né zjistil, Ze uchazel o
zaméstnadni nebyl zpusobily byt ucastnikem pravnich vztaht podle § 3 odst. 1 pism. b), nebo

g) pozbyti zpltsobilosti uchazece o zaméstnani byt ucfastnikem pravnich vztaht podle § 3 odst. 1
pism. Db).

§ 30
Vyfazeni z evidence uchazeélt o zaméstnani

(1) UchazeCe o zaméstnéni ufad préce z evidence uchazedl o zamé&stnadni rozhodnutim vyradi,
jestlize

a) nastala nékterd ze skutec¢nosti branicich =zarazeni nebo vedenli v evidenci uchazedu o
zamé&stnani, které jsou uvedeny v § 25, s vyjimkou skutecnosti uvedenych v § 25 odst. 2 pism. a)
az c), a uchazel o zaméstnani nesplni oznamovaci povinnost podle § 27 odst. 2,

b) uchazel o zaméstnadni nesplni oznamovaci povinnost podle § 25 odst. 3 nebo neoznidmi dalsi



skute¢nosti, které maji vliv na zatazeni a vedeni v evidenci wuchazed¢u o zaméstnani, ve lhuté
stanovené v § 27 odst. 2,

c) wuchaze¢ o zaméstndni neni podle lékarského posudku schopen plnit povinnost souéinnosti s
UYadem préace pfi zprostredkovani zaméstnani,

d) uchazeé o zaméstnani zru$il svuj souhlas se zpracovanim osobnich udaju, nebo
e) uchaze¢ o zaméstnani vykonava nelegdlni préaci.

(2) UchazeCe o zaméstnani Urad préace z evidence uchazell o zaméstnani rozhodnutim vytradi,
jestlize bez véazného duvodu

a) odmitne nastoupit do vhodného zaméstnani (§ 20),

b) odmitne nastoupit na dohodnutou rekvalifikaci (§ 109), neGcCastni se rekvalifikac¢niho kurzu ve
stanoveném rozsahu teoretické a praktické pripravy, neplni studijni a vycvikové povinnosti
stanovené vzdélavacim zatrizenim, které rekvalifikaci provadi, nebo se nepodrobi =zavérecnému
ovétreni ziskanych znalosti a dovednosti, anebo uchazeé o zaméstnani, ktery je veden v evidenci
uchazeéu o zaméstnadni nepretrzité déle nez 5 mésicuy, odmitne nabidku Gfadu ©prace na

rekvalifikaci,

c) neposkytne soucinnost p¥ri vypracovani individudlniho akéniho planu, Jjeho aktualizaci nebo
vyhodnocovéani anebo neplni podminky v ném stanovené (§ 33 odst. 2),

d) odmitne se podrobit vySetfeni svého zdravotniho stavu (§ 21 odst. 2), nebo psychologickému
vySetfeni (§ 21 odst. 3), anebo

e) mari soucinnost s uradem prace (§ 31).

(3) Vytrazeni z evidence uchazedt o zaméstnidni se provede dnem, kdy nastala nékterd ze
skutecnosti uvedenych v odstavcich 1 a 2. Rozhodnuti o vyfazeni podle odstavce 1 pism. a) nelze
vydat po uplynuti 3 let ode dne, kdy nastala skutecnost brénici vedeni v evidenci uchazedéu o

zaméstnani.

(4) Uchazel o zaméstnani, ktery byl vyfazen z evidence uchazell o zaméstnani z nékterého z
davoda uvedenych

a) v odstavci 1 pism. a), b) a d), maZe byt na zdkladé nové pisemné Zzadosti do evidence uchazecu
o zaméstndni znovu zatazen nejdfive po uplynuti doby 3 mé&sicli ode dne vyfazeni z evidence
uchazedt o zaméstnéni,
b) v odstavci 1 pism. e) a v odstavci 2, muZe byt na zadkladé nové pisemné 2zadosti do evidence
uchazedl o =zaméstnani znovu zafazen nejdfive po uplynuti doby 6 mésicl ode dne vytrazeni z
evidence uchazecl o zaméstnani.
§ 31
Uchaze¢ o zamé&stnadni mafi souclinnost s utradem préce, jestlize
a) je podle lékatského posudku schopen plnit povinnosti vuaci U¥adu préce, a presto je neplni,
b) neprojednd doporucené zaméstndni ve lhuté stanovené utradem préce,
c) se nedostavi na UYrad préce ve stanoveném terminu bez vaznych davodd [§ 5 pism. c)],
d) neplni povinnosti stanovené v § 21, nebo
e) jinym jedndnim zmati zprosttedkovani zaméstndni nebo nédstup do zamé&stnani.
§ 32
(1) P¥i skonceni vedeni v evidenci uchazelCl o zaméstnidni je ufad préace povinen vydat
uchaze¢i o zaméstndni potvrzeni o dobé vedeni v evidenci uchazedd o zaméstndni a o poskytovani
podpory v nezaméstnanosti a podpory pf¥i rekvalifikaci.
(2) Urad prace je povinen po ukondeni vedeni v evidenci uchazedl o zamé&stnani (S 29) a
vytazeni z evidence wuchazed¢l o =zaméstnani (§ 30) zablokovat udaje tykajici se wuchazede o

zaméstnédni do doby, neZ nastanou nové duvody pro jejich dalsi zpracovani.

§ 33



ZvysSena péce pri zprostfedkovani zaméstnani

(1) Pri zprostfedkovani zaméstnani se vénuje zvySend péce uchazedum o zamé&stnani, kte?i Ji
pro svuj zdravotni stav, vék, péli o dité& nebo z jinych vaZnych divoda potfebuji. Jsou to zejména

a) fyzické osoby se zdravotnim postiZenim (§ 67),

b) fyzické osoby do 20 let véku,

c) téhotné Zeny, kojici Zeny a matky do devdtého mé€sice po porodu,
d) fyzické osoby pecujici o dité do 15 let véku,

e) fyzické osoby starsi 50 let véku,

f) fyzické osoby, které jsou vedeny v evidenci uchazedd o zaméstndni nepfetrzité déle nez 5
mésicu,

g) fyzické osoby, které pottrebuji zvlastni pomoc; témito osobami se rozumi zejména fyzické osoby,
které se prechodné ocitly v mimorddné obtiZnych pomérech nebo které v nich ziji, fyzické osoby
spoleCensky neprizpusobené, fyzické osoby po ukonéeni vykonu trestu odnéti svobody nebo po
propusténi z vykonu ochranného opatfeni zabezpecovaci detence a fyzické osoby ze sociokulturné
znevyhodnéného prostredi.

(2) Ke zvySeni moznosti uplatnéni uchazece o zamé€stnani na trhu préce slouzi individuédlni
akéni plan. Individudlni akéni plén je dokument, ktery vypracovava urad préce za soucinnosti
uchazec¢e o zaméstnani. Obsahem individudlniho akéniho plénu je zejména stanoveni postupu a
¢asového harmonogramu plnéni Jjednotlivych opatfeni ke zvySeni moZnosti uplatnéni wuchazece o
zaméstnani na trhu prace. P¥i urcovani obsahu individudlniho akcéniho planu se vychédzi z dosazené
kvalifikace, =zdravotniho stavu, moZnosti a schopnosti uchazece o zaméstnédni. Individudlni akéni
plan vypracuje ufad prace vzdy, pokud je uchazed o =zaméstnadni veden v evidenci wuchazedd o
zaméstnani nepretrzité déle nez 5 mésicl. Uchazed o zaméstndni je povinen poskytnout soudinnost
Uradu prace pri vypracovani individudlniho akéniho plénu, jeho aktualizaci a vyhodnocovani, a to
v terminech stanovenych uUradem préce, a plnit podminky v ném stanovené.

Volna pracovni mista
S 34

Zaméstnavatel ziskava zaméstnance v potfebném poctu a struktufe sé&m nebo za pomoci uGFfadu
préace, od kterého muZe vyZadovat informace o situaci na trhu préace, poptripadé poradenskou <¢innost
pri vybéru vhodnych zaméstnancu z fad uchazell o zamé&stnani a zajemcl o zaméstnani nebo za pomoci
agentury prace.

§ 35

(1) Zamé&stnavatel je povinen do 10 kalendd¥nich dnG ozndmit p¥isludnému utradu prace volna
pracovni mista a jejich charakteristiku (§ 37) a neprodlené, nejpozdé&ji do 10 kalenda¥nich dnu,
oznédmit obsazeni téchto mist. Volnymi pracovnimi misty se rozumi nové vytvorend nebo uvolnénéd
pracovni mista, na kterd zamé&stnavatel zamy$li ziskat zaméstnance nebo Jje hodléd obsadit docasné
pridélenymi zaméstnanci agentury préace. Lhuta pro ozndmeni poclind béZet dnem nésledujicim po
vytvofeni, uvolnéni nebo obsazeni pracovniho mista.

(2) Oznédmeni podle odstavce 1 mlze zamé&stnavatel ucdinit, v ptripadé, Ze tak stanovi
zv1l48tni pravni predpis 32a), téZ u mistné prislusného obecniho Zivnostenského Uradu.
Zivnostensky ufad predi ozndmeni p¥isludnému ufadu prace ve stanovené 1lhGté& 32b).

§ 36

Zaméstnavatel na vyzadani ufadu préace vybere z hléSenych volnych pracovnich mist mista
vhodnéd pro wuchazele o zaméstnéni, kterym ufad prace vénuje zvySenou pécli pri zprosttedkovani
zamé&stnani (§ 33).

§ 37

Utad prace vede evidenci volnych pracovnich mist, kterd obsahuje identifikadni tdaje
zaméstnavatele, zadkladni charakteristiku pracovniho mista, to Jje urceni druhu préce a mista
vykonu préce, predpoklady a poZadavky stanovené pro =zastdvani pracovniho mista, zakladni
informace o pracovnich a mzdovych podminkdch a informaci, zda se jednd o pracovni misto vyhrazené
nebo vhodné pro osobu se zdravotnim postiZenim. D&le evidence obsahuje informaci o tom, zda jde o



zaméstnani na dobu neurditou nebo urcé¢itou a Jeho predpokladdanou délku. Evidence muZze dale
obsahovat zejména informace o mozZnostech ubytovani, dojizdéni do zaméstnani a dals$i informace,
které zaméstnavatel pozaduje zverejnit.

§ 37a

(1) Ministerstvo vede centrdlni evidenci volnych pracovnich mist obsaditelnych drziteli
zelené karty. Centrdlni evidence obsahuje udaje uvedené v § 37.

(2) Volnym pracovnim mistem obsaditelnym drZitelem zelené karty se rozumi pracovni misto,

a) které nebylo obsazeno do 30 dnu od Jjeho ozndmeni UYradu préace, s vyjimkou pracovnich mist
utredniku uzemnich samospravnych celkt 32e) a pracovnich mist zamé&stnancl, kte¥i ve spravnich
G¥adech vykondvaji statni spravu 32f), nebo

b) které Ministerstvo prumyslu a obchodu oznac¢ilo v centrdlni evidenci volnych pracovnich mist
jako misto vhodné pro klicovy persondl. Se zverejnénim pracovniho mista v centrdlni evidenci
volnych pracovnich mist obsaditelnych drziteli zelené karty musi zamé€stnavatel udélit souhlas.

(3) Zzastupitelsky urad Ceské republiky vyzna¢i v centralni evidenci volnych pracovnich
mist obsaditelnych drziteli zelené karty podani Za&dosti o wvydéni =zelené karty a ptripadné
zpétvzeti této zadosti. Ministerstvo wvnitra vyzna¢i v této evidenci podani zadosti o vydéani
zelené karty, pripadné zp&tvzeti 2zAdosti, pokud byla podana na Uzemi Ceské republiky, den, kdy
bylo rozhodnuto o vyhovéni nebo nevyhovéni zadosti, a den vydéani zelené karty.

(4) Neprodlené po vydani zelené karty Ministerstvo vnitra elektronicky sdéli ministerstvu
identifikaé¢ni udaje cizince, kterému byla vydana zelend karta, a pracovni misto, pro které byla
zelend karta vydédna; rovnéz tak sdé€li ministerstvu informace o prodlouZeni Jjeji platnosti, o
jejim zruSeni, pripadné zaniku.

(5) Ministerstvo v centralni evidenci volnych pracovnich mist obsaditelnych drziteli
zelené karty nezvefejni volné pracovni misto nebo volné pracovni misto vedené v této evidenci
vytadi, pokud by jeho obsazeni cizincem ohrozilo situaci na trhu préce; u mist vhodnych pro
klic¢ovy personal tak lze uc¢init jen na zakladé predchoziho souhlasu ministra préce a sociédlnich
véci.

§ 38

Ufad préce volnd pracovni mista nabizi uchazedlm o zam&stnini a zdjemcim o zam&stnini a se
souhlasem zam&stnavatele je zvetejfiuje, vdéetn& zvefejn&ni v elektronickych médiich. U¥ad préce
nenabizi a nezvetrejnuje nabidky =zaméstnadni, které jsou diskrimina¢niho charakteru nebo jsou v
rozporu s pracovnépravnimi (§ 126 odst. 2) a Jinymi prévnimi pfedpisy nebo odporuji dobrym
mravam. U¥ad prace rovné&Z nenabizi a nezvefejfiuje nabidky volnych pracovnich mist u
zaméstnavatele, kterému byla uloZena pokuta za poruSeni povinnosti vyplyvajici z pracovnépravnich
predpist (§ 126 odst. 2) nebo za poruSeni povinnosti vyplyvajici z pravnich predpisa, které
kontroluje Statni U¥ad inspekce préace nebo oblastni inspektordt préace, a to po dobu 3 mésicu ode
dne nabyti prédvni moci rozhodnuti o ulozeni pokuty.

HLAVA III
PODPORA V NEZAMESTNANOSTI A PODPORA PRI REKVALIFIKACI
§ 39
(1) Narok na podporu v nezaméstnanosti mé& uchazel o zaméstnani, ktery
a) ziskal v rozhodném obdobi (§ 41) zaméstndnim nebo Jjinou vydélecnou <¢innosti dobu dichodového
pojisténi podle zvladtniho pravniho pfedpisu 32g) v délce alespon 12 mé&sicu (dale jen ,ptredchozi
zaméstnani“); prekryvaji-1li se doby duachodového pojisténi, zapoclitavajili se jen jednou,

b) pozéddal utrad préace, u kterého je veden v evidenci uchazedl o zaméstnédni, o poskytnuti podpory
v nezaméstnanosti a

c) ke dni, k némuZ mé& byt podpora v nezamé&stnanosti p¥iznédna, neni pozivatelem starobniho
dachodu.

(2) Narok na podporu v nezaméstnanosti nem& uchazel o zaméstnéni,
a) se kterym byl v dobé poslednich 6 mésicu ptred zatazenim do evidence uchazelCl o zaméstnani

zaméstnavatelem skonCen pracovnépravni vztah z davodu poruSeni povinnosti vyplyvajici z préavnich
predpist vztahujicich se k jim vykondvané praci zvlast hrubym zpusobem 33); to plati i v ptripadé



skonc¢eni jiného pracovniho vztahu z obdobného duavodu,

b) ktery v poslednich 6 mésicich pred zarazenim do evidence uchazedlt o zamé&stndni bez vaZného
divodu opakované sam ukoncil vhodné zamé&stnéni (§ 20) zprosttredkované Gradem préce,

c) kterému vznikl ndrok na vysluhovy pfispévek podle zvladtnich pravnich pfedpist 34) a tento
prispévek je vyS3i nez podpora v nezaméstnanosti, kterd by uchazeci o zaméstnani nédlezela, pokud
by nemél nadrok na vysluhovy prispévek.

(3) O podpofre v nezaméstnanosti rozhodne urad prace.
§ 40

(1) Narok na podporu ptri rekvalifikaci m& uchaze¢ o zaméstnani, ktery se ucastni
rekvalifikace zabezpecCované ufradem prace (§ 109) a ke dni, k némuz m& byt podpora pri
rekvalifikaci pf¥iznéna, neni poZivatelem starobniho dichodu.

(2) O podpote pri rekvalifikaci rozhodne Urad préace.

(3) Podpora pr¥i rekvalifikaci se poskytuje po celou dobu rekvalifikace, s vyjimkou dob
uvedenych v § 44 odst. 1.

§ 41

(1) Rozhodnym obdobim pro posuzovani ndrokd na podporu v nezaméstnanosti a podporu pfri
rekvalifikaci jsou posledni 3 roky pred zatrazenim do evidence uchazecu o zaméstnani.

(2) Neni-1li splnéna podminka stanovena v § 39 odst. 1 pism. a) pfedchozim zaméstndnim, lze
tuto podminku splnit 1 zapoctenim nédhradni doby =zaméstnadni. Do predchoziho zaméstnani se
nezapocitava doba duchodového pojisténi ziskand zamé&stndnim nebo jinou vydéleénou &innosti v dobé
vedeni v evidenci uchazeCl o zaméstnani (§ 25 odst. 1 a 3) a kratkodobym zaméstndnim. P¥ekryvaji-
1i se doba dichodového pojisténi ziskand zaméstndnim nebo jinou vydélednou <¢innosti a néhradni
doba zaméstnéni, zapolitdvd se do predchoziho zaméstndni prednostné doba duchodového pojisdténi
ziskand zaméstnanim nebo jinou vydélecénou c¢innosti.

(3) Za nadhradni dobu zaméstnani se povazuje doba
a) pripravy osoby se zdravotnim postiZenim k praci (§ 72),
b) pobirédni plného invalidniho dachodu, 35)
c) osobni péce o dité ve véku do 4 let,

d) osobni péce o fyzickou osobu, kterd se podle zvlastniho pravniho ptredpisu povaZuje za osobu
zdvislou na pomoci jiné fyzické osoby ve stupni II (stfedné tézk& zavislost), ve stupni III
(t&zkéd zavislost) nebo ve stupni IV (aplnéd zavislost) 3a), pokud s uchazeCem o zamé&stnani trvale
zije a spole¢né uhrazuji nédklady na své potfeby; tyto podminky se nevyZaduji, Jjde-1i o osobu,
kterd se pro ucely duchodového pojidténi povazuje za osobu blizkou,

e) vykonu dlouhodobé dobrovolnické sluzby na zadkladé smlouvy dobrovolnika s vysilajici
organizaci, které byla udélena akreditace Ministerstvem vnitra 35a), nebo vykonu vetejné sluzby
na zakladé smlouvy o vykonu verejné sluzby 35b), pokud rozsah vykonané sluzby prekracuje v
pruméru alespoil 20 hodin v kalendd¥nim tydnu,

f) osobni péce o fyzickou osobu mlad$i 10 let, kterd se podle =zvlastniho pravniho predpisu
povazuje za osobu za&vislou na pomoci jiné fyzické osoby ve stupni I (lehk& zavislost).

(4) Prekryvaji-1li se nédhradni doby zaméstndni uvedené v odstavci 3, zapoclitavajili se pouze
jednou.

§ 42

(1) Podpora v nezaméstnanosti nédleZi wuchazeli o zaméstndni pt¥i splnéni stanovenych
podminek ode dne podéni pisemné Za&dosti o podporu v nezaméstnanosti.

(2) SkutecCnosti rozhodné pro ptrizndni a poskytovani podpory v nezamé&stnanosti je uchazel o
zaméstnadni povinen dolozit, a to naptiklad evidenénim listem dichodového pojisténi, potvrzenim o
zaméstnéni, potvrzenim o vySi primérného vydélku, dokladem o vykonu Jjiné vydélec¢né <innosti, u
osoby samostatné vydélec¢né <inné potvrzenim o dobé trvani ucasti na dachodovém pojisténi a o
vymé¥ovacim zadkladu pro pojistné na socidlni zabezpeleni a ptrispévek na stadtni politiku
zaméstnanosti; zmény téchto skutelnosti je povinen pisemné ozndmit ufadu préace nejpozdéji do 8



kalendéd¥nich dnt.

(3) Jestlize uchaze¢ o zaméstnani pozaddd o poskytnuti podpory v nezaméstnanosti nejpozdéji
do 3 pracovnich dnu po skonceni zaméstndni nebo Jjinych ¢&innosti uvedenych v § 25 odst. 1 nebo
¢innosti, které jsou podle 41 odst. 3 povazovany za ndhradni doby zaméstnani, priznd se podpora v
nezaméstnanosti ode dne nasledujiciho po skonc¢eni zamé€stndni nebo uvedenych ¢innosti.

§ 43

(1) Podpora v nezaméstnanosti nalezi wuchaze¢i o zaméstnani p¥i splnéni stanovenych
podminek po podpurc¢i dobu. Podpurcé¢i doba <¢ini u uchazele o zaméstnani

a) do 50 let véku 5 mésicu,
b) nad 50 do 55 let véku 8 mésicu,
c) nad 55 let véku 11 mé&sicu.

(2) Rozhodujici pro délku podpurc¢i doby Jje vék uchazede o zaméstnani dosaZeny ke dni
podéni zadosti o podporu v nezaméstnanosti.

S 44

(1) Uchaze¢i o zaméstnadni se podpora v nezaméstnanosti a podpora pf¥i rekvalifikaci
neposkytuje po dobu

a) poskytovani starobniho duchodu,

b) poskytovani déavek nemocenského pojisténi, s vyjimkou dévek nemocenského pojisténi, které Jjsou
uchazec¢i o zaméstndni poskytovany z uUcasti na nemocenském pojisténi =z titulu vykonu <&innosti
podle § 25 odst. 3 nebo zaméstnani podle § 25 odst. 5,

c) vazby.

(2) Po dobu uvedenou v odstavci 1 utrad prace poskytovadni podpory v nezamé€stnanosti nebo
podpory ptri rekvalifikaci rozhodnutim zastavi.

(3) Uchazeci o zaméstnadni se neposkytuje podpora v nezaméstnanosti po dobu, po kterou je
mu poskytovana podpora pr¥i rekvalifikaci.

S 45
Narok na podporu v nezaméstnanosti zaniké
a) uplynutim podpurci doby,
b) ukoncenim vedeni v evidenci uchazecdu o zamé&stnani (§ 29), nebo
c) vyrazenim z evidence uchazedl o zaméstnani (§ 30).
S 46
Do podpurc¢i doby se nezapoclitava doba

a) po kterou uchazel o zamé&stnadni pobiréd davky nemocenského pojisténi a z tohoto divodu mu nebyla
vyplédcena podpora v nezaméstnanosti [§ 44 odst. 1 pism. Db)],

b) poskytovani podpory pfi rekvalifikaci (§ 40, § 72 odst. 5 a § 74 odst. 2),
c) vazby.
S 47
zrusen
S 48
Uchazeé¢ o zaméstnédni, kterému v poslednich 3 letech pfed zarazenim do evidence uchazeclu o
zaméstnadni neuplynula celd podpurci doba a po uplynuti &asti podplrci doby ziskal zamé&stnanim

nebo jinou vydélelnou c¢innosti dobu dichodového pojisténi podle zvladstniho pravniho predpisu 32g)
v délce alesponn 3 mésicu, mé& narok na podporu v nezaméstnanosti po celou podpurci dobu. Jestlize



ziskal zaméstnadnim nebo jinou vydéleénou ¢innosti dobu dichodového pojisténi v délce krat$i nez 3
mé&sice, m& uchazed o zaméstnadni ndrok na podporu v nezaméstnanosti po zbyvajici ¢ast podpuréi
doby. Soucasné musi byt splnéna podminka celkové doby predchoziho zaméstnani [§ 39 odst. 1 pism.
a)l.

§ 49

(1) Uchaze¢ o =zaméstnédni, kterému v poslednich 3 letech ptred =zatazenim do evidence
uchazeéu o zamé&stnadni uplynula celd podpurc¢i doba, mé& narok na podporu v nezaméstnanosti, pokud
po uplynuti této podpurci doby ziskal zaméstndnim nebo jinou vydélecnou c¢innosti dobu duchodového
pojidténi v délce alespon 6 mésicu; tato doba se nevyzaduje v pripadech, kdy uchazed o zaméstnani
skonc¢il zaméstnani nebo vydélecnou <¢innost ze zdravotnich davodud nebo skoncil zaméstnani z davodua
uvedenych ve zvlastnim pravnim predpise 36) nebo proto, zZe =zaméstnavatel porusil podstatnou
povinnost vyplyvajici z pravnich predpisu, kolektivni smlouvy nebo sjednanych pracovnich
podminek. Soucasné musi byt splnéna podminka celkové doby predchoziho zaméstnani [§ 39 odst. 1
pism. a)l.

(2) Do doby 6 mé&sicl podle odstavce 1 se nezapolitdvad doba dichodového pojidténi ziskanéd
zaméstnanim nebo jinou vydélecnou ¢innosti v dobé vedeni v evidenci uchazedt o zaméstnani (§ 25
odst. 1 a 3) a kratkodobym zaméstnanim.

VySe podpory v nezaméstnanosti a podpory pf¥i rekvalifikaci
§ 50

(1) VySe podpory v nezaméstnanosti a podpory pri rekvalifikaci se stanovi procentni sazbou
z prumérného mésicniho ¢istého vydélku, 37) ktery byl u uchazeCe o zaméstndni zjidtén a naposledy
pouzivdn pro pracovnépravni uUcely v jeho poslednim ukonceném zaméstndni v rozhodném obdobi podle
pracovnépravnich predpisu; 38) pokud se u ného tyto pracovnépravni predpisy neuplatifiovaly
vzhledem k upravé stanovené zvlastnimi pravnimi predpisy pro pravni vztah, ve kterém vykonéaval
své posledni ukonc¢ené zaméstndni, =zjisti se pro ucely podpory v nezamé€stnanosti a podpory pfi
rekvalifikaci jeho prumérny mé&sicéni ¢isty vydélek obdobné podle pracovnépravnich predpist. 38)

(2) Vyse podpory v nezameéstnanosti a podpory pt¥i rekvalifikaci u uchazece o =zaméstnani,
ktery naposledy pfred zafazenim do evidence uchazell o zaméstnani vykonaval samostatnou vydélecdnou
¢innost, se stanovi procentni sazbou z posledniho vyméfovaciho =z&kladu 21) v rozhodném obdobi
prepocteného na 1 kalenda¥ni mésic.

(3) Procentni sazba podpory v nezaméstnanosti <&ini prvni 2 mésice podpurc¢i doby 65 %,
¢niho c¢istého
% prumérného

o

dalsi 2 mésice podpurci doby 50 % a po zbyvajici podpUrci dobu 45 $ primérného mési
vydélku nebo vymérovaciho zdkladu. Procentni sazba podpory pfi rekvalifikaci ¢ini 60
mésic¢niho ¢istého vydélku nebo vymétrovaciho zakladu.

(4) Ukonc¢il-1i uchazel o zamé&stndni v rozhodném obdobi ve stejny den vice zaméstnani nebo
zaméstndni a samostatnou vydéleénou &¢innost, které jsou dobou dichodového pojisténi, vySe podpory
v nezaméstnanosti a podpory pti rekvalifikaci se stanovi =z <Cé&stky, kterd se rovnéd soucltu
primérnych mésicénich ¢istych vydélkd nebo soultu prumérného Cistého mésicéniho vydélku (vydélkla) a
vymétrovaciho zakladu.

(5) Vypoctend vySe podpory v nezaméstnanosti a podpory pfi rekvalifikaci se zaokrouhluje
na celé koruny nahoru.

(6) Maximdlni vySe podpory v nezaméstnanosti ¢ini 0,58nédsobek primérné mzdy v narodnim
hospodéafstvi za prvni az tfeti c&tvrtleti kalendéd¥niho roku ptredchézejiciho kalenddf¥nimu roku, ve
kterém byla podéna za&dost o podporu v nezaméstnanosti. Maximdlni vySe podpory ptri rekvalifikaci
¢ini 0, 65ndsobek primérné mzdy v narodnim hospodafstvi za prvni aZ tfeti dctvrtleti kalend&fniho
roku predchazejiciho kalenddfnimu roku, ve kterém uchazecd o zaméstnani nastoupil na
rekvalifikaci.

(7) U wuchazeCe o =zamé&stnani, ktery m& narok na vysluhovy ptispévek 34) a soulasné mu
vznikne ndrok na podporu v nezamé&stnanosti (§ 39), se vySe podpory v nezaméstnanosti stanovi Jjako
rozdil mezi podporou v nezaméstnanosti stanovenou podle odstavce 3 véty prvni a vysluhovym
prispévkem nebo prispévkem za sluZzbu.

§ 51

(1) Podpora v nezaméstnanosti se uchazedi stanovi za prvni 2 mé&sice ve vys$i 0,1l5nésobku,
dalsi 2 mésice ve vys3i 0,12ndsobku a po zbyvajici podpurc¢i dobu 0,llnédsobku prumérné mzdy v
ndrodnim hospodaf¥stvi za 1. az 3. ctvrtleti kalenddfniho roku pfedchédzejiciho kalendé&fnimu roku,
ve kterém byla podédna z&dost o tuto podporu, jestlize



a) splnil podminku doby pfredchoziho zaméstnani [§ 39 odst. 1 pism. a)] zapoctenim nadhradni doby a
tato doba se posuzuje jako posledni zaméstnéani,

b) bez svého zavinéni nemlZe osvéddit vysi prumérného mésicniho ¢istého vydélku nebo vymérovaciho
zdkladu, nebo

c) nelze u néj stanovit prumérny mésicni c¢isty vydélek nebo vyméfovaci zaklad.

(2) Podpora ptri rekvalifikaci se uchazecé¢i o zaméstnadni v ptripadech uvedenych v odstavci 1
stanovi ve vy$i 0,l4ndsobku prumérné mzdy v ndrodnim hospodd¥stvi =za prvni az treti d&tvrtleti
kalendadfniho roku predchédzejiciho kalenddfnimu roku, ve kterém uchazed¢ o zaméstndni nastoupil na
rekvalifikaci.

(3) Podle odstavcu 1 a 2 se nepostupuje v pripadech uvedenych v § 50 odst. 4, pokud je
zndm alespon jeden z prumérnych mésicnich ¢istych vydé&lka nebo vyméfovaci zaklad.

§ 52

Uchazec¢i o zaméstnani, jehoz posledni vydélec¢nd cinnost pred podanim zadosti o podporu v
nezaméstnanosti nebyla dobou duchodového pojisténi, ktery vSak splnil podminku celkové doby
predchoziho zaméstnédni stanovenou v § 39 odst. 1 pism. a), se podpora v nezaméstnanosti stanovi =z
prumérného mésicniho <¢istého vydélku nebo vymé&fovaciho zakladu, kterého dosdhl v poslednim
zaméstnani nebo jiné vydéleéné <¢innosti, které Jjsou dobou dichodového pojisténi. Stejné se
postupuje v pripadech, kdy uchazec¢ o zaméstnani pred zahdjenim rekvalifikace vykondval vydéleénou
¢innost, kterad neni dobou duchodového pojisténi.

§ 53

(1) Podpora v nezaméstnanosti a podpora pr¥i rekvalifikaci jsou splatné po nabyti préavni
moci rozhodnuti o jejich pf¥iznédni pozadu =za mésiéni obdobi, a to nejpozdéji v nésledujicim
kalendd¥nim mésici. V odavodnénych pripadech mohou byt vyplaceny z&lohové a ptri daldi splétce
zactovany.

(2) Jsou-1li splnény podminky pro poskytovani podpory v nezaméstnanosti nebo podpory ptri
rekvalifikaci jen po ¢ast kalendd¥niho mésice, nadlezi podpora v nezaméstnanosti nebo podpora pri
rekvalifikaci v pomérné vysSi odpovidajici poctu kalendd¥nich dnt, kdy tyto podminky byly splnény.
Vysledna Castka se zaokrouhluje na celé koruny nahoru.

S 54

(1) Zjisti-1li se dodatec¢né, Ze podpora v nezaméstnanosti nebo podpora pf¥i rekvalifikaci
byla uchazec¢i o zaméstndni neprédvem odeprena nebo prizndna anebo poskytovéna v nizsi &astce, nez
v jaké nélezZela, anebo prizndna od pozdéjsiho dne, neZ od kterého néleZela, dodatedné se prizné
nebo zvy3i a doplati. Obdobné se postupuje, bylo-1i prislusSnym orgdnem rozhodnuto, Ze skoncCeni
pracovnépravniho nebo jiného pracovniho vztahu v ptripadé uvedeném v § 39 odst. 2 pism. a) Je
neplatné.

(2) Bylo-1i wuchaze¢i o zaméstndni nepravem odepfeno =zatrazeni do evidence wuchazela o
zaméstnéni, podpora v nezaméstnanosti mu ndlezi ptri splnéni stanovenych podminek ode dne zatrazeni
do evidence, nezaddéd-1li o jeji ptriznani k pozdéjsimu datu.

(3) O dodate¢ném priznadni nebo zvySeni podpory v nezaméstnanosti nebo podpory pti
rekvalifikaci vydé& Utrad préce rozhodnuti.

(4) Narok na podporu v nezaméstnanosti nebo podporu pfi rekvalifikaci nebo Jjejich
jednotlivych splatek zanikd uplynutim 5 let ode dne, od kterého nédleZela nebo splatky mély byt
poskytnuty.

§ 55

(1) Zjisti-1i se dodatec¢né, Ze podpora v nezaméstnanosti nebo podpora pri rekvalifikaci
byla uchazeCi o zaméstnadni ptrizndna nebo je poskytovéna ve vy$si Castce, neZ v Jjaké ndlezi, nebo
byla pfrizndna nebo se poskytuje nepravem, rozhodne uGfad pradce o jejim sniZeni nebo o =zastaveni
jeji wvyplaty, a to ode dne néasledujiciho po dni, JjimZ wuplynulo obdobi, =za které JiZz byla
vyplacena.

(2) Byla-1i uchazec¢i o zamé&stnadni jeho =zavinénim podpora v nezaméstnanosti nebo podpora
pri rekvalifikaci ptizndna a poskytovédna nepravem nebo ve vy$8i Castce, neZ skuteéné nalezela,
zejména proto, Ze uchazel o zaméstnani zamlcCel nebo nespravné uvedl nékterou rozhodnou skutecnost
nebo nesplnil svou oznamovaci povinnost, je uchazel o zamé&stnani povinen Castky nepravem prijaté
vratit.



(3) O povinnosti vradtit podporu v nezaméstnanosti a podporu pt¥i rekvalifikaci wvyda urad
prace rozhodnuti.

(4) Narok na vraceni podpory v nezaméstnanosti nebo podpory pt¥i rekvalifikaci nebo jejich
splatek poskytnutych neprdvem nebo v nespravné vysSi zanikd uplynutim 5 let ode dne, od kterého
nenadlezela vubec nebo v poskytnuté vysi.

§ 56

(1) Uchaze¢ o zaméstnani je povinen vratit poskytnutou podporu v nezaméstnanosti a podporu
pri rekvalifikaci nebo jejich ¢asti, bylo-1i

a) prisluSnym organem rozhodnuto, Ze skonc¢eni jeho pracovnépravniho vztahu je neplatné a tento
vztah trva i nadéale,

b) prisluSnym orgdnem rozhodnuto, Ze vykon jinych vydéleénych c¢innosti uvedenych v § 25 odst. 1
neskonc¢il,

c) Uradem préce dodateéné zjidténo, Ze mu byl pfizndn starobni dichod nebo plny invalidni dichod
podle § 39 odst. 1 pism. a) zdkona ¢. 155/1995 Sb., o duchodovém pojisténi, nebo

d) utradem prace dodateéné zjisténo, Ze mu byly poskytovany davky nemocenského pojisténi, s
vyjimkou davek nemocenského pojisténi, které jsou uchazeci o zamé€stndni poskytovany z ucasti na
nemocenském pojisténi z titulu vykonu c¢innosti podle § 25 odst. 3 nebo zaméstndni podle § 25
odst. 5.

(2) Podporu v nezaméstnanosti a podporu pri rekvalifikaci je uchazec o zaméstndni povinen
vratit Uradu prace za dobu, po kterou se jejich poskytovani prekryvéd s dobou

a) trvani pracovnépravniho vztahu nebo vykonu jinych vydélecnych ¢&innosti, s vyjimkou <&innosti
uvedenych v § 25 odst. 3 a 5,

b) pobirdni starobniho duachodu,

c) pobiradni plného invalidniho dichodu podle § 39 odst. 1 pism. a) zadkona ¢&. 155/1995 Sb., o
diichodovém pojidténi, nebo

d) pobirdni davek nemocenského pojisténi, s vyjimkou déavek nemocenského pojisténi, které jsou
uchazec¢i o zaméstndni poskytovany z uUcasti na nemocenském pojisténi =z titulu vykonu <&innosti

podle § 25 odst. 3 nebo zaméstnani podle § 25 odst. 5.

(3) O povinnosti vratit podporu v nezaméstnanosti a podporu pt¥i rekvalifikaci wvyda urad
prace rozhodnuti.

(4) Narok na vraceni podpory v nezaméstnanosti a podpory ptri rekvalifikaci nebo jejich
casti zanikd uplynutim 5 let ode dne jejich pfriznani.

§ 57

(1) Podpora v nezamé€stnanosti a podpora pfi rekvalifikaci se neposkytuji do ciziny, pokud
vyhladSend mezindrodni smlouva, k jejiz ratifikaci dal Parlament souhlas a jiz je Cesk& republika
vadzéna, nestanovi jinak.

(2) Vysi prumérné mzdy =za prvni az treti <JZtvrtleti predchédzejiciho kalendd¥niho roku
vyhladsi ministerstvo na zakladé& tudajt Ceského stat istického Gfadu sd&lenim uvefejnénym ve Sbirce
zakonu.

HLAVA IV
ZPROSTREDKOVANI ZAMESTNANI AGENTURAMI PRACE
§ 58

(1) Agentury préace mohou provadét zprostredkovani zamé&stnani na tuzemi Ceské republiky nebo
z Gzemi Ceské republiky do zahrani&i a ze zahranic&i na tzemi Ceské republiky.

(2) Zprosttredkovani zamé&stnidni mohou agentury prace provadét bezplatné nebo za uhradu,
véetné Uhrady, pf¥i které je dosahovadn zisk. P¥i zprostfedkovéni zaméstndni za uhradu nemiZe byt
od fyzické osoby, které je zamé&stnani zprost¥edkovavano, pozadovana uhrada.



(3) Ve prospéch agentury préace nebo uzZivatele jsou p¥i zprosttedkovani =zaméstnédni za
thradu rovnéz zakdzadny jakékoliv srazky ze mzdy nebo z jiné odmény poskytované zaméstnanci za
vykonanou préaci.

§ 59
(1) Agentury prace jsou povinny vést evidenci

a) poctu volnych mist, na které je pozadovano zprostredkovani zaméstndni podle § 14 odst. 1 pism.
al,

b) jimi umistovanych fyzickych osob,
c) Jjejich zaméstnancu, jimZ zprostfedkovavaji zaméstnani podle § 14 odst. 1 pism. b).

(2) Agentury prace pro statistické tuc¢ely sdéluji do 31. ledna bézného roku ministerstwvu
zejména tyto Udaje za predchozi kalendé&f¥ni rok

a) pocet volnych mist, na kterd bylo pozadovdno zprosttredkovani zaméstndni podle § 14 odst. 1
pism. a),

b) pocet jimi umisténych fyzickych osob,
c) pocCet Jjejich zaméstnancu, ktetri byli dofasné pridéleni k vykonu préce u uzivatele.
S 60

(1) Povoleni ke zprostredkovani zaméstnani podle § 14 odst. 3 pism. b) vydadvad ministerstvo
na zakladé zadosti préavnické nebo fyzické osoby o

a) povoleni ke zprosttfedkovadni zam&stnani na tzemi Ceské republiky,
b) povoleni ke zprostredkovani zam&stnani cizinct na uzemi Ceské republiky, nebo
c) povoleni ke zprosttedkovédni zaméstnadni do zahranicéi.

(2) Podminkou udéleni povoleni ke zprosttfedkovani zamé€stnani fyzické osobé je dosazeni
véku 18 let, zpusobilost k pravnim ukonim, bezthonnost, odbornéd zpusobilost a bydlisté na uzemi
Ceské republiky.

(3) Za bezthonnou se povazuje fyzicka osoba, kterd nebyla pravomocné odsouzena pro umyslny
trestny ¢&¢in nebo pro trestny ¢&in proti majetku. Bezuhonnost se dokladd vypisem =z Rejstriku
trestu, ktery nesmi byt starsi 3 mésicu; zahranic¢ni fyzickd osoba bezthonnost doklada téz
odpovidajicimi doklady vydanymi stéatem, jehoz je fyzicka osoba obcanem, jakoz i staty, ve kterych
se v poslednich 3 letech zdrZovala nepfetrzité déle neZ 6 mésicu, nebo v pripadé, Ze stat takovy
doklad nevydavéa, cestnym prohldSenim ucinénym pfed pfislusnym spravnim nebo soudnim organem
tohoto statu. Doklady nesmi byt star3i 3 mé&sicl. Za Uclelem doloZeni bezuhonnosti si ministerstvo
vyz4da podle zvlastniho pravniho predpisu 39a) vypis z evidence Rejst¥iku trestd. Zadost o vydani
vypisu =z evidence Rejstfiku trestd a vypis =z evidence Rejstfiku trestd se predavaji v
elektronické podobé&, a to zplUsobem umoziiujicim dalkovy pF¥istup.

(4) Za odborné zpusobilou se povazuje fyzickd osoba, kterd mé& ukoncené vysokoSkolské
vzdélani a nejméné dvouletou odbornou praxi v oblasti zprosttedkovani zamé&stnidni nebo v oboru,
pro ktery mé& byt zprostfedkovadni zaméstndni povoleno, anebo kterd m& stfedni vzdé&lani s maturitni
zkouSkou, vy$3i odborné wvzdélani nebo vys$si odborné vzdélani v konzervatori a nejméné pétiletou
odbornou praxi v oblasti zprost¥edkovéni zaméstnadni nebo v oboru, pro ktery m& byt
zprostfedkovani zaméstndni povoleno.

(5) Uznavani odborné kvalifikace a praxe ziskané mimo tuzemi Ceské republiky se 7idi
zvlad8tnim pravnim predpisem.

(6) Podminkou wudéleni povoleni préavnické osobé Je spliiovani podminek stanovenych v
odstavcich 2 az 4 fyzickou osobou, kterd plni funkci odpovédného =zastupce pro ucely
zprostfedkovani zaméstndni (dadle jen "odpovédny zastupce"). Fyzickd osoba mlZe byt ustanovena do
funkce odpovédného zastupce pouze u jedné préavnické osoby. Fyzickd osoba podle véty druhé nesmi
byt soucasné drzitelem povoleni ke zprosttedkovani jako fyzickéd osoba.

(7) U préavnickych nebo fyzickych osob uvedenych v § 14 odst. 4 je ministerstvo opravnéno
prezkoumat Jejich zptsobilost poskytovat zprostfedkovatelskou <&innost, pokud existuje davodné
podezteni, zZe dochdzi k zavaZnému ohroZzeni chrénénych z&jmld nebo k neopravnénému poskytovani
zprostfedkovatelské <&innosti. P¥i prezkoumdni postupuje ministerstvo podle zvlastniho pravniho



predpisu.
§ 60a
Dalsi podminkou pro udéleni povoleni ke zprostredkovani zaméstnani pravnické nebo fyzické
osobé Jje souhlas Ministerstva vnitra; o tento souhlas 2z4d4d ministerstvo. Ministerstvo vnitra je
povinno do 15 kalendé&f¥nich dnt ode dne obdrZeni této Zadosti dorucdit ministerstvu své stanovisko
k udéleni povoleni ke zprostfedkovani; neucdini-1i tak do konce této lhuty, ma& se za to, Ze s
udélenim povoleni ke zprostfedkovani souhlasi.
§ 61
(1) Pravnicka osoba je povinna v zddosti o povoleni ke zprostredkovdni zamé€stnani uvést
a) identifikac¢ni Gdaje pravnické osoby,
b) predmét podnikéni,
c) formu zprosttedkovani (§ 14 odst. 1), pro kterou je povoleni zadéano,
d) druhy praci, pro které je povoleni ke zprostfedkovani zaméstnédni zadéano,
e) Uzemni obvod, ve kterém hodld zprostfedkovani zaméstnani provadét,
f) identifikac¢ni udaje odpovédného zastupce.

(2) Pravnickd osoba je povinna k zadosti pripojit

a) potvrzeni o bezthonnosti odpovédného zastupce, mé-1li jim byt =zahranic¢ni fyzickd osoba, a
doklad o odborné zpusobilosti odpovédného z&astupce,

b) prohlaseni odpovédného zastupce, Ze souhlasi s ustanovenim do funkce,
c) adresu svych pracovist, kterd budou zprostredkovani provadéet.

(3) Fyzickd osoba je povinna v zadosti o povoleni ke zprostfedkovani zamé€stndni uvést

a) identifikacé¢ni tdaje fyzické osoby,

b) misto a predmét podnikéni,

c) formu zprostfedkovani (§ 14 odst. 1), pro kterou je povoleni zadéano,

d) druhy praci, pro které je povoleni ke zprostfedkovani zaméstnéni zadéano,
e) Uzemni obvod, ve kterém hodld zprostfedkovani zaméstndni provadét.

(4) Fyzickéd osoba je povinna k Zadosti pfripojit
a) potvrzeni o bezthonnosti zahraniéni fyzické osoby,

b) doklad o odborné zpusobilosti,
c) adresu svych pracovist, kterd budou zprostredkovani provadéet.

(5) Doklady o splnéni podminek uvedenych v § 60 odst. 2, 3 a 4 musi byt predlozeny v
ové¥eném opise nebo ovérené kopii. 40) U cizojazylnych dokladd se predkladdd téz jejich ovéreny
preklad do ceského jazyka, pokud vyhldSend mezindrodni smlouva, k jejiz ratifikaci dal Parlament
souhlas a jiz je Ceskd republika vAzéana, nestanovi jinak.

(6) Pravnickd nebo fyzickd osoba zadajici o povoleni ke zprostfedkovani =zaméstnani Je
povinna dolozit skuteénosti uvedené v odstavcich 1 aZz 5 pt¥i podani Zza&dosti o povoleni ke
zprostfedkovani zaméstnani. Pripadné zmény, které nastanou pozdéji, Jje pravnickd nebo fyzicka

osoba povinna oznamovat nejpozdéji do jednoho mésice ministerstvu.

(7) Vydani povoleni ke zprostfedkovdni =zaméstnani podléhd spravnimu poplatku podle
zvlédstniho pravniho pfedpisu. 41)

S 62

(1) V povoleni ke zprostfedkovani zaméstnani vydaném pravnické osobé se uvedou



a) identifikacéni uGdaje,
b) jméno, poptripadé jména a prijmeni odpovédného zastupce,

c) uzemni obvod, forma zprosttedkovdni a druhy praci, pro které se zprostredkovani zaméstnani
povoluije,

d) doba, na kterou se povoleni vydava.
(2) V povoleni ke zprostredkovani zaméstnani vydaném fyzické osobé se uvedou
a) identifikac¢ni Gdaje fyzické osoby, s vyjimkou rodného ¢&isla,

b) tGzemni obvod, forma =zprostredkovani a druhy praci, pro které se zprosttedkovani zamé€stnani
povoluije,

c) doba, na kterou se povoleni vydava.

(3) Povoleni ke zprostredkovani zaméstndni se vydava maximdlné na dobu 3 let; povoleni lze
vydat opakované.

§ 63
(1) Povoleni ke zprostredkovani zaméstnani zanika
a) smrti fyzické osoby nebo zanikem pravnické osoby,

b) vymazem podniku zahranié¢ni osoby nebo organizacni slozky podniku zahranicéni osoby z obchodniho
rejstriku,

c) uplynutim doby, na kterou bylo vydano, nebo
d) rozhodnutim ministerstva o odejmuti povoleni.

(2) Ministerstvo rozhodnutim povoleni ke zprostfedkovdni zamé€stnani odejme, JestliZe
pravnicka nebo fyzicka osoba

a) prestane splriovat podminky uvedené v § 60,

b) zprosttedkovava zamé€stndni v rozporu s podminkami pro zprostredkovani zamé€stnani stanovenymi v
tomto z&koné nebo v rozporu s vydanym povolenim ke zprosttedkovani zaméstndni nebo s dobrymi
mravy,

c) porusi povinnost, kterou agenturdm prace ukladdd § 308 nebo 309 zadkoniku préace,

d) opakované nesplni oznamovaci povinnost ulozZenou v § 59, nebo

e) o to pozada.

(3) Ministerstvo rozhodnutim povoleni ke zprostfedkovani zaméstnani pravnické nebo fyzické
osobé odejme rovnéz v pripadé, Ze Ministerstvo vnitra odvold souhlas s vydanim povoleni ke
zprostredkovani zaméstnani (§ 60a).

(4) Bylo-1li povoleni ke zprostfedkovani zamé&stnani odejmuto z davodd uvedenych v odstavci
2 pism. b) a c), muaze pravnickd nebo fyzickd osoba pozadat o vydani povoleni ke zprostredkovani
zaméstnadni nejdfive po uplynuti 3 let ode dne pravni moci rozhodnuti o odejmuti povoleni ke
zprostfedkovani zaméstnéni.

S 64

V1ldda muZe nat¥izenim stanovit druhy praci, které agentura préce nemuze formou docasného
pridéleni k vykonu prédce u uzivatele zprostfedkovavat.

§ 65

Evidenci agentur préace, kterym bylo vydadno povoleni ke zprostfedkovadni zaméstnani, vede
ministerstvo. Evidence obsahuje udaje uvedené v § 62, adresu agentury prace a seznam jejich
pracovi§t. Vetejné pristupnd Cast evidence obsahuje Udaje uvedené v § 61 odst. 1 pism. a) az e) a
v § 61 odst. 3 pism. a) aZz e) kromé& rodného Cisla, data a mista narozeni a bydlisté.



S 66

Zprostfedkovani zaméstnani formou doc¢asného pridéleni zaméstnance k vykonu prace pro jinou
pravnickou nebo fyzickou osobu

Zprosttedkovanim zaméstnadni agenturou préace podle § 14 odst. 1 pism. b) se rozumi uzavreni
pracovniho poméru nebo dohody o pracovni ¢&innosti mezi fyzickou osobou a agenturou préce za
ucelem vykonu prace u uzivatele. Agentura pradce muZe svého zaméstnance docasné pridélit k vykonu
prace pro uzivatele Jjen na zdkladé pisemné dohody o doc¢asném pridéleni zaméstnance uzaviené s
uzivatelem podle zvla3tniho pravniho ptredpisu. 42) Agentura prace nemuZe doCasné pridélit k
vykonu préace u uzivatele zaméstnance, kterému byla vydana zelend karta.

CAST TRETI
ZAMESTNAVANI OSOB SE ZDRAVOTNIM POSTIZENIM

S 67

(1) Fyzickym osobadm se =zdravotnim postiZenim (dale jen "osoby se zdravotnim postiZenim")
se poskytuje zvySend ochrana na trhu préce.

(2) Osobami se zdravotnim postiZenim jsou fyzické osoby, které jsou

a) organem socidlniho zabezpeceni uzndny plné invalidnimi (dadle jen "osoby s tézsim =zdravotnim
postizenim"),

b) orgadnem socidlniho zabezpeceni uznany c¢astec¢né invalidnimi,

c) rozhodnutim GUfadu prace wuznany zdravotné znevyhodnénymi (ddle Jjen "osoby zdravotné
znevyhodnéné") .

(3) Za zdravotné znevyhodnénou osobu podle odstavce 2 pism. c) se povazuje fyzickd osoba,
kterd ma& zachovanu schopnost vykonavat soustavné zamé€stnani nebo jinou vydéleénou <innost, ale
jeji schopnosti byt nebo =zlUstat pracovné =zaclenéna, vykondvat dosavadni povoladni nebo vyuZit
dosavadni kvalifikaci nebo kvalifikaci ziskat jsou podstatné omezeny z duvodu Jjejiho dlouhodobé
nepriznivého zdravotniho stavu.

(4) Za dlouhodobé& nepriznivy zdravotni stav se pro ucely tohoto zdkona povazuje neptriznivy
stav, ktery podle poznatka 1lékatrské védy mé& trvat déle neZ jeden rok a podstatné omezuje
psychické, fyzické nebo smyslové schopnosti a tim i schopnost pracovniho uplatnéni.

(5) Skutecnost, Ze je osobou se zdravotnim postiZenim podle odstavce 2 pism. a) a b),
doklada fyzick& osoba potvrzenim nebo rozhodnutim orgédnu socidlniho zabezpeceni. Skutecnost, zZe
je osobou se zdravotnim postiZenim podle odstavce 2 pism. c), dokladd fyzickd osoba rozhodnutim
uradu prace.

S 68

(1) Utrad prace vede evidenci osob se zdravotnim postiZenim, kterym poskytuje sluzby podle
tohoto zakona. Evidence obsahuje identifikac¢ni tUdaje o osobé se zdravotnim postiZenim, tudaje o
omezenich v moZnostech jejiho pracovniho uplatnéni ze zdravotnich davodd, Gdaje o pravnim divodu,
na zakladé kterého byla uzndna osobou se zdravotnim postiZenim, a udaje o poskytovani pracovni
rehabilitace.

(2) Udaje z evidence osob se zdravotnim postiZenim jsou urdeny vyhradné& pro udely
zaClenéni a setrvani téchto osob na trhu prédce a pro statistické ucely.

(3) Utad prace je povinen po ukondeni poskytovani sluZeb podle tohoto zakona nebo poté, co
fyzickd osoba prestane byt osobou se zdravotnim postiZenim, Udaje tykajici se této fyzické osoby
u¢init neptristupnymi do doby, neZ nastanou nové duvody pro jejich dal8i zpracovani.

Pracovni rehabilitace
S 69
(1) Osoby se zdravotnim postiZenim maji pravo na pracovni rehabilitaci. Pracovni
rehabilitaci zabezpeduje Gfad préace mistné prisludny podle bydlisté osoby se zdravotnim

postiZenim ve spoluprédci s pracovné rehabilitacé¢nimi stt¥edisky nebo mlZe na zakladé pisemné dohody
pové¥it zabezpelenim pracovni rehabilitace jinou préavnickou nebo fyzickou osobu.



(2) Pracovni rehabilitace je souvisld c¢innost zaméfend na =ziskadni a wudrZeni vhodného
zaméstnani osoby se zdravotnim postiZenim, kterou na zdkladé jeji zadosti zabezpecuji Grady préace
a hradi néklady s ni spojené. Zadost osoby se zdravotnim postiZenim obsahuje jeji identifikad&ni
udaje; soucéasti zadosti je doklad osvédcuijici, Ze je osobou se zdravotnim postiZenim.

(3) Pracovni rehabilitace zahrnuje zejména poradenskou <¢innost =zamé¥enou na volbu
povolani, volbu zaméstndni nebo jiné vydélecé¢né cinnosti, teoretickou a praktickou ptipravu pro
zaméstnani nebo jinou vydélecnou <&innost, zprosttredkovani, wudrZeni a zménu zaméstnani, zménu
povolani a vytvareni vhodnych podminek pro vykon zaméstnani nebo jiné vydélecné cinnosti.

(4) Utrad préace v soudinnosti s osobou se zdravotnim postiZenim sestavi individudlni pléan
pracovni rehabilitace s ohledem na Jjeji zdravotni zpusobilost, schopnost vykondvat soustavné
zaméstnadni nebo jinou vydélecnou cinnost a kvalifikaci a s ohledem na situaci na trhu préce;
pritom vychédzi z vyjadreni odborné pracovni skupiny (§ 7 odst. 5).

(5) Na pracovni rehabilitaci mohou byt na zadkladé doporuceni oSetfujiciho lékafe vydaného
jménem =zdravotnického =zarizeni zarazeny fyzické osoby, které Jjsou uznany za doc¢asné neschopné
prace. Zarazeni této fyzické osoby na pracovni rehabilitaci nesmi byt v rozporu s jeji zdravotni
zpuisobilosti; uUfad préace je povinen zatrazeni pisemné ozndmit p¥isludné okresni spravé socidlniho
zabezpeceni s uvedenim data zahdjeni, mista vykonu, denniho rozsahu a celkové délky trvani
pracovni rehabilitace, a do 5 kalend&¥nich dnu pisemné ozndmit jeji ukonceni.

(6) Na osoby se zdravotnim postiZenim, které se uCastni pracovni rehabilitace mimo
zaméstnani, se vztahuje § 101, 245 a 246 zakoniku prace; ustanoveni § 103 az 106 zakoniku préce a
§ 2 az 8 zadkona o zajisténi dals$ich podminek bezpecnosti a ochrany zdravi pf¥i préci 42a) se
pouziji priméfené.

(7) Ministerstvo stanovi provadécim pravnim pfedpisem obsah individudlniho plénu pracovni
rehabilitace, druhy ndkladu spojenych s provadénim pracovni rehabilitace a zpusob jejich uthrady.

§ 70

Dohoda o =zabezpeceni pracovni rehabilitace podle § 69 odst. 1 mezi uUfradem préace a
pravnickou nebo fyzickou osobou obsahuje

a) identifikacni udaje ucastnikld dohody,

b) identifika¢ni tUdaje osoby se =zdravotnim postiZenim, pro kterou Jje pracovni rehabilitace
urcena,

c) obsah a délku pracovni rehabilitace,
d) misto a zplUsob provedeni pracovni rehabilitace,
e) zpusob, vysi a podminky thrady ndkladd na zabezpeleni pracovni rehabilitace,
f) zpusob kontroly plnéni sjednanych podminek,
g) zpusob ovéreni ziskanych znalosti a dovednosti,
h) podminky a termin zultovani poskytnuté uhrady ndkladd na zabezpeleni pracovni rehabilitace,
i) =zavazek pravnické nebo fyzické osoby vradtit poskytnutou uUhradu nékladd nebo Jjeji pomérnou
Cast, pokud nedodrzi sjednané podminky nebo pokud ji byla jejim zavinénim poskytnuta nepravem
nebo v Castce vys8i, neZ nédlezela, a lhutu pro vréaceni,
j) ujednéani o vypovézeni dohody.
§ 71

Teoretickd a praktickd ptriprava pro =zamé&stnidni nebo jinou vydélecnou <innost osob se
zdravotnim postizZenim zahrnuje

a) pripravu na budouci povoléani podle zvléastnich préavnich predpisua, 43)
b) pripravu k préaci,

c) specializované rekvalifikacéni kurzy.



(1) Priprava k praci Jje cilend <¢innost smérujici k zapracovani osoby se zdravotnim
postiZenim na vhodné pracovni misto a k ziské&ni znalosti, dovednosti a navyka nutnych pro vykon
zvoleného zamé&stnadni nebo jiné vydé&lecné Cinnosti. Tato pfiprava trvad nejdéle 24 mésicu.

(2) Priprava k praci osoby se zdravotnim postiZenim se provadi

a) na pracovidtich Jejiho zaméstnavatele individudlné p¥izplusobenych zdravotnimu stavu této
osoby; priprava k praci mize byt provddéna s podporou asistenta,

b) v chranénych pracovnich dilndch a na chréanénych pracovnich mistech pravnické nebo fyzické
osoby, nebo

c) ve vzdélavacich za¥izenich statu, uzemnich samospravnych celkd, cirkvi a néboZenskych
spolec¢nosti, obcanskych sdruzeni a dalsSich pravnickych a fyzickych osob.

(3) O ptripravé k praci uzavira uUrad préce s osobou se zdravotnim postiZenim pisemnou
dohodu, ktera obsahuje

a) identifikacni udaje ucastnikd dohody,

b) obsah ptripravy k praci,

c) dobu a misto konani pripravy k praci,

d) zpusob jejiho zabezpeceni a zpusob ové¥eni ziskanych znalosti a dovednosti,
e) ujednédni o vypovézeni dohody.

(4) Dokladem o absolvovani pripravy k praci je osvédceni vydané préavnickou nebo fyzickou
osobou, u niz byla ptriprava k praci provadéna.

(5) Osobé se zdravotnim postiZenim, kterd nepobird davky nemocenského pojisténi, starobni
dichod nebo mzdu (plat) nebo ndhradu mzdy (platu), nélezi po dobu ucasti na pripravé k praci na
zdkladé rozhodnuti uUr¥adu préce podpora pr¥i rekvalifikaci. Podpora p¥i rekvalifikaci nélezi i v
pripadé, Ze tato osoba neni vedena v evidenci uchazecl o zaméstnani.

§ 73

(1) Zaméstnavateli, ktery provadi na svém pracovisti pfipravu k préci osob se zdravotnim
postiZzenim, muZe utrad préace uhradit ndklady na pfipravu k préaci téchto osob. O ptripravé k préaci
provadéné na pracovidti =zaméstnavatele [§ 72 odst. 2 pism. a)] uzavira ufad préace se
zaméstnavatelem pisemnou dohodu, kterd obsahuje
a) identifikacdni udaje ucastnikld dohody,

b) identifikac¢ni udaje osoby se zdravotnim postiZenim, pro kterou je ptiprava k préaci urcena,

c) obsah a délku pripravy k préaci,

d) zpusob, vysi a podminky uthrady ndkladd na pfipravu k préaci,

e) dobu, po kterou bude pfiprava k praci provaddéna s podporou asistenta,

f) zpusob kontroly plnéni sjednanych podminek,

g) podminky a termin zudtovani poskytnuté uhrady nakladd na pfipravu k préaci,

h) zplUsob ovéreni ziskanych znalosti a dovednosti,

i) zavazek zaméstnavatele vratit poskytnutou uhradu nékladd nebo Jjeji pomérnou C¢ast, pokud
nedodrzi sjednané podminky nebo pokud mu byla jeho zavinénim poskytnuta nepravem nebo v Castce
vy§8i, nez nédlezela, a lhutu pro vréceni,

j) ujednani o vypovézeni dohody.

(2) O pripravé k préaci provadéné u pravnické nebo fyzické osoby [§ 72 odst. 2 pism. b) a
c)] uzavird Urad préce s touto osobou pisemnou dohodu, kterd kromé udajd uvedenych v odstavci 1

dédle obsahuje

a) oznacCeni pracovni ¢innosti, na kterou se ptriprava k praci provéadi,



b) zédkladni kvalifikacéni a zdravotni predpoklady pottrebné pro pripravu k praci,
c) misto a zpusob provedeni,
d) rozsah teoretické a praktické pripravy.

(3) Nadhrada Skody nédlezejici v souvislosti s ptripravou k praci, kterd je provadéna podle §
72 odst. 2 pism. b) a c), se tidi obcanskym zakonikem.

S 74

(1) Pro osoby se zdravotnim postiZenim mohou byt organizovany specializované
rekvalifikaéni kurzy. Tyto kurzy Jsou uskutecniovany za stejnych podminek jako rekvalifikace (§
109) .

(2) Osobé se zdravotnim postizZenim, kterd nepobird davky nemocenského pojisténi, starobni
dichod nebo mzdu (plat) nebo ndhradu mzdy (platu), néleZi na zakladé rozhodnuti uradu préce po
dobu konani téchto kurzu podpora p¥i rekvalifikaci. Podpora pt¥i rekvalifikaci ndalezi i v p¥ipadég,
Ze tato osoba neni vedena v evidenci uchazedl o zamé&stnani.

Chranéné pracovni misto a chranéna pracovni dilna
§ 75

(1) Chrénéné pracovni misto Jje pracovni misto vytvorené =zaméstnavatelem pro osobu se
zdravotnim postiZenim na zdkladé pisemné dohody s UYadem préace. Chranéné pracovni misto musi byt
provozovano po dobu nejméné 2 let ode dne sjednaného v dohodé. Na vytvoreni chrénéného pracovniho
mista poskytuje Ufad prace zaméstnavateli ptrispévek.

(2) Prispévek na vytvoreni chranéného pracovniho mista pro osobu se zdravotnim postizZenim
muze Cinit maxim&dlné osmindsobek a pro osobu s téZz8im zdravotnim postiZenim maximdlné
dvandctindsobek prumérné mzdy v narodnim hospodd¥stvi za prvni az treti <&tvrtleti pr¥edchoziho
kalendédf¥niho roku. Vytvari-li =zaméstnavatel na zakladé Jjedné dohody s uUfadem prace 10 a vice
chranénych pracovnich mist, mtZe prispévek na vytvoreni jednoho chranéného pracovniho mista pro
osobu se zdravotnim postiZenim <¢init maximdlné desetindsobek a pro osobu s tézs$im zdravotnim
postiZenim maximdlné Ctrndctindsobek vySe uvedené prumérné mzdy.

(3) Prispévek se poskytuje za podminky, Ze zaméstnavatel nemd& v evidenci dani =zachyceny
darniové nedoplatky, nemd nedoplatek na pojistném a na pendle na vefejné zdravotni pojisténi nebo
na pojistném a na pendle na socidlni zabezpeceni a prispévku na statni politiku zaméstnanosti, s
vyjimkou ptripadd, kdy bylo povoleno splaceni ve splatkdch a neni v prodleni se splacenim spléatek
nebo povoleno poseckani dané.

(4) Zadost o prisp&vek na vytvoreni chran&ného pracovniho mista obsahuje
a) identifikac¢ni udaje zaméstnavatele,

b) misto a predmét podnikéani.

(5) K zadosti o prispévek je nutné prilozit charakteristiku chranénych pracovnich mist a
jejich poclet, potvrzeni o stavu zavazkd ve vécech pojistného na socidlni pojisténi a prispévku na
statni politiku zaméstnanosti, pojistného na vetrejné zdravotni pojisténi a doklad o ztizeni Uctu
u penézniho ustavu.

(6) Dohoda o vytvofeni chréanéného pracovniho mista obsahuje
a) identifikacdni udaje ucastnikl dohody,

b) charakteristiku chrénéného pracovniho mista,

c) zavazek zaméstnavatele, Ze na vytvoreném pracovnim misté zaméstnd osobu se zdravotnim
postizenim,

d) dobu, po kterou bude chréanéné pracovni misto provozovano,
e) vysi prispévku, jeho specifikaci a zplUsob uthrady,
f) podminky, za kterych bude pfispévek poskytovan,

g) zpusob kontroly plnéni sjednanych podminek,



h) podminky a termin zucétovani poskytnutého ptrispévku,

i) zé&vazek zaméstnavatele vratit prispévek nebo jeho pomé€rnou c¢éast, pokud mu byl jeho zavinénim
poskytnut nepradvem nebo v Castce vys$8i, neZ nadleZel, a lhutu pro vraceni prispévku,

j) ujednadni o vypovézeni dohody.

=N

(7) Utad préce je povinen v dohodé rozlisit podminky pro poskytnuti prispévku na
a) podminky, Jjejichz porusSseni Dbude postihovano odvodem =za porusSeni rozpocltové kazné podle
zvlastniho prévniho predpisu, 44)

b) ostatni podminky, jejichz porusSeni bude postihovadno odvodem za porusSeni rozpoctové kazné podle
zvldstniho pravniho pfedpisu, 45)

c) dalsi podminky, jejichZz nedodrZeni neni poruSenim rozpoctové kazné podle zvlastniho pravniho
predpisu 46).

Nedojde-1i v dohodé k rozliSeni podminek, m&d se za to, Ze se jednd o podminky stanovené
podle pismene a).

(8) Nedodrzeni podminek poskytnuti ptrispévku podle odstavce 7 pism. a) nebo b) nebo
nevraceni prispévku ve stanoveném terminu je poruSenim rozpoctové kazné. 46)

(9) Ufrad préce miZe uzaviit dohodu o poskytnuti p¥ispé&vku na vytvofeni chranéného
pracovniho mista 1 s osobou se zdravotnim postiZenim, kterd se rozhodne vykondvat samostatnou
vydélec¢nou c¢innost. Pro poskytnuti tohoto pfispévku plati podminky stanovené v odstavcich 1 az 7
s tim, Ze vraceni ptrispévku nelze pozadovat, pokud tato osoba prestane vykondvat samostatnou
vydéleénou ¢innost ze zdravotnich divodua, nebo v pfripadé jejiho umrti.

(10) Urad préace mli%e na zakladé pisemné dohody se =zamé&stnavatelem nebo s osobou se
zdravotnim postiZenim, kterd se rozhodne vykondvat samostatnou vydélec¢nou <¢innost, poskytnout i
prispévek na c¢astecnou uUhradu provoznich ndkladd na chranéné pracovni misto obsazené osobou se
zdravotnim postiZenim; rocéni vy3e pFfispévku muZe <¢init maximalné trojndsobek prumérné mzdy v
narodnim hospodafstvi za prvni az treti <ctvrtleti predchoziho kalendd¥niho roku. Dohoda o
poskytnuti prispévku na CastecCnou Uhradu provoznich ndkladd chréanéného pracovniho mista obsahuje
udaje uvedené v odstavci 6 pism. a) a e) az j) a v odstavci 7. Prispévek se poskytne pouze, je-1li
splnéna podminka uvedend v odstavci 3.

§ 76

(1) Chréanénad pracovni dilna je pracovidté zaméstnavatele, vymezené na zadkladé dohody s
utradem préce a prizplsobené pro zaméstndvadni osob se zdravotnim postiZenim, kde Jje v prumé&rném
ro¢nim prepolteném poltu zaméstndno nejméné 60 % téchto zaméstnancu. Chréanénd pracovni dilna musi
byt provozovéana po dobu nejméné 2 let ode dne sjednaného v dohodé. Na vytvotreni chranéné pracovni

dilny poskytuje Ufrad préce zaméstnavateli prispévek.

(2) Prispévek na vytvoreni chrédnéné pracovni dilny miZe maximdlné <cinit osmindsobek
primérné mzdy v narodnim hospodédfstvi za prvni az ttreti d&tvrtleti ptredchoziho kalendd¥niho roku
na kazdé pracovni misto v chranéné pracovni dilné vytvorené pro osobu se zdravotnim postiZenim a
dvandctindsobek této mzdy na pracovni misto pro osobu s téZz3im zdravotnim postiZenim. Vytvari-1i
zaméstnavatel na zé&kladé jedné dohody s utadem préce 10 a vice pracovnich mist v chranéné
pracovni dilné, mlZe prispévek na vytvoreni Jjednoho pracovniho mista pro osobu se zdravotnim
postiZenim <¢init maxim&dlné desetindsobek a pro osobu s téz8im zdravotnim postiZenim maximalné
¢trnadctindsobek vysSe uvedené prumérné mzdy.

(3) Prispévek se poskytuje za podminky, Ze zamé&stnavatel nemd v evidenci dani =zachyceny
danové nedoplatky, nem& nedoplatek na pojistném a na pendle na vetejné zdravotni pojisténi nebo
na pojistném a na pendle na socidlnim zabezpecleni a pfispévku na stadtni politiku zamé&stnanosti, s
vyjimkou pripad, kdy bylo povoleno spléceni ve splatkdch a neni v prodleni se splacenim splatek
nebo povoleno poseckani dané.

(4) Dohoda o vytvofeni chranéné pracovni dilny obsahuje
a) identifikac¢ni udaje ucastnikt dohody,

b) charakteristiku a poclet pracovnich mist v chridnéné pracovni dilnég,

c) zavazek zaméstnavatele, Ze na vytvofenych pracovnich mistech zaméstnd osoby se zdravotnim
postizenim,

d) dobu, po kterou bude chréanénd pracovni dilna provozovana,



e) vysi prispévku, Jjeho specifikaci a zplsob uhrady,
f) podminky, za kterych bude prispévek poskytovén,

g) zpusob kontroly plnéni sjednanych podminek,

h) podminky a termin zuctovani poskytnutého ptrispévku,

i) zé&vazek zaméstnavatele vratit prispévek nebo jeho pomérnou c¢éast, pokud mu byl jeho zavinénim
poskytnut neprdvem nebo v Castce vy$8i, neZ nadleZel, a lhutu pro vraceni ptrispévku,

j) ujednani o vypovézeni dohody.

=N

(5) Utad préce je povinen v dohodé rozlisit podminky pro poskytnuti prispévku na
a) podminky, JjejichZz porusSseni Dbude postihovano odvodem =za poruSeni rozpoctové kazné podle
zvlastniho prédvniho predpisu, 44)

b) ostatni podminky, jejichz porusSeni bude postihovadno odvodem za porusSeni rozpoctové kazné podle
zv1ldstniho pravniho pfedpisu. 45)

c) dalsi podminky, jejichZz nedodrZeni neni poruSenim rozpoctové kazné podle zvlastniho préavniho
predpisu 46) .

Nedojde-1i v dohodé k rozliSeni podminek, m& se za to, Ze se jednd o podminky stanovené
podle pismene a).

(6) Nedodrzeni podminek poskytnuti prispévku podle odstavce 5 pism. a) nebo b) nebo
nevraceni prispévku ve stanoveném terminu je poruSenim rozpoctové kazné. 46)

(7) Utad prace mt%e na z&kladé dohody se =zaméstnavatelem poskytnout zaméstnavateli i
prispévek na C¢asteénou Uhradu provoznich nékladd chrénéné pracovni dilny. Dohoda o poskytnuti
prispévku obsahuje Udaje uvedené v odstavci 4 pism. a) a e) az j) a v odstavci 5. Prispévek se
poskytne pouze, je-1li splnéna podminka uvedend v odstavci 3. Rolni vySe tohoto prispévku mize
¢init maximé&lné Cty¥nasobek prumérné mzdy v narodnim hospodafstvi za prvni az t¥eti <ctvrtleti
pfedchoziho kalenddf¥niho roku na jednoho zaméstnance, ktery je osobou se zdravotnim postizenim, a
maximédlné Sestindsobek vySe uvedené prumérné mzdy na jednoho zaméstnance, ktery Je osobou s
téZz8im zdravotnim postiZenim. Pro zji3téni poctu =zaméstnancl, ktefi jsou osobami se zdravotnim
postiZenim a osobami s téZsim zdravotnim postiZenim, je rozhodny jejich prumérny rocni prepolteny
pocet.

S 77

(1) Ministerstvo stanovi provadécim préavnim predpisem charakteristiku chranéného
pracovniho mista a pracovnich mist v chranéné pracovni dilné, zplUsob vypoltu roc¢niho pfepoclteného
poctu zaméstnancu, kteri vykondvaji praci v chrénéné pracovni dilné, druhy nékladl, na které lze
poskytnout prispévek na CasteCnou uhradu provoznich nédkladd chranéného pracovniho mista a
chrénéné pracovni dilny, a zpusob poskytovani prispévku.

(2) Vy8i prumérné mzdy za prvni az ttreti cCtvrtleti pfedchoziho kalendd¥niho roku vyhlési
ministerstvo na zaklad& tdajt Ceského statistického ufadu sd&lenim uvefejn&nym ve Sbirce zakont.

§ 78

Pfispévek na podporu zaméstnavani osob se zdravotnim postiZenim
(1) Zamé&stnavateli zaméstndvajicimu vice neZ 50 % osob se zdravotnim postiZenim z
celkového poctu svych zaméstnanci se poskytuje ptrispévek na podporu zaméstndvéani téchto osob.
Prisludnym utradem préce pro poskytovani prispévku Jje ufad préace, v JjehoZz obvodu mé& sidlo
zaméstnavatel, ktery Jje pravnickou osobou, nebo v jehoZ obvodu m& bydlisté zamé&stnavatel, ktery
je fyzickou osobou.

(2) Prispévek nédlezi zaméstnavateli mésicné ve vysi skutec¢né vynaloZenych mzdovych nadklada
na zaméstnance v pracovnim pomé&ru, ktery je osobou se zdravotnim postiZenim, vc&etné pojistného na
socidlni =zabezpeleni a pfispévku na stdtni politiku zaméstnanosti a pojistného na vetejné
zdravotni pojisténi, které zaméstnavatel za sebe odvedl =z vyméfovaciho =zadkladu tohoto
zaméstnance, nejvysSe vsak
a) 2 700 K& za kaZdou zaméstnanou osobu s té&z8im zdravotnim postiZenim, s vyjimkou osoby s téZsim
zdravotnim postiZenim, kterd mlZe vykondvat soustavnou vydéle¢nou <¢innost Jen za zcela
mimo¥adnych podminek,



b) 8 000 K& za kazdou zaméstnanou osobu s té&z8im zdravotnim postiZenim, kterd muZe vykonadvat
soustavnou vydélec¢nou <¢innost Jjen za zcela mimorddnych podminek, a za kazdou jinou osobu se
zdravotnim postiZenim [§ 67 odst. 2 pism. b) a c)].

(3) Prispévek se poskytuje ctvrtletné zpétné na zakladé pisemné Zzadosti zaméstnavatele,
kterd musi byt uUradu prace dorucena nejpozdéji do konce kalendd¥niho mésice nasledujiciho po
uplynuti pf¥isludného kalendad¥niho ctvrtleti. Prispévek se poskytuje za podminky, Ze k poslednimu
dni prislusSného c¢tvrtleti zaméstnavatel nemd& v evidenci dani zachyceny dariové nedoplatky a neméa
nedoplatek na pojistném a na pendle na socidlni zabezpeceni a prispévku na stétni politiku
zaméstnanosti a na pojistném a na pendle na vetejné zdravotni pojisténi, s vyjimkou pripadl, kdy
bylo povoleno spléceni ve splatkdch a neni v prodleni se splécenim splatek nebo bylo povoleno
poseckani dané.

(4) Soucéasti zadosti je

a) dolozeni celkového prumérného prepocdteného pocltu vSech zaméstnancu, =zaméstnancu, ktetri Jsou
osobami se zdravotnim postiZenim, a zaméstnancu, ktefi Jjsou osobami s té&z8im zdravotnim
postizenim,

b) Jmenny seznam zaméstnancu, ktet¥i Jjsou osobami se zdravotnim postiZenim, a zamé&stnancli, kteri
jsou osobami s téz$im zdravotnim postizenim, s uvedenim rodného ¢&isla, délky sjednané pracovni
doby, kédu zdravotni pojistovny, vynaloZenych mzdovych nédkladd véetné odvedeného pojistného na
socidlni =zabezpeceni a prispévku na stadtni politiku zaméstnanosti a pojistného na verejné
zdravotni pojisténi,

c) doloZeni skutec¢nosti, Ze =zaméstnanec, na kterého Je prispévek pozadovan, je osobou se
zdravotnim postizZenim (§ 67 odst. ©5). Pri opakovaném poskytovani prispévku Jje toto dolozeni
soucCéasti zadosti pouze v pripadé zmény této skutecnosti.

(5) Prispévek nelze poskytovat na zamé€stnance se zdravotnim postizZenim

a) za c¢tvrtleti, ve kterém je na tohoto zaméstnance Uradem prace poskytovan jiny prispévek, jehoz
vySe se stanovi na za&kladé skutec¢né vyplacenych mzdovych né&kladd na zaméstnance, vcetné
pojistného na socidlni zabezpeceni a prispévku na statni politiku zaméstnanosti a pojistného na
vefejné zdravotni pojisténi, které zaméstnavatel za sebe odvedl =z vymérovaciho =zakladu tohoto
zaméstnance, nebo prispévek pri pfechodu na novy podnikatelsky program (§ 117),

b) jehoZz délka sjednané pracovni doby ve vice pracovnich pomérech u zaméstnavatell, ktefi za&daji
o poskytnuti ptrispévku, v souhrnu presdhne 40 hodin tydnég,

c) ktery se podle zvladstniho pravniho ptredpisu povazuje za osobu zavislou na pomoci jiné fyzické
osoby ve stupni IV (uplnéd zavislost) 3a).

(6) Utrad prace vyda rozhodnuti o

a) poskytnuti pfispévku, pokud zaméstnavatel spliiuje podminky pro poskytnuti ptrispévku uvedené v
odstavcich 1 a 3,

b) neposkytnuti ptrispévku, pokud nejsou splnény podminky wuvedené v pismenu a), nebo pokud
zaméstnavatel v priméfené 1lhuté stanovené utradem préce nedolozi soucadsti zadosti wuvedené v
odstavci 4,

c) neposkytnuti Casti prispévku ve vysi odpovidajici mzdovym nédkladim vcéetné pojistného na
socidlni =zabezpeleni a prispévku na stadtni politiku zaméstnanosti a pojistného na vetejné
zdravotni pojisténi téch zaméstnancli, u kterych zaméstnavatel nedoloZi, Ze Jjsou osobami se
zdravotnim postiZenim, nebo na které nelze podle odstavce 5 prispévek poskytnout; soucfasné musi
byt splnény podminky uvedené v pismenu a) .

(7) Prispévek je splatny nejpozdéji do 14 kalendafnich dnt ode dne nabyti pravni moci
rozhodnuti.

(8) Poskytnuty prispévek nebo jeho pom&rnou Cast je zaméstnavatel povinen prostrednictvim
utadu préce ve stanovené 1hUté odvést do stadtniho rozpoltu, JjestliZze mu byl na zakladé
nespravnych tdajl vyplacen nepravem nebo v nespravné vys$i; nesplnéni této povinnosti je poruSenim
rozpoltové kazné 46).

(9) Pro zjisténi splnéni podminky zamé&stndvani vice neZ 50 % osob se zdravotnim postiZenim
na celkovém poltu zaméstnanct podle odstavce 1 Jje rozhodny prumérny prepolteny polet zaméstnancu
za kalenda¥ni cétvrtleti.



(10) Zpusob vypoltu prumérného prepolteného poltu zaméstnancu a zaméstnancu, ktefi jsou
osobami se zdravotnim postiZenim, za kalenddfni ctvrtleti stanovi ministerstvo provadécim pravnim
predpisem.".

Prava a povinnosti zaméstnavateld a spoluprace s ufady prace
§ 79
Zaméstnavatelé jsou opravnéni pozadovat od Ufadu prace

a) informace a poradenstvi v otdzkach spojenych se zaméstndvanim osob se zdravotnim postiZenim,

b) soucinnost pri vyhrazovani pracovnich mist zvlasté vhodnych ©pro osoby se zdravotnim
postizenim,

c) spolupraci pfi vytvareni vhodnych pracovnich mist pro osoby se zdravotnim postiZenim,

d) spolupréaci p¥i feSeni individudlniho ptrizpusobovani pracovnich mist a pracovnich podminek pro
osoby se zdravotnim postiZenim.

§ 80
Zaméstnavatelé Jjsou povinni

a) roz$Sitrovat podle svych podminek a ve spolupraci s 1lékatem zadvodni preventivni péce mozZnost
zaméstnavani osob se zdravotnim postiZenim individudlnim prizpusobovanim pracovnich mist a
pracovnich podminek a vyhrazovanim pracovnich mist pro osoby se zdravotnim postiZenim,

b) spolupracovat s UGfadem prace ptri zajistovani pracovni rehabilitace,

c) vést evidenci zaméstndvanych osob se zdravotnim postiZenim; evidence obsahuje udaje o duvodu,
na zakladé kterého byla uzndna osobou se zdravotnim postiZenim [§ 67 odst. 2 pism. a) az c)l,

d) vést evidenci pracovnich mist vyhrazenych pro osoby se zdravotnim postizZenim.
§ 81

(1) Zamé€stnavatelé s vice nez 25 zaméstnanci v pracovnim poméru jsou povinni zaméstnavat
osoby se zdravotnim postiZenim ve vy$i povinného podilu téchto osob na celkovém poltu zaméstnancu

o

zaméstnavatele. Povinny podil ¢ini 4 %.
(2) Povinnost uvedenou v odstavci 1 zaméstnavatelé plni
a) zaméstnadvanim v pracovnim poméru,

b) odebirdnim vyrobkd nebo sluZeb od zamé&stnavatell zaméstndvajicich vice neZ 50 % zaméstnancu,
ktetri Jjsou osobami se zdravotnim postiZenim, nebo zadavanim zakdzek témto zamé&stnavatelim nebo
odebirdnim vyrobkd nebo sluZeb chrénénych pracovnich dilen provozovanych obcéanskym sdruZenim, 47)
stdtem registrovanou cirkvi nebo naboZenskou spolecnosti nebo pravnickou osobou evidovanou podle
zdkona upravujiciho postaveni cirkvi a nébozZenskych spole¢nosti 48) nebo obecné prospésnou
spoleCnosti, 49) nebo zaddvadnim zakdzek témto subjektim nebo odebirdnim vyrobkd nebo sluZeb od
osob se zdravotnim postiZenim, které jsou osobami samostatné vydéleéné cinnymi a nezaméstnavaji
zaddné zaméstnance, nebo zadavanim zakdzek témto osobéam, nebo

c) odvodem do stédtniho rozpoctu,
nebo vzadjemnou kombinaci zpusobl uvedenych v pismenech a) az c).

(3) Zamé&stnavatelé, kte¥i Jsou organizacé¢nimi sloZkami stdtu nebo jsou ztrizeni statem,
nemohou plnit povinny podil podle odstavce 2 pism. c).

(4) Pro zjisténi celkového pocltu zamé&stnancl, celkového poctu zaméstnancd, ktefi jsou
osobami se zdravotnim postiZenim, a povinného podilu je rozhodny prumérny roéni prepolteny poclet

zaméstnancu.

(5) Zpusob vypoltu prumérného rocniho prepolteného poctu zaméstnanct a vypoltu plnéni
povinného podilu stanovi ministerstvo provadécim pravnim predpisem.

S 82

(1) VySe odvodu do statniho rozpocétu podle § 81 odst. 2 pism. c¢) ¢ini za kaZdou osobu se
zdravotnim postiZenim, kterou by zaméstnavatel mé&l zamé&stnat, 2,5ndsobek prumérné mésic¢ni mzdy v



ndrodnim hospodédf¥stvi za prvni az treti <tvrtleti kalendd¥niho roku, v némz povinnost plnit
povinny podil osob se =zdravotnim postiZenim vznikla. Vy$i prumérné mzdy za prvni az treti
gtvrtleti vyhladsi ministerstvo na zédklad& tudajt Ceského statistického ut¥adu sdé&lenim uvefejn&nym
ve Sbirce zakonl.

(2) Odvod do statniho rozpoltu podle odstavce 1 poukazuje zaméstnavatel do 15. unora
ndsledujiciho roku do stéatniho rozpocétu prostfednictvim uUfadu préce, v jehoZ uzemnim obvodu je
sidlo zaméstnavatele, ktery je pravnickou osobou, nebo bydlisté zaméstnavatele, ktery je fyzickou
osobou.

(3) Nesplni-1li zaméstnavatel povinnost podle § 81 odst. 1, stanovi mu Ufad prédce povinnost
poukdzat odvod do stédtniho rozpoctu podle odstavce 1 rozhodnutim podle zvlastniho pravniho
predpisu. 50)

(4) Vymadhédni odvodu do stéatniho rozpoctu vykondva mistné pfrislusny celni urad podle sidla
zaméstnavatele.

§ 83

P1lnéni povinného podilu zaméstndvadni osob se zdravotnim postiZenim, vcéetné zpusobl plnéni,
je zaméstnavatel povinen do 15. unora nésledujiciho roku pisemné ohldsit uUfadu préace prislusSnému
podle § 82 odst. 2.

S 84

Spravni ufady Jjsou povinny na vyzvu prislud3ného uradu prace sdélit Udaje potfebné pro
provedeni kontroly plnéni povinného podilu zaméstndvani osob se zdravotnim postiZenim.

CAST CTVRTA
ZAMESTNAVANI ZAMESTNANCU ZE ZAHRANICI

HLAVA I
INFORMACNI POVINNOST ZAMESTNAVATELE PRI ZAMESTNAVANI ZAMESTNANCU ZE ZAHRANICI

§ 85

Pro uc¢ely zamé&stnavani zaméstnancu ze zahranidi podle tohoto =zakona se za cizince
nepovazuje obcan Evropské unie a jeho rodinny pfrislusnik (§ 3 odst. 2) a rodinny pf¥islusnik
ob&ana Ceské republiky uvedeny v § 3 odst. 3.

§ 86
zruSen
Informaéni povinnost zaméstnavatele
S 87

(1) Nastoupi-1li do zaméstnédni obcan Evropské unie, jeho rodinny ptrislusnik (§ 3 odst. 2),
rodinny prisludnik ob&ana Ceské republiky uvedeny v § 3 odst. 3 nebo cizinec uvedeny v § 98 pism.
a) az e) a j) az p), u kterého se nevyzaduje povoleni k zaméstndni, jsou zaméstnavatel nebo
pravnickd nebo fyzickd osoba, ke které Jsou tyto osoby svym zahraniénim =zaméstnavatelem na
zdkladé smlouvy vyslany k vykonu préace, povinni o této skutec¢nosti pisemné informovat prislusny
urad préace nejpozdéji v den néstupu téchto osob k vykonu prace. Obdobnd povinnost se vztahuje na
pripady, kdy za trvani zaméstnadni nastane skutecénost, na jejimz zadkladé jiZz cizinec povoleni k
zaméstnani nebo zelenou kartu nepotrebuje, s tim, Ze tato informac¢ni povinnost musi byt splnéna
nejpozdéji do 10 kalendd¥nich dnG ode dne, kdy nastala skutecnost, na jejimz zakladé se povoleni
k zaméstnani nevyzaduje.

(2) Pisemnd informace obsahuje udaje vedené v evidenci, kterou je zaméstnavatel povinen
vést podle § 102 odst. 2. KazZdou zménu téchto Udaju je zaméstnavatel nebo pravnickd nebo fyzicka
osoba, ke které jsou tyto osoby svym zahraniénim zaméstnavatelem na zakladé smlouvy vyslény k
vykonu préce, povinen nahldsit nejpozdéji do 10 kalenddfnich dnt ode dne, kdy zména nastala nebo
kdy se o ni dovédel.

(3) Zamé&stnavatel nebo pravnickd nebo fyzickd osoba, ke které byly osoby uvedené v
odstavci 1 svym zahraniénim zaméstnavatelem na zdkladé smlouvy vyslény k vykonu préace, je povinen
nejpozdéji do 10 kalendd¥nich dnG informovat pfislusny uU¥ad pradce o ukonceni jejich zaméstnani



nebo vyslani.
S 88

(1) Zaméstnavatel je povinen pisemné informovat ptrislusny uUfrad préace, JjestliZe cizinec,

kterému bylo vydano povoleni k zaméstnani nebo zelend karta,

a) nenastoupil do préace, nebo

b) ukonc¢il zaméstnani pred uplynutim doby, na kterou bylo povoleni vydano, a v pripadé, zZe
zaméstnani bylo ukoncéeno vypovédi z nékterého z divoda uvedenych v § 52 pism. a) az e) zakoniku
prédce nebo dohodou z tychZ duavodu anebo okamzitym zruSenim podle § 56 =zakoniku préce, 1 duavod
ukonceni zaméstnéni.

(2) Informac¢ni povinnost podle odstavce 1 pism. a) musi zaméstnavatel splnit v pripadé
cizince, kterému byla vydana zelend karta, nejpozdéji do 45 kalenddfnich dnu ode dne, kdy bylo
vyhovéno jeho zadosti o vydani zelené karty, a v pfipadé cizince, kterému bylo vydadno povoleni k
zaméstnadni podle § 92, nejpozdéji do 10 kalendd¥nich dnl ode dne, kdy mél cizinec nastoupit na
pracovni misto. Informac¢ni povinnost podle odstavce 1 pism. Db) musi zaméstnavatel splnit
nejpozdéji do 10 kalendé¥nich dnt ode dne, kdy cizinec ukonc¢il zaméstnéni.

HLAVA II
POVOLENT K ZAMESTNANT CIZINCE
S 89
Cizinec miZe byt pfijat do zaméstnadni a zaméstndvan jen tehdy, mé-1i platné povoleni k
zam&stnéni a platné povoleni k pobytu na Gzemi Ceské republiky nebo je-1i drZitelem zelené karty,
pokud tento zakon nestanovi Jjinak; za zaméstndni se pro tyto uUely povaZuje 1 plnéni udkolu
vyplyvajicich z predmétu c¢innosti pravnické osoby zajistovanych spoleénikem, statutdrnim orgéanem
nebo ¢lenem statutdrniho nebo jiného orgédnu obchodni spole¢nosti pro obchodni spolec¢nost nebo
¢lenem druzstva nebo ¢lenem statutdrniho nebo jiného orgédnu druZstva pro druZstvo.
§ 90
O wvydani povoleni k zaméstndni 2z4d4d cizinec pisemné Urad préce zpravidla pred svym
prichodem na tuzemi Ceské republiky sé&m nebo prost¥ednictvim zam&stnavatele, u kterého m& byt
zaméstnan nebo ke kterému bude vyslan svym zahranic¢nim zaméstnavatelem k vykonu préace.
§ 91
(1) Zadost o vydani povoleni k zam&stnani obsahuje
a) identifikac¢ni udaje cizince,
b) adresu v zemi trvalého pobytu a adresu pro dorucovani zasilek,
c) ¢islo cestovniho dokladu a nazev orgéanu, ktery jej vydal,
d) identifikacé¢ni tdaje budouciho zaméstnavatele,
e) druh préace, misto vykonu préce a dobu, po kterou by mélo byt zaméstndni vykonavano,
f) dalsi udaje nezbytné pro vykon zaméstnéni.
(2) K zadosti o vydéani povoleni je nutno ptrilozit
a) vyjadreni zaméstnavatele, Ze cizince zaméstnéa,

b) doklady osvédcujici odbornou zpusobilost pro vykon poZadovaného zaméstnani,

c) dalsi doklady, JjestliZe to vyplyva z charakteru zamé&stnidni nebo jestliZe to stanovi vyhlaSenéd
mezindrodni smlouva, k jejiz ratifikaci dal Parlament souhlas a jiz je Ceskd republika vazéana.

(3) Doklady uvedené v odstavci 2 se ptredklddaji v origindlnim znéni a v uredné ovéreném
prekladu do Ceského jazyka.

S 92

(1) Povoleni k zaméstndni muZe vydat utrad préce za podminky, Ze se jednd o ohlédsSené volné



pracovni misto (§ 35), které nelze s ohledem na pozadovanou kvalifikaci nebo nedostatek wvolnych
pracovnich sil obsadit Jjinak. P¥i vydavani povoleni k zaméstnani urad prace prihlizi k situaci na
trhu préce.

(2) O povoleni k zaméstnédni vydava utrad prédce rozhodnuti. Povoleni se vydavad nejdéle na
dobu 2 let.

(3) Povoleni k zaméstnani obsahuje
a) identifikac¢ni Gdaje cizince,
b) misto vykonu préce,
c) druh prace,
d) identifikac¢ni Gdaje zaméstnavatele, u néhoz bude cizinec vykondvat zaméstnéani,
e) dobu, na kterou se vydavéa,
f) dalsi tdaje nezbytné pro vykon zaméstnéni.
§ 93
zrusen
§ 94
(1) Platnost povoleni k zamé&stndni miZe utrad prace s prihlédnutim k situaci na trhu préce
cizinci na Jjeho Zadost prodlouzit, a to 1 opakované, vzdy vS8ak nejdéle na dobu 2 let. O
prodlouzeni platnosti povoleni k zaméstnédni Jje cizinec opravnén pozaddat prislusny urad préace
nejdfive 3 mésice a nejpozdéji 30 dnu pred uplynutim doby platnosti vydaného povoleni k
zaméstnani.
(2) Zadost o prodlouZeni platnosti povoleni k zam&stnani obsahuje stejné nalezitosti jako
z4dost o povoleni k zaméstnani (§ 91). K zadosti je nutno prilozit vyjadreni zaméstnavatele, zZe

cizince 1 nadédle zaméstna.

(3) O prodlouzeni platnosti povoleni k zaméstnédni vydava urad prace rozhodnuti.

§ 95
(1) Povoleni k zaméstndni se vyzaduje 1 v pripadég, ma-1i Dbyt cizinec, jehoz
zaméstnavatelem Je =zahranic¢ni subjekt, svym =zaméstnavatelem na zadkladé smlouvy s <ceskou

pravnickou nebo fyzickou osobou vyslan k vykonu price na tzemi Ceské republiky.

(2) Pred uzavfenim smlouvy, na jejimZ zakladé dojde k vyslani cizincl k vykonu préce na
tzemi Ceské republiky, je tuzemskd pravnickd nebo fyzickd osoba povinna projednat s prisludnym
utradem préace zejména polty a profese vysilanych zaméstnancu a dobu jejich vysléni.

(3) Zadost o vydani povoleni k zam&stndni pro vysilané cizince podadvad pravnicka nebo
fyzickd osoba, k niZ bude cizinec vyslédn k vykonu prace na tzemi Ceské republiky. Tato osoba Jje
odpovédna za to, Ze cizinci maji platnéd povoleni k zaméstndni a povoleni k pobytu po celou dobu
jejich vysléani zahraniénim zaméstnavatelem.

(4) Je-1i obsahem smlouvy podle odstavce 1 prondjem pracovni sily, miZe Urad préace vydat
cizinci povoleni k zaméstnédni, pokud bylo jeho =zahranicnimu zaméstnavateli vydadno povoleni ke
zprostfedkovani zaméstnani podle § 60 odst. 1 pism. b) a zaroven jsou splnény podminky stanovené
v § 92 odst. 1.

§ 96
Povoleni k zaméstndni se vyzaduje 1 v ptripadé, Ze cizinec bude sezdédnnim zamé&stnancem
zaméstnavanym <¢innostmi zavislymi na st¥idani roénich obdobi, av3ak nejdéle na dobu 6 mésicu v
kalendd¥nim roce, pokud mezi Jjednotlivymi =zamé&stndnimi na Gzemi Ceské republiky uplyne doba
nejméné 6 mésicu.
§ 97

Splnéni podminek uvedenych v § 92 odst. 1 se nevyZaduje pt¥i vydani povoleni k zaméstnani
cizinci



a) ktery bude zaméstndn na casové vymezené obdobi za ucelem zvySovani svych dovednosti a
kvalifikace ve zvoleném zaméstnani (stdZ), avsak na dobu nejdéle jednoho roku. Toto obdobi muze
byt prodlouZeno, nejdéle vsak na dobu potfebnou pro =ziskani odborné kvalifikace podle predpisu
platnych v Ceské republice,

b) do 26 let véku zaméstnavaného prilezitostnymi a casové omezenymi pracemi v ramci vymény mezi
§kolami nebo v ramci program@i pro mladez, jichz se Ceska republika G&astni,

c) ktery dje duchovnim cirkve registrované v Ceské republice nebo nébozenské spole&nosti
registrované v Ceské republice,

d) o némZz to stanovi vyhlasSend mezindrodni smlouva, k jejiz ratifikaci dal Parlament souhlas a
ji% je Cesk& republika véazéana,

e) kterému bylo udéleno vizum za ucCelem strpéni pobytu nebo mu za stejnym ucelem bylo vydano
povoleni k dlouhodobému pobytu, 3)

f) ktery je Zadatelem o udéleni mezindrodni ochrany nebo kterému bylo udéleno vizum k pobytu nad
90 dni za ucCelem strpéni pobytu, 51) nejdrive vSak po uplynuti 12 mésicu ode dne podéni zadosti o
udéleni azylu.

§ 98
Povoleni k zaméstndni nebo zelend karta se nevyZaduje k zaméstnadni cizince
a) s povolenym trvalym pobytem,

b) ktery Jje rodinnym ptrisluSnikem ¢lena diplomatické mise, konzuldrniho uU¥adu nebo rodinnym
prisludnikem zamé&stnance mezindrodni vl1Adni organizace se sidlem na tzemi Ceské republiky, pokud
je vyhlaSenou mezindrodni smlouvou, k jejiz ratifikaci dal Parlament souhlas a jiz Jje Ceskéa
republika vazédna, zarucena vzajemnost,

c) kterému byl udélen azyl nebo doplinkova ochrana, 51)

d) jeho% vykon préace na tzemi Ceské republiky nepfesdhne 7 po sobé& jdoucich kalenda¥nich dn@ nebo
celkem 30 dnu v kalendd&¥nim roce a jde-1i zarovenl o vykonného umélce, pedagogického pracovnika,
akademického pracovnika vysoké Skoly, védeckého, vyzkumného nebo vyvojového pracovnika, ktery je
U¢astnikem védeckého setkéni, Zaka nebo studenta do 26 let véku, sportovce nebo osobu, kterd v
Ceské republice zajidtuje dodavky zboZi nebo sluZeb nebo toto zboZi dodadvd nebo provadi montaZ na
zdkladé obchodni smlouvy, pripadné provadi zarucni a opravatské préace,

e) o némz to stanovi vyhl&dSend mezindrodni smlouva, k jejiz ratifikaci dal Parlament souhlas a
ji% je Cesk& republika véazéana,
f) ktery je ¢&lenem zachranné jednotky a poskytuje pomoc na zakladé mezistdtni dohody o vzajemné

pomoci ptri odstratiovani ndsledkd havadrii a zivelnich pohrom, a v pfipadech humanitdrni pomoci,

g) zamé&stndvaného v mezindrodni dopravé, pokud je k vykonu prace na tzemi Ceské republiky vyslan
svym zahraniénim zaméstnavatelem,

h) akreditovaného v oblasti sdélovacich prostredkuy,

i) ktery Je vojenskym nebo civilnim persondlem ozbrojenych sil wvysilajiciho stétu podle
zv1ladstniho zakona, 52)

j) ktery se na Gzemi Ceské republiky soustavné& pfipravuje na budouci povolani (§ 5),

k) ktery byl vyslan na uzemi Ceské republiky v ramci poskytovani sluZeb zamé&stnavatelem usazenym
v jiném Clenském statu Evropské unie, 18)

1) ktery na tuzemi Ceské republiky pobyvd na zakladé povoleni k dlouhodobému pobytu za ucelem
spole¢ného souziti rodiny, jde-1i o spoledné souziti rodiny s cizincem podle pismene a) nebo c)
52a),

m) ktery na tuzemi Ceské republiky pobyvd na zaklad& povoleni k dlouhodobému pobytu rezidenta
jiného ¢lenského stadtu Evropské unie 52b) za GcCelem zaméstnani, pokud od vydani tohoto povoleni
uplynulo vice neZ 12 mésict,

n) ktery vykonava v Ceské republice soustavnou vzd&lavaci nebo vé&deckou ¢&innost jako pedagogicky
pracovnik nebo akademicky pracovnik vysoké &koly nebo védecky, vyzkumny nebo vyvojovy pracovnik
ve vetrejné vyzkumné instituci nebo jiné vyzkumné organizaci podle zvlastniho pravniho predpisu



52c),

o) ktery ziskal stfedni nebo vy$3i odborné vzdélani nebo vys$si odborné vzdélani v konzervatori
podle Skolského zadkona nebo vysokosSkolské vzdélani podle zadkona o vysokych Skolach 9), nebo

p) ktery na tuzemi Ceské republiky pobyvd na =zaklad& povoleni k dlouhodobému pobytu za G&elem
spolec¢ného souziti rodiny, jde-1i o spolec¢né souziti rodiny s cizincem, jenZz mé& statut dlouhodobé
pobyvajiciho rezidenta v Evropském spolecenstvi na uGzemi nebo dlouhodobé pobyvajiciho rezidenta v
Evropském spolecenstvi na UGzemi jiného c¢lenského statu Evropské unie a ktery béhem tohoto pobytu
byl na Uzemi Ceské republiky zam&stndn na zakladé povoleni k zam&stnidni minimdln& po dobu 12
mé&sicu.

S 99
Povoleni k zaméstnani nelze vydat cizinci, ktery

a) v Ceské republice pozaddal o udé&leni mezindrodni ochrany, a to po dobu 12 mé&sicti ode dne podani
zddosti o udéleni mezindrodni ochrany, nebo

b) nesplniuje nékterou z podminek stanovenych timto zdkonem pro vydani povoleni k zaméstnéni.
§ 100
(1) Platnost povoleni k zaméstnédni zanika
a) uplynutim doby, na kterou bylo vydano,
b) skonc¢enim zaméstnani pred uplynutim doby, na kterou bylo vydano,
c) uplynutim doby, na kterou byl cizinci povolen pobyt, nebo

d) neudélenim, nevydanim, zruSenim nebo zanikem opradvnéni k pobytu za Ulelem zamé€stndni z jiného
davodu.

(2) Povoleni k zaméstndni muze urad prace rozhodnutim odejmout, jestliZe zamé&stnani Jje
vykondvano v rozporu s vydanym povolenim k zaméstndni,s vyjimkou vykonu jiné préace v disledku
prevedeni podle § 41 odst. 1 pism. c) =zadkoniku préce, nebo jestliZe bylo povoleni k zaméstnani
vydadno na zékladé nepravdivych udaju.

(3) Prisludny organ Policie Ceské republiky informuje o skutecnosti uvedené v odstaveci 1
pism. d) prislusSny ufrad prace.

§ 101

Podani zadosti o vydani povoleni k zaméstndni a podéni zadosti o prodlouZeni povoleni k
zaméstnani podléhajil spréavnimu poplatku podle zvlastnich pravnich predpisu. 41)

HLAVA III
EVIDENCE OBCANU EVROPSKE UNIE A CIZINCU

§ 102

(1) Utfad préce vede evidenci ob&ant Evropské unie, jejich rodinnych p¥isludnika (§ 3 odst.
2) a rodinnych p#isludnikd ob&ana Ceské republiky uvedenych v § 3 odst. 3, kte¥i nastoupili do
zaméstnani, evidenci cizincl, kterym bylo vydédno povoleni k zaméstnédni, evidenci cizincu, ktefri
jsou drziteli zelené karty, a evidenci cizincd, u nichZ se nevyZaduje povoleni k zaméstnani podle
§ 98 pism. a) az e) a Jj) az p). Evidence obsahuje udaje uvedené v § 92 odst. 3 a dale pohlavi
téchto fyzickych osob, zatazeni podle odvétvové (oborové) klasifikace ekonomickych <&innosti,
nejvyss8i dosazené vzdélani a vzdélani pozadované pro vykon povolani.

(2) Zaméstnavatel Jje povinen vést evidenci obcant Evropské wunie, Jejich rodinnych
prisludniki (S 3 odst. 2) a rodinnych prisludnikti ob&ana Ceské republiky uvedenych v § 3 odst. 3,
a evidenci cizincu, které zaméstndvd nebo ktefi jsou k nému vyslani k vykonu préce zahranicnim
zaméstnavatelem. Evidence obsahuje udaje uvedené v § 91 odst. 1 pism. a), b), c) a e) a dale
pohlavi téchto fyzickych osob, zatfazeni podle odvétvové (oborové) klasifikace ekonomickych
¢innosti, nejvyssi dosazené vzdélani, vzdélani pozadované pro vykon povoléni, dobu, na kterou jim
bylo vydéno povoleni k zaméstndni a na kterou jim byl povolen pobyt, den ndstupu a den skoncleni
zaméstnadni nebo vyslani k vykonu prace zahraniénim zaméstnavatelem.

(3) Udaje o fyzickych osobach uvedenych v odstavci 1 a vedenych v evidenci tradu préace



nebo v evidenci zaméstnavatele lze sdélovat, Jjen daji-1i k tomu tyto osoby pisemny souhlas, nebo
v pripadech, kdy tak stanovi zvlastni =zakon nebo mezindrodni smlouva, k Jjejiz ratifikaci dal
Parlament souhlas a jiz je Cesk& republika véazéana.

HLAVA IV
ZMOCNENI K PRIJETI NARODNICH OPATRENI V OBLASTI ZAMESTNAVANI

§ 103

Pokud vyhla3enid mezinadrodni smlouva, k JjejiZ ratifikaci dal Parlament Ceské republiky
souhlas a kterou je Ceskad republika vézéna, nebo pravo Evropskych spoledenstvi umotiuje Ceské
republice zcela nebo Castecné pozastavit uplatiiovdni predpisu Evropskych spolecenstvi tykajicich
se pristupu na trh préce, mize vladda za podminek stanovenych touto mezindrodni smlouvou nebo
pfisluSnym predpisem Evropskych spoledenstvi stanovit nat¥izenim, vac¢i kterému stadtu a v jakém
rozsahu Ceska republika této moZnosti vyuZije. Vl1adda mtZe za stejnych podminek stanovit na¥izenim
podminky pf¥istupu na trh prace pro prislusSniky dot&eného stéatu.

CAST PATA
AKTIVNI POLITIKA ZAMESTNANOSTI

HLAVA I
OPATRENI A NASTROJE

§ 104
(1) Aktivni politika =zaméstnanosti je souhrn opatfeni smérujicich k zajisténi maximdlné
mozné urovné zamé€stnanosti. Aktivni politiku zaméstnanosti =zabezpecuje ministerstvo a Grady
préace; podle situace na trhu préace spolupracuji p¥i jeji realizaci s dalsimi subjekty.
(2) Nastroje, jimiz je realizovédna aktivni politika zaméstnanosti, Jjsou zejména
a) rekvalifikace,
b) investicéni pobidky,
c) verejné prospeésné prace,
d) spolecensky uc¢elnd pracovni mista,
e) preklenovaci ptrispévek,
f) pfispévek na dopravu zaméstnancu,
g) prispévek na zapracovani,
h) prispévek p¥i prechodu na novy podnikatelsky program.
§ 105
(1) SoucCasti opattreni aktivni politiky zaméstnanosti jsou rovnéz
a) poradenstvi, které provadéji nebo zabezpecuji Urady préace za Ucelem zjisStovani osobnostnich a
kvalifikadnich ptredpokladd fyzickych osob pro volbu povolani, pro zprostfedkovani vhodného
zaméstnani, pro volbu pripravy k praci osob se zdravotnim postiZenim a p¥i vybéru vhodnych

nastroju aktivni politiky zaméstnanosti,

b) podpora zamé€stnavani osob se zdravotnim postiZenim uvedend v &asti tfeti, s vyjimkou prispévku
podle § 78,

c) cilené programy k fe3eni zamé€stnanosti (§ 120).
(2) Utfad prace mtZe na zakladé dohody zabezpedovat poradenstvi prost¥ednictvim odbornych
za¥izeni, napriklad pedagogicko-psychologickych poraden a bilan¢né diagnostickych pracovist, a

hradit néklady spojené s touto ¢innosti.

(3) Dohoda mezi utradem prace a odbornym zafizenim o provedeni poradenské ¢innosti musi byt



uzavfena pisemné a musi v ni byt uvedeny

a) identifikacni udaje ucastnikl dohody,

b) obsah a rozsah poradenské ¢innosti,

c) misto a zpusob provedeni poradenské Cinnosti,

d) termin provedeni poradenské c¢innosti,

e) nédklady poradenské Cinnosti, termin a zpusob jejich thrady,

f) =zavazek odborného =zatrizeni vratit poskytnuté finanéni prostfedky nebo Jjejich <&ast, pokud
nedodrzi sjednané podminky, nebo pokud mu jeho zavinénim byly poskytnuty neprdvem nebo ve vySsi
C4stce, neZ nadlezely, a lhuta a podminky jejich vréceni,

g) ujednédni o vypovézeni dohody.

(4) Charakteristiku Jjednotlivych poradenskych &innosti a forem poradenstvi a druhy nakladi
s nim spojenych, které hradi uUrad prace, stanovi ministerstvo provadécim pravnim predpisem.

§ 106

V souladu s pottebami trhu prédce mohou urady prace ovérovat nové nastroje a opatteni
aktivni politiky zaméstnanosti. Podminky ovérovani a naklady na nové nadstroje a opatfeni aktivni
politiky zaméstnanosti schvaluje ministerstvo.

§ 107

(1) Aktivni politika zaméstnanosti 3je financovédna z prosttedkd statniho rozpoltu a
hospodateni s témito prosttedky se ¥idi zvlastnim pravnim predpisem. 46) Z té&chto prostredku lze
rovnéz prispivat na programy nebo opatfeni regiondlniho a celostatniho charakteru a projekty
zahranic¢nich subjektl pfispivajici ke =zvySeni zaméstnanosti a na ovéfovani novych néastroju a
opatfeni aktivni politiky zaméstnanosti.

(2) Prispévky na aktivni politiku zaméstnanosti poskytované podle ¢asti treti a paté nelze
zaméstnavateli poskytovat na stejny ucel. Prispévky nelze poskytnout organizac¢nim slozkdm statu a
stdtnim prispévkovym organizacim.

HLAVA II
REKVALIFIKACE

§ 108

(1) Rekvalifikaci se rozumi ziskani nové kvalifikace a zvy$eni, roz3$ifeni nebo prohloubeni
dosavadni kvalifikace, vc¢etné jejiho udrzZzovéni nebo obnovovani. Za rekvalifikaci se povazuje i
ziskéni kvalifikace pro pracovni uplatnéni fyzické osoby, kterd dosud Zadnou kvalifikaci
neziskala. Pr¥i wurcovadni obsahu a rozsahu rekvalifikace se vychazi =z dosavadni kvalifikace,
zdravotniho stavu, schopnosti a zkuSenosti fyzické osoby, kterd mé& byt rekvalifikovédna formou
ziskani novych teoretickych znalosti a praktickych dovednosti v ramci dal$iho profesniho
vzdélavani.

(2) Rekvalifikaci muZe provadét pouze
a) zarizeni s akreditovanym vzdélavacim programem podle tohoto zédkona,
b) zatrizeni s akreditovanym vzdéldvacim programem podle zvlastniho prédvniho pfedpisu 52d),

c) Skola v ramci oboru vzdéléani, ktery mé& zapsany v rejstfiku 3kol a Skolskych zatrizeni 52e) nebo
vysokd 8kola s akreditovanym studijnim programem podle zvladstniho pravniho ptredpisu 52f), nebo

d) zarizeni se vzdélavacim programem podle zvlastniho pravniho pfredpisu 52g),
(dadle jen ,rekvalifikac¢ni zatrizeni').

(3) Vzdélavacim programem akreditovanym podle odstavce 2 pism. a) se rozumi program,
kterému byla na zadkladé pottfeb trhu préace rozhodnutim Ministerstva 8Skolstvi, mladeZe a
télovychovy udélena akreditace. Akreditace se udéluje na zadkladé pisemné za&dosti, JjejiZz souclésti
je vymezeni obsahu a rozsahu vzdélavani, forem a metod vyuky a zpusobl ovéfovani vysledkl
vzdélavani v rekvalifikaci. Vzdé&lavaci program musi byt v souladu s cili a obsahem vzdé&lavani
podle zvléa&tnich pravnich pfedpist 52f). O udéleni akreditace je Ministerstvo Skolstvi, mléadeZe a



télovychovy povinno rozhodnout nejpozdéji do 90 dnt ode dne doruceni zadosti o akreditaci. K
posouzeni Zzadosti o akreditaci si Ministerstvo 8kolstvi, mléadeZe a télovychovy miZe zfidit
akreditac¢ni komisi jako svij poradni orgdn a muZe si vyzadat stanovisko ministerstva k situaci na
trhu prédce. Akreditace se udéluje na dobu 3 let ode dne pravni moci rozhodnuti o jejim udéleni.

(4) Ministerstvo Skolstvi, mladeZe a télovychovy rozhodne o odejmuti akreditace, jestlize
rekvalifikaéni zar¥izeni uvedené v odstavci 2 pism. a)

a) nedodrzuje akreditovany vzdélavaci program,
b) neni schopno zabezpecit odpovidajici uroven vzdélavani, nebo
c) pozadd o odejmuti akreditace.

(5) Rekvalifikac¢ni zatrizeni uvedené v odstavci 2 pism. a) je opravnéno vydavat osvédceni o
rekvalifikaci s celostatni platnosti.™.

(6) Rekvalifika¢nimu zatrizeni, které na zédkladé dohody s Uradem ©prace provadi
rekvalifikaci uchazeCd o zaméstndni nebo zadjemcu o zaméstnani, muZe urad prace hradit néklady

spojené s touto rekvalifikaci.

(7) Dohoda mezi UuUradem prace a rekvalifikac¢nim zatrizenim o rekvalifikaci wuchazece o
zaméstnani nebo zdjemce o zaméstnadni musi byt uzavrena pisemné a musi v ni byt uvedeny

a) identifikacni udaje ucastnikd dohody,

b) pracovni ¢innost, na kterou budou wuchazec¢i o zaméstnani nebo =zadjemci o zaméstnani
rekvalifikovéani,

c) zakladni kvalifikac¢ni predpoklady potrebné pro zarazeni do rekvalifikace,

d) rozsah teoretické a praktické ptipravy,

e) misto a zpusob provedeni rekvalifikace,

f) doba zahédjeni a ukonceni rekvalifikace, zplUsob ovéreni ziskanych znalosti a dovednosti,
g) néklady rekvalifikace, doba a zpusob jejich uhrady,

h) zavazek rekvalifikaé¢niho za¥izeni uzaviit pojisténi pro pripad své odpovédnosti za Skodu na
zdravi zpusobenou pt¥i rekvalifikaci,

i) =zavazek akreditovaného zatrizeni vratit poskytnuté financ¢ni prosttedky nebo jejich ¢&ast, pokud
nedodrzi sjednané podminky, nebo pokud mu jeho zavinénim byly poskytnuty neprdvem nebo ve vysSsi
Castce, neZ nalezely, a lhlGta a podminky Jjejich vréceni,

j) ujednani o vypovézeni dohody.

(8) Ministerstvo Skolstvi, mlédeze a télovychovy v dohodé s ministerstvem stanovi
provadécim pravnim predpisem nalezitosti Z&dosti o akreditaci a organizace vzdélavani podle
rekvalifika¢niho programu, zplsob ukonéeni vzd&lavani a nédlezitosti osvéd&eni o rekvalifikaci.

§ 109
Rekvalifikace uchazedl o zaméstnani a zajemcud o zaméstnani

(1) Rekvalifikace se wuskutecniuje na zakladé dohody mezi uUY¥adem préce a uchazelem o
zaméstnani nebo zdjemcem o =zaméstnédni, vyzaduje-1li to Jjejich wuplatnéni na trhu préce. Za
UCastnika rekvalifikace hradi utrad préace néklady rekvalifikace a mtZe mu poskytnout pfispévek na
uhradu prokédzanych nutnych nédkladd spojenych s rekvalifikaci. Rekvalifikaci zajistuje uUrad préce

prislusny podle mista bydlisté uchazede o zaméstndni nebo zdjemce o zamé&stnani.

(2) Dohoda o rekvalifikaci podle odstavce 1 musi byt uzavfena pisemné a musi v ni byt
uvedeny

a) identifikacdni udaje ucastnikl dohody,
b) pracovni ¢&innost, na kterou je rekvalifikace zabezpecdovéna,

c) zpusob a doba rekvalifikace, misto jejiho konéani,



d) podminky poskytovdni  ptrispévku na uthradu ©prokdzanych nutnych nékladua spojenych s
rekvalifikaci,

e) zpusob ovétreni ziskanych znalosti a dovednosti,
f) z&vazek uchazele o zaméstnani nebo zadjemce o zaméstnani uhradit naklady rekvalifikace, pokud
bez vaznych divodd nedokonéi rekvalifikaci nebo odmitne nastoupit do vhodného zaméstnani

odpovidajiciho nové ziskané kvalifikaci, a druhy nédkladt, které bude povinen uradu prace uhradit,

g) ujednédni o vypovézeni dohody.

=N

(3) Ufad préce je povinen v dohodé rozlisit podminky pro poskytnuti ptrispévku na
a) podminky, Jjejichz porusSeni Dbude postihovano odvodem =za poruSeni rozpoctové kazné podle
zvlastniho prévniho predpisu, 44)

b) ostatni podminky, jejichz porusSeni bude postihovadno odvodem za porusSeni rozpoctové kazné podle
zvldstniho pravniho pfedpisu, 45)

c) dalsi podminky, jejichZz nedodrZeni neni poruSenim rozpoctové kazné podle zvlastniho pravniho
predpisu 46).

Nedojde-1i v dohodé k rozliSeni podminek, m&d se za to, Ze se jednd o podminky stanovené
podle pismene a).

(4) PoruSeni podminek poskytnuti prispévku podle odstavce 3 pism. a) nebo b) na uthradu
prokazanych nutnych nédkladd spojenych s rekvalifikaci nebo poruSeni povinnosti jeho vréaceni je
porusenim rozpocltové kazné. 46)

(5) Formy rekvalifikace, druhy nédklada rekvalifikace a ndkladd s ni spojenych, které hradi
urad prace, stanovi ministerstvo v dohodé s Ministerstvem Skolstvi, mladeze a télovychovy
provadécim pravnim predpisem.

§ 110
Rekvalifikace zaméstnancu

(1) Rekvalifikace muZe byt provadéna 1 u =zaméstnavatele v z&jmu dalSiho pracovniho
uplatnéni jeho zaméstnancu. Rekvalifikace zamé&stnancu se provadi na zakladé dohody uzaviené mezi
zaméstnavatelem a zaméstnancem. O rekvalifikaci zaméstnancu spoc¢ivajici v ziskéni, zvySeni nebo
roz3iteni kvalifikace muze UYrad préace uzaviit se =zaméstnavatelem dohodu. Pokud je rekvalifikace
zaméstnancu provadéna na zakladé dohody s Gradem préace, mohou Dbyt zamé&stnavateli nebo
rekvalifika¢nimu zatizeni, které pro zaméstnavatele rekvalifikaci zaméstnancu zajistuje, UFradem
pradce plné nebo Casteéné hrazeny néaklady rekvalifikace zamé&stnanci a néaklady s ni spojené.
JestliZe ©pro zaméstnavatele =zabezpeluje rekvalifikaci zaméstnanct rekvalifikacni =zatizeni,
uzavird se dohoda mezi zaméstnavatelem a rekvalifikaénim zafizenim, popripadé mezi Ufradem préce,

zaméstnavatelem a rekvalifikac¢nim zafizenim.

(2) Dohoda o rekvalifikaci zaméstnanci mezi uUfadem préce a zaméstnavatelem, pripadné
rekvalifikaénim zatrizenim musi byt uzavirena pisemné a musi v ni byt uvedeny

a) identifikacdni udaje ucastnikd dohody,

b) pracovni ¢innost, na kterou budou zaméstnanci rekvalifikovéni,

c) zékladni kvalifikac¢ni predpoklady zaméstnancu potfebné pro zatazeni do rekvalifikace,

d) rozsah teoretické a praktické ptipravy,

e) misto a zplUsob provedeni rekvalifikace,

f) doba zahdjeni a ukoncCeni rekvalifikace, zplUsob ovétreni ziskanych znalosti a dovednosti,

g) néklady rekvalifikace, doba a zpusob jejich uhrady,

h) zavazek zaméstnavatele nebo rekvalifikaéniho =zat¥izeni vratit poskytnuté financéni prostredky
nebo jejich &ast, pokud nedodrzi sjednané podminky, nebo pokud mu jeho zavinénim byly poskytnuty
nepravem nebo ve vy38i Cé&stce, neZ nédlezely, a lhtta a podminky Jjejich vréaceni,

i) ujednéani o vypovézeni dohody.

(3) Dohoda o rekvalifikaci zaméstnancd mezi zamé&stnavatelem a zamé&stnancem musi byt



uzavfena pisemné a musi v ni byt uvedeny

a) identifikacni udaje ucastnikl dohody,

b) pracovni c¢innost, na kterou mé& byt zaméstnanec rekvalifikovan,

c) rozsah teoretické a praktické pripravy,

d) doba zah&jeni a ukoncéeni rekvalifikace, zpusob ové¥eni ziskanych znalosti a dovednosti.

(4) Rekvalifikace zaméstnancl spoc¢ivajici v ziské&ni, zvySeni nebo rozSifeni kvalifikace se
uskutecniuje v pracovni dobé a je prekdzkou v pradci na strané zaméstnance; za tuto dobu pfrislusi
zaméstnanci néhrada mzdy ve vy8i prumé&rného vydélku. Mimo pracovni dobu se rekvalifikace
uskuteciiuje, jen pokud je to nezbytné vzhledem ke zpusobu jejiho zabezpedeni.

(5) O rekvalifikaci podle odstavce 1 nejde v pripadé ucasti zaméstnance na teoretické nebo
praktické pripraveé, kterou

a) je =zaméstnavatel povinen zabezpelovat pro zamé&stnance podle prisludnych pravnich predpisu a
které je zaméstnanec povinen se zU¢astnit v souvislosti s vykonem svého zamé€stnani, nebo

b) zaméstnanec absolvuje z vlastniho z&jmu, aniZz by =z hlediska Jjim vykonavané préace u
zaméstnavatele Dbyla nezbytnd pot¥eba zmény Jjeho dosavadni kvalifikace. V tomto ptripadé se
postupuje podle prisludnych ustanoveni pracovnépravnich pfredpisl upravujicich ucast zamé&stnancu
na 3koleni a studiu pf¥i zaméstnani. 54)

(6) Formy rekvalifikace zaméstnancu, druhy ndkladd rekvalifikace a nédkladd s ni spojenych,
které hradi Urad préace, stanovi ministerstvo v dohodé s Ministerstvem Skolstvi, mladeze a
télovychovy provadécim pravnim predpisem.

HLAVA III
INVESTICNI POBIDKY

§ 111

(1) Investic¢ni pobidky Jsou néstrojem aktivni politiky zaméstnanosti, kterym se u
zaméstnavatele, kterému bylo vydano rozhodnuti o pfislibu investicéni pobidky podle =zvlasStniho
pravniho predpisu, 55) hmotné podporuje

a) vytvareni novych pracovnich mist,
b) rekvalifikace nebo Skoleni novych zaméstnancu.

(2) Skolenim se pro G&ely investi&nich pobidek rozumi teoretické a praktické vzd&lavani,
ziskavani znalosti a dovednosti pro pracovni zatazeni zaméstnancl, které odpovidaji pozadavkum
stanovenym zam&stnavatelem. Skoleni mi¥e byt zajidtovéno i zam&stnavatelem.

(3) Hmotn& podpora na vytvareni novych pracovnich mist miZe byt poskytnuta zaméstnavateli,
ktery vytvofri novad pracovni mista v uzemni oblasti, ve které je prumérnd mira nezaméstnanosti za
2 ukonc¢end pololeti predchazejici datu predlozZeni zaméru zameéstnavatele ziskat investic¢ni pobidky
55) nejméné& o 50 % vy33i neZ prum&rnid mira nezamé&stnanosti v Ceské republice. Do celkového po&tu
nové vytvofenych mist se zahrnuji mista vytvadfend ode dne predloZeni zaméru =ziskat investiéni
pobidky.

(4) Hmotnd podpora rekvalifikace nebo 8koleni zaméstnanci muZe Dbyt poskytnuta
zaméstnavateli na C¢asteénou uhradu nékladl, které budou na rekvalifikaci nebo &koleni novych
zaméstnancu skutec¢né wvynaloZeny. Podminka minimdlni miry nezaméstnanosti v uzemni oblasti,
uvedend v odstavci 3, plati i pro poskytnuti hmotné podpory na rekvalifikaci nebo Skoleni
zaméstnancu. Do celkového poc¢tu rekvalifikovanych nebo 8Skolenych zaméstnancid se zahrnuji
zaméstnanci rekvalifikovani nebo Skoleni ode dne ptredloZeni zéméru ziskat investicni pobidky.

(5) Hmotnou podporu na vytva¥eni novych pracovnich mist a hmotnou podporu rekvalifikace
nebo Skoleni novych zaméstnancu poskytuje ministerstvo.

(6) Dohoda o poskytnuti hmotné podpory na vytvafeni novych pracovnich mist musi obsahovat
a) identifikacdni udaje ucastnikl dohody,

b) pocCet a profesni strukturu pracovnich mist, kterd budou vytvorena,



c) datum, do kterého budou mista obsazena dohodnutym pocltem zaméstnancu,

d) druhy nékladd, na jejichZ uhradu lze hmotnou podporu pouzit,

e) vysSi a termin poskytnuti hmotné podpory,

f) zpusob kontroly plnéni sjednanych podminek,

g) zpusob a termin zucdtovani hmotné podpory,

h) zavazek zaméstnavatele vratit hmotnou podporu nebo jeji pomérnou c¢ast, pokud hmotnou podporu
nevyCerpd v dohodnutém terminu, nebo pokud mu byla jeho zavinénim poskytnuta neprédvem nebo v
Castce vy38i, neZ naleZela, a lhutu a podminky vraceni hmotné podpory,

i) ujednédni o vypovézeni dohody.

(7) Dohoda o poskytnuti hmotné podpory rekvalifikace nebo 8koleni novych zaméstnancu
obsahuje

a) identifikacni udaje ucastnikd dohody,

b) polet zaméstnancu, ktetri budou zarazeni do rekvalifikace nebo Skoleni,

c) obsah rekvalifikace nebo Skoleni, zplsob a dobu jejiho zabezpeceni,

d) ptredpokléddanou vysi ndkladd na rekvalifikaci nebo Skoleni,

e) datum, do kterého bude dohodnuty pocdet zamé&stnanci rekvalifikovan nebo Skolen,

f) druhy ndklad, na jejichZ thradu lze hmotnou podporu pouZit,

g) vysSi a termin poskytnuti hmotné podpory,

h) zplsob kontroly plnéni sjednanych podminek,

i) zpusob a termin zultovani hmotné podpory,

j) zévazek zaméstnavatele vrdtit hmotnou podporu nebo jeji pomérnou c¢ast, pokud hmotnou podporu
nevycerpd v dohodnutém terminu, nebo pokud mu byla jeho zavinénim poskytnuta neprdvem nebo v
Castce vy38i, neZ nalezela, a lhuty a podminky vraceni hmotné podpory,

k) ujednani o vypovézeni dohody.

(8) Hmotna podpora na vytvareni novych pracovnich mist a hmotnéd podpora rekvalifikace nebo
Skoleni novych zaméstnancu Jjsou ucelové urceny a nemohou byt pouZity na jiny Gcéel, neZ je uvedeny
v dohodé o jejich poskytnuti.

(9) NedodrzZeni podminek sjednanych v dohodé& podle odstavcli 6 a 7 nebo nevraceni hmotné
podpory ve stanoveném terminu Jje porusSenim rozpoctové kazné a bude postihovdno odvodem za
poruseni rozpoctové kazné podle zvlastniho pravniho predpisu. 46)

(10) Uzemni oblasti se rozumi tzemi okresu, 11) v ném? je investiéni akce umisté&na, nebo
spadovad oblast. Do spadové oblasti pat¥i kromé okresu, v némZ Jje investic¢ni akce umisténa, i
okresy, z Jjejichz Uzemi do obce, v niZ Jje wumisténa investic¢ni akce, netrvad doba dojizdéni
prosttfedky hromadné dopravy vice nez jednu hodinu.

(11) Prumérnd mira nezaméstnanosti ve spadové oblasti se pro ucely poskytnuti hmotné
podpory pouzije pouze pro zaméstnavatele, ktery vytvori wvice nez 1 000 novych pracovnich mist, a
to v pripadé, Ze prumérnd mira nezaméstnanosti ve spadové oblasti je vy$3i nez v okrese, v némz
je investiéni akce umisténa.

(12) Vysi hmotné podpory na jedno nové vytvofené pracovni misto a vy$i hmotné podpory na
rekvalifikaci nebo 8&koleni zaméstnancu v zavislosti na situaci na trhu préace, vyjadfenou mirou
nezaméstnanosti nebo dals$imi wukazateli, a formu poskytnuti hmotné podpory stanovi vléda
natrizenim.

(13) Zaméstnavateli, kterému byla poskytnuta hmotnd podpora podle odstavce 1, nelze po
dobu uc¢innosti dohod sjednanych s ministerstvem poskytnout dals$i ptrispévek z prostfedkd aktivni

politiky zaméstnanosti na stejny Gc¢el, na jaky byla poskytnuta hmotnéd podpora.

HLAVA IV



DALST NASTROJE AKTIVNI POLITIKY ZAMESTNANOSTI

§ 112
Vetejné prospésné prace

(1) Verejné prospé€sSnymi pracemi se rozumi casové omezené pracovni prilezitosti spocivajici
zejména v Udrzbé verejnych prostranstvi, Uklidu a udrzbé verejnych budov a komunikaci nebo jinych
obdobnych ¢innostech ve prospéch obci nebo ve prospéch statnich nebo jinych obecné prospésnych
instituci, které vytvari zaméstnavatel nejdéle na 12 po sobé jdoucich kalendd¥nich mésicu, a to i
opakované, k pracovnimu umisténi uchazecd o zamé&stndni. Pracovni pfilezitosti jsou vytvafeny na
zdkladé dohody s Ufadem préce, ktery na né miZe zaméstnavateli poskytnout prispévek.

(2) Prispévek 1lze poskytnout az do vy8e skutedné vyplacenych mzdovych nédkladd na
zaméstnance umisténého na tyto préce, vcéetné pojistného na socidlni zabezpeceni a prispévku na
statni politiku zaméstnanosti a pojistného na vetrejné zdravotni pojisténi, které zaméstnavatel za
sebe odvedl z vymérovaciho zdkladu tohoto zaméstnance.

§ 113
Spolecensky uc¢elna pracovni mista

(1) SpolecCensky uc¢elnymi pracovnimi misty se rozumi pracovni mista, kterd zaméstnavatel
z¥izuje nebo vyhrazuje na zakladé dohody s utradem pradce a obsazuje je uchaze¢i o zaméstnani,
kterym nelze zajistit pracovni uplatnéni jinym zplUsobem. SpoleCensky uUelnym pracovnim mistem je
i pracovni misto, které z¥idil po dohodé s uradem préace uchazec¢ o zaméstnadni za ucelem vykonu
samostatné vydéleéné <&innosti. Na spoleCensky ucelnd pracovni mista miZe U¥ad préce poskytnout
prispévek.

(2) Méa&-1i byt =ztizeno vice neZz 5 pracovnich mist, Jje Ufad prédce povinen vyzadat si
vypracovani odborného posudku.

(3) VySe prispévku na ztfizeni jednoho spolecensky u¢elného pracovniho mista, pokud v
kalendadfnim mésici predchézejicim dni podéni z&dosti o prispévek mira nezaméstnanosti v daném
okrese nedosahuje prum&rné miry nezamé&stnanosti v Ceské republice, mlZe maximdlné& d&init
Ctytndsobek prumérné mzdy v narodnim hospodd¥stvi za prvni aZ treti d&tvrtleti ptredchoziho
kalendd¥niho roku a pfi z¥izeni vice nez 10 pracovnich mist na zadkladé jedné dohody mlZe vySe
prispévku na jedno spoledensky ucelné pracovni misto ¢init maximdlné Sestindsobek této primérné
mzdy .

(4) VySe prispévku na ztfizeni Jjednoho spolecensky u&elného pracovniho mista, pokud v
kalenddfnim mésici predchdzejicim dni podani Zadosti o prispévek mira nezaméstnanosti v daném
okrese dosahuje prum&rné miry nezam&stnanosti v Ceské republice nebo je vy3§i, miZe maximilné&
¢init Sestindsobek prumérné mzdy v narodnim hospoddf¥stvi za prvni aZ treti ctvrtleti predchoziho
kalendd¥niho roku a pfi z¥izeni vice nez 10 pracovnich mist na zadkladé jedné dohody mlZe vySe
prispévku na Jjedno spolecCensky UCelné pracovni misto ¢init maximdlné osmindsobek této prumérné
mzdy.

(5) Prispévek na vyhrazeni Jednoho spoleCensky ucCelného pracovniho mista mtze Dbyt
poskytovan az do vySe vyplacenych mzdovych ndkladd@ na zaméstnance pfijatého na vyhrazené pracovni
misto, vcletné pojistného na socidlni zabezpecleni a ptrispévku na stdtni politiku zaméstnanosti a
pojistného na vefejné zdravotni pojisténi, které zamé&stnavatel =za sebe odvedl =z vym&fovaciho
zdkladu tohoto =zamé&stnance. Ptrispévek muZe byt poskytovan nejdéle po dobu 6 m&sicu. Prijme-11i
zaméstnavatel na vyhrazené pracovni misto uchazece o zaméstnadni uvedeného v § 33 odst. 1 pism. a)
a d), muZe byt pfispévek poskytovan nejdéle po dobu 12 mésicl.

(6) Vraceni prispévku na ztizeni spolecensky ucelného pracovniho mista za uc¢elem vykonu
samostatné vydélec¢né <Cinnosti nelze pozadovat, pokud osoba samostatné vydélec¢né& <cinnd prestane

vykonadvat samostatnou vydélec¢nou ¢innost ze zdravotnich davodd, nebo v pfipadé jejiho tmrti.

(7) Vys8i prumérné mzdy za prvni az tfeti c¢tvrtleti pfedchoziho kalendd¥niho roku vyhlasi
ministerstvo na zaklad& Gdajt Ceského statistického tradu sd&lenim uvefejn&nym ve Sbirce zakont.

§ 114
zrusen
§ 115

zrusen



§ 116
Prispévek na zapracovani

(1) Prispévek na zapracovani muZe ufad préce poskytnout zamé&stnavateli na zdkladé s nim
uzavrené dohody, pokud zaméstnavatel prijimd do pracovniho poméru uchazece o zaméstnani, kterému
Urad prace vénuje zvySenou péci (§ 33).

(2) Prispévek se poskytuje na =zakladé dohody mezi uUfradem préce a zaméstnavatelem.
Prispévek lze poskytovat maximdlné po dobu 3 mésictu. M&siéni prispévek na jednu fyzickou osobu,
kterd se zapracovava, miZe Cinit maximdlné polovinu minimdlni mzdy.

§ 117
Ptispévek pfi pfechodu na novy podnikatelsky program

(1) Prispévek ptri prechodu na novy podnikatelsky program muZe UY¥ad préce poskytnout
zaméstnavateli na zdkladé s nim wuzavrené dohody, pokud =zaméstnavatel prechdzi na novy
podnikatelsky program a z tohoto duvodu nemlZe zabezpelit pro své zamé&stnance praci v rozsahu
stanovené tydenni pracovni doby. 22)

(2) Prispévek lze poskytovat na c¢astecnou Uhradu ndhrady mzdy, kterd zaméstnancim pfrislusi
podle pracovnépravnich pfredpist. Pfispévek lze poskytovat maximdlné po dobu 6 mésici. Mésicni
prispévek na jednoho zaméstnance muze &init nejvySe polovinu minimdlni mzdy.

Poskytovani p¥ispévka
§ 118

(1) O poskytnuti prispévkad na jednotlivé néastroje aktivni politiky =zaméstnanosti
zam&stnavatel nebo fyzickd osoba %&da. Zadost o p¥isp&vek na jednotlivé nastroje aktivni politiky
zaméstnanosti musi obsahovat
a) identifikac¢ni udaje pravnické nebo fyzické osoby,

b) misto a predmét podnikéani,

c) druh ptrispévku, o ktery se zada.

(2) K zadosti o prispévek na jednotlivé nastroje aktivni politiky zaméstnanosti je nutné
prilozit
a) doklady osvédcujici skutecnosti uvedené v zadosti,
b) potvrzeni o tom, Ze zadatel nemd& v evidenci dani =zachyceny darnové nedoplatky, nemd nedoplatek
na pojistném a na pendle na verejné zdravotni pojisténi nebo na pojistném a na pendle na
socidlnim zabezpeCeni a pfispévku na statni politiku zaméstnanosti, s vyjimkou ptipada, kdy bylo

povoleno spléceni ve splatkdch a neni v prodleni se splacenim spléatek nebo povoleno poseckani
danég,

c) doklad o zfizeni uctu u penézniho Ustavu.

(3) Utad prace miZe pozadovat predloZeni i jinych dokladd, pokud jsou potfebné k posouzeni
zadosti.

(4) Mistné prislusSnym pro uzavreni dohody a poskytovani pfispévku na zfizeni (§ 113 odst.
1 véta druhd) nebo vyhrazeni (§ 113 odst. 5) spolecensky ucelného pracovniho mista je ufrad prace,
v jehoz evidenci je veden uchazeé o zamé&stnani, ktery bude na spolelensky ucelné pracovni misto
umistén.

§ 119

(1) O poskytnuti pfispévku v ramci aktivni politiky =zaméstnanosti uzavird utrad préace se
zaméstnavateli, s Jinymi pravnickymi a fyzickymi osobami a dals$imi subjekty podle zvlastnich
préavnich predpisa 6) pisemnou dohodu.

(2) Dohoda o poskytnuti prispévku musi obsahovat

a) identifikacdni udaje ucastniklt dohody,



b) ucel poskytnuti prispévku,

c) podminky, za kterych bude prispévek poskytovén,

d) vysi a termin poskytnuti ptrispévku,

e) zpusob kontroly plnéni sjednanych podminek,

f) podminky a termin zGc¢tovani poskytnutého prispévku,

g) zavazek ptrijemce vratit prispévek nebo Jjeho pomérnou ¢éast, pokud mu jeho zavinénim byl
prispévek poskytnut nepradvem nebo ve vy$3i <¢&astce, nez nélezel, a lhutu a podminky vraceni
ptispévku,

h) ujedndni o vypovézeni dohody.

(3) V =zavislosti na charakteru Jjednotlivych p¥ispévkd poskytovanych v ramci aktivni
politiky zaméstnanosti lze v dohodé sjednat i dals$i ujednani, na kterych maji uc¢astnici zéjem.

(4) Urad préce je povinen v dohodé& rozlifit podminky pro poskytnuti prispé&vku na

a) podminky, JjejichZz porusSeni Dbude postihovano odvodem =za porusSeni rozpocltové kazné podle
zvlastniho préavniho predpisu, 44)

b) ostatni podminky, jejichz poruSeni bude postihovadno odvodem za poruseni rozpoctové kazné podle
zvlastniho préavniho predpisu, 45)

c) dalsi podminky, jejichZz nedodrZeni neni poruSenim rozpoctové kazné podle zvlastniho préavniho
predpisu 46) .

Nedojde-1i v dohodé k rozliSeni podminek, m& se za to, Ze se jednd o podminky stanovené
podle pismene a).

(5) Nedodrzeni podminek poskytnuti ptrispévku podle odstavce 4 pism. a) nebo b) nebo
nevraceni prispévku ve stanoveném terminu je poruSenim rozpoctové kazné. 46)

(6) Formy prispévkl a zpusob poskytovani prispévkud stanovi ministerstvo provadécim pravnim
predpisem.

HLAVA V
CILENE PROGRAMY K RESENI ZAMESTNANOSTI
§ 120

(1) Problémy obecniho, okresniho, krajského a celostatniho charakteru v oblasti
zaméstnanosti mohou byt ¥eSeny prosttfednictvim cilenych programi, vcietné mezindrodnich programu s
mezindrodni wUcasti a programd financovanych v ramci Strukturdlnich fondd Evropského spoleCenstvi
a dal8ich programi Evropského spolelenstvi.

(2) Cilenym programem se rozumi soubor opatfeni zaméfenych ke zvySeni moznosti fyzickych
osob nebo jejich skupin uplatnit se na trhu préace; soucdsti programu je stanoveni podminek pro
jeho provadéni a harmonogram c¢erpani. Cilené programy celostdtniho charakteru schvaluje vléada
Ceské republiky a programy obecniho, okresniho a krajského charakteru ministerstvo.

(3) Cilenym programem je 1 program na podporu obnovy nebo technického zhodnoceni hmotného
investiéniho majetku, ktery slouZi k pracovnimu uplatnéni osob se zdravotnim postiZenim; v ramci
tohoto programu muZe byt zaméstnavatelum zaméstnavajicim vice nez 50 % osob se zdravotnim
postiZenim poskytnut pfispévek az do vyse 70 % porizovaci ceny tohoto majetku.

(4) Pri plnéni cilenych programi mohou ufady préace spolupracovat i s jinymi subjekty nebo
je mohou na zédkladé smluvniho vztahu zajidtovat prosttfednictvim jinych préavnickych nebo fyzickych
osob. SoucCésti dohody o zajistovani cileného programu je i ujednédni o prispévku pravnické nebo
fyzické osobé za zajisténi cileného programu.

CAST SESTA

VYKON UMELECKE, KULTURNI, SPORTOVNI NEBO REKLAMNI CINNOSTI DITETE

§ 121



Zakladni podminky

(1) Ditétem se pro ucely tohoto zdkona rozumi fyzickd osoba
a) mladsi 15 let, nebo
b) starsi 15 let, pokud nemd ukoncenou povinnou Skolni dochédzku, a to az do doby jejiho ukonceni.

(2) Dité muZe vykonadvat pouze uméleckou, kulturni, sportovni a reklamni ¢innost (dé&le jen
"¢innost ditéte") pro pravnickou nebo fyzickou osobu, kterd ma& tuto <¢innost v predmétu své
¢innosti (dadle jen "provozovatel ¢&innosti"), Jjen jestliZe je tato <¢innost primé¥end jeho véku,
neni pro néj nebezpecénd, nebrani jeho vzdélavani nebo dochdzce do S$Skoly a Uc¢asti na vyukovych
programech, neposkozuje jeho zdravotni, teélesny, duSevni, mordlni nebo spolecensky rozvoj. 57)

(3) Za ¢innost ditéte se nepovazuje
a) zajmova kulturni ¢innost v amatérskych souborech a zdkladnich uméleckych Skoléch,
b) vystupovédni na uméleckych a kulturnich akcich potraddanych Skolou, Skolskym zafizenim nebo
Ustavem socidlni péce nebo na akcich, na kterych se Skola, Skolské zarizeni nebo uUstav socidlni

péce organizacné podili,

c) <¢innost konand v réamci vychovy a vzdéldvani ve Skoladch a Skolskych zatizenich v souladu se
vzdélavacimi programy,

d) Gc¢ast na uméleckych a sportovnich soutézZich, pokud nejde o ¢innosti za odménu, nebo

e) <¢innost konand v ramci mimosSkolni vychovy a pf¥i ostatnich nekomercénich za&jmovych aktivitéach,
kterd neni vykonavana za odménu.

(4) Provozovatel ¢innosti je povinen zajistit

a) soustavny dohled zplsobilou osobou v dobé& dohodnuté pro ¢innost ditéte, pripadné i pfri dopravé
na ni, pokud ho nevykondva zakonny zastupce,

b) vhodné podminky odpovidajici charakteru ¢innosti, kterou bude dité vykondvat.

(5) Na c¢innost ditéte se vztahuje § 101, 245 a 246 zakoniku préace; ustanoveni § 103 az 106
zdkoniku prédce a § 2 az 8 zadkona o zajisténi dalsich podminek bezpecnosti a ochrany zdravi pri
praci 42a) se pouziji primérene.

§ 122
Povolovani vykonu ¢innosti ditéte

(1) O povoleni vykonu <¢innosti ditéte (dédle jen ,povoleni") rozhoduje ufrad préce na
zdkladé pisemné Zzadosti podané zdkonnym zastupcem ditéte nebo jinou osobou odpovédnou za vychovu
ditéte, do jejiZz péce bylo dité svéreno rozhodnutim soudu (dale jen "zadkonny zastupce").

(2) Pro ucely povoleni podle odstavce 1 se povazuje za c¢innost

a) uméleckou a kulturni vytvaf¥eni autorskych dél nebo provadéni uméleckych vykonld podle
zvlastniho pravniho pfedpisu 58) a provadéni ukont zejména v oblasti hudebni, pévecké a tanedéni,

b) reklamni provadéni ukont v reklamé 59) a propagaci vyrobkt, sluZeb nebo Jjinych objektd a
predmétd a ¢innost v modelingu,

c) sportovni provadéni sportovnich vykonl na verejnosti.
(3) Zadost o povoleni musi obsahovat
a) identifikacdni udaje ditéte,

b) identifikac¢ni wUdaje z&konného zastupce ditéte; pokud se jednd o cizince, ktery nemd na uzemi
Ceské republiky bydlisté&, rovné&z misto, kde se na tuzemi Ceské republiky zdrZuje,

c) pisemny souhlas ditéte s tim, Ze Dbude <&innost vykonavat, je-1i dité s ohledem na vék a
rozumovou vyspélost schopno vyjadfit svaj nézor,

d) 1lékatrsky posudek praktického 1lékate pro déti a dorost o tom, Ze <innost, kterou bude dité
vykondvat a doba jejiho konéni, vzhledem k ¢&asovému vymezeni Jjejiho vykonu, Jje priméfend z



hlediska zdravotniho a Ze dité Je =ze zdravotniho hlediska =zpusobilé tuto <&innost vykonavat.
Lékatsky posudek v dobé vydani povoleni nesmi byt star$i nez 3 mésice. Posudek vydava lékar na
zdkladé zadosti zakonného =zadstupce ditéte. Podkladem pro vydani posudku Jjsou udaje zpracované
provozovatelem ¢innosti v rozsahu pismene e),

e) druh ¢innosti, kterou bude dité vykondvat, misto vykonu c¢innosti a charakteristiku pracovnich
podminek a pracovist, ve kterych bude dité <&innost vykonadvat, a bude-1i vykonadvat vice druht
takovych ¢innosti, uvadéji se u kazdého z druht téchto ¢innosti,

f) identifikac¢ni udaje provozovatele ¢innosti,
g) dobu, po kterou bude dité c¢innost vykonéavat.

(4) Provozovatel c¢innosti je povinen pro pripad ndhrady Skody, vcetné nahrady Skody na
zdravi, ke které by mohlo dojit p¥i wvykonu ¢innosti, sjednat pojisdténi; sjednédni pojisténi musi
byt uvedeno v povoleni.

(5) N&hrada s8Skody zplUsobené ditétem provozovateli <&innosti nebo provozovatelem <&innosti
ditéti se tidi obcanskym zadkonikem. Vy3e ndhrady Skody zpusobené provozovateli c¢innosti ditétem
nesmi presdhnout v jednotlivém ptipadé 0, 70ndsobek prumé&rné mzdy v nadrodnim hospodafstvi za prvni
az treti ctvrtleti kalenddrniho roku pfredchédzejiciho kalenddr¥nimu roku, ve kterém vznikla Skoda.
Vysi prumérné mzdy za prvni aZz treti <¢tvrtleti predchdzejiciho kalendd¥niho roku vyhlasi
ministerstvo na zaklad& Gdajt Ceského statistického G¥adu sd&lenim uverejn&nym ve Sbirce zakont.
Povinnost provozovatele ¢innosti nahradit 8Skodu je vSak déna 1 v pripadé, kdy provozovatel
¢innosti dodrzel povinnosti vyplyvajici z préavnich predpisti k zajidténi bezpecénosti a ochrany
zdravi pri préci.

(6) V fizeni o povoleni vykonu ¢&innosti ditéte je ucCastnikem fizeni také provozovatel
¢innosti.

(7) Povoleni vydava uUrad prace prislusSny podle trvalého pobytu ditéte, a pokud dité nemé
trvaly pobyt, podle mista, kde se =zdrzuje. V povoleni urad préce stanovi rozsah a podminky pro
vykon ¢&¢innosti upravujici rozvrh ¢&¢innosti a odpoc¢inku v zdvislosti na rozsahu a druhu c¢innosti,
zpusob zajidténi ochrany zdravi a bezpecnosti a minimdlni poZadavky na =zajisténi vhodnych
pracovnich podminek k vykonu c¢innosti.

(8) Povolit ditéti vykon <&innosti 1lze nejdéle na dobu 12 mé&sicl po sobé jdoucich, které
nasleduji po dni préavni moci rozhodnuti uGfadu préce o povoleni, nejdéle v3ak do doby, do které je
fyzickd osoba povazovana podle tohoto zdkona za dité. Bude-1li vykonavat dité <¢innost u vice
provozovatell, vydava se samostatné povoleni k vykonu ¢innosti u kazdého provozovatele.

(9) Utad prace si miZze vyZadat vyjad¥eni orgdnu socidlné&-pravni ochrany déti, zda mu
nejsou znamy skutecnosti, které by branily ditéti ve wvykonu <&innosti, nebo zda neni ¢&innost pro
dité vhodna.

§ 123
Obsah a casové vymezeni povoleni

(1) Dité mtze <Cinnost vykondvat jen na zdkladé jednotlivého povoleni vydaného pro urcité
dité a urcitou c¢innost, a to nejdéle

a) 2 hodiny denné u ditéte, které jesté neplni povinnou &kolni dochézku, pricemz celkova délka
vykonu ¢innosti za tyden nesmi pfesdhnout 10 hodin,

b) 2 hodiny ve vyuCovaci den a 12 hodin tydné pro d&innost vykondvanou béhem obdobi &kolniho
vyucovani mimo hodiny 8kolni vyuky, ptric¢emZ denni doba vykonu ¢innosti nesmi presdhnout 7 hodin,

c) 7 hodin denné pro ¢innost vykondvanou v obdobi $Skolnich préazdnin, pricemz celkovéd délka vykonu
¢innosti za tyden nesmi pfesdhnout 35 hodin tydné.

Za dobu vykonu ¢innosti se povazuje i doba potfebnd pro ptripravu na vykon ¢innosti v misté
vykonu ¢innosti.

(2) Doba odpoc¢inku musi byt stanovena v rozsahu nejméné dvakrat 15 minut a jednou 45
minut, pokud m& dité vykondvat ¢innost v rozsahu 4 a pal hodiny denné a vice. Tato doba odpocinku

se do doby vykonu ¢innosti nezapoclitéava.

(3) Vykonavéa-1i dité <Zinnost pro vice provozovateld <¢innosti, doby téchto <&innosti se
s¢itaji; jejich soucet nesmi byt vys$si, neZ je uvedeno v odstavci 1.

(4) Dité nesmi c¢innost vykonadvat v dobé& mezi 22. a 6. hodinou; pokud u ditéte, které plni



povinnou $kolni dochéazku, neni nésledujici den po dnu, kdy kon¢i tato doba, dnem Skolniho
vyucovani, je vykon c¢innosti zakdzédn v dobé mezi 22.30 a 6. hodinou.

(5) Dité musi mit po skonc¢eni vykonu denni c¢innosti nepfetrzity odpocinek nejméné v délce
14 hodin. Pokud vykondva <cinnost po sobé 5 jdoucich kalendad¥nich dn@, nesmi vykonadvat d¢innost
nejméné v néasledujicich 2 po sobé jdoucich kalendd¥nich dnech. V kalendad¥nim tydnu nesmi dité
¢innost vykondvat alespon 2 kalenda¥ni dny.

(6) Urad prace muZe na zakladé pisemné 2zadosti zAkonného zastupce dit&te pred uplynutim
platnosti povoleni prodlouzit jeho platnost na dobu nezbytné nutnou k dokonceni c¢innosti ditéte,
nejdéle na dobu 2 mésicu. P¥i rozhodovani o prodlouZeni povoleni vychdzi ufad prace =z udaju
uvedenych v Zza&dosti o vydani povoleni doplnénych zakonnym zastupcem o nové skutecnosti rozhodné
pro vydani povoleni.

(7) O povoleni je mozZno Zzadat opakované. Byla-1i zadost o vydani povoleni =zamitnuta s
ohledem na lékatsky posudek, lze zadost o vydani povoleni vykonu téZe c¢innosti konané za stejnych
podminek podat znovu nejdfive po uplynuti 3 mésicu ode dne, kterym nabylo pradvni moci rozhodnuti
Uradu prace o zamitnuti vydani povoleni.

(8) Utrad préace rozhodnuti o povoleni vykonu &innosti dité&te nebo rozhodnuti o nepovoleni
vykonu c¢innosti ditéte bez zbytec¢ného odkladu doruc¢i také prisludSnému oblastnimu inspektoratu
préace.

(9) Pokud tento zdkon nestanovi jinak, vydanym povolenim zustdvaji nedotleny obsah a forma
smluv, které se sjednavaji podle zvlastnich pravnich predpist, jakoZ i naroky z nich vyplyvajici.

(10) Utad prace vede evidenci povoleni vydanych k &innosti dité&te. Evidence obsahuje tudaje
uvedené v %4&dosti o povoleni. Udaje z evidence jsou urdeny vyhradn& pro udely vydani povoleni.

§ 124
Rizeni o zakazu vykonu &innosti ditéte
(1) Ufad préace vykon &innosti ditéte zakdZe, jestliZe zjisti, Ze
a) dité vykonavéa c¢innost bez povoleni,

b) provozovatel ¢&innosti p¥i vykonu c¢innosti ditéte porus$il povinnosti stanovené timto zadkonem
nebo jinymi préavnimi pfedpisy, nebo

c) podle lékatského posudku vydaného v dobé po vydani rozhodnuti o povoleni neni vykon této
¢innosti pro dité vhodny.

(2) Vykon ¢innosti je Urad prace povinen zakdzat bezprostfedné poté, co se o skutecnostech
uvedenych v odstavci 1 dozvédél, a to prohldSenim sdélenym zakonnému =zastupci ditéte a
provozovateli c¢innosti. Ode dne sdéleni tohoto prohldSeni mé& zakonny zastupce povinnost ¢innost
ditéte ukonc¢it; takovou povinnost m& i provozovatel c¢innosti.

(3) Pri duavodném podeztreni, Ze u ditéte doslo ke ztraté zdravotni zpusobilosti k wykonu
¢innosti nebo k Jjinym skuteénostem znemoZnujicim ditéti vykon <&innosti, Jje zdkonny zastupce
ditéte, oSetfujici 1léka?, oblastni inspektordt prédce a orgdn socidlné-préavni ochrany ditéte
povinen sdélit tyto skutecénosti pfisludnému uGfradu préce.

(4) Prohléaseni o zdkazu Cinnosti ditéte mlZe UYrad préce ufinit pisemné nebo Ustné. Bylo-1i
prohlédseni ucinéno ustné, Jje utrad préce povinen provést o tomto uUstnim prohldSeni =zapis, a to
téhoz dne, kdy k prohlédseni dosSlo. Bylo-1i prohldSeni ucinéno Ustné, vydad utrad préce na misté
pisemné potvrzeni. ProhlédSeni ucinéné pisemné a pisemné potvrzeni obdrZzi zakonny zastupce ditéte

a provozovatel ¢innosti.

(5) Utad prace je povinen nejpozd&ji do 15 kalendd¥nich dnt ode dne sdé&leni pisemného nebo
ustniho prohlédseni o zdkazu Cinnosti ditéte vydat rozhodnuti o zdkazu vykonu c¢innosti ditéte.

CAST SEDMA
KONTROLNI CINNOST

§ 125

Kontrolni <¢innost na useku zaméstnanosti vykondvaji utady préace, ministerstvo a v rozsahu
stanoveném v § 126 odst. 4 1 celni ufady (dale jen "organy kontroly").



§ 126
(1) Urady prace kontroluji dodrZovani pracovnépravnich predpist u
a) zaméstnavatelt,

b) préavnickych a fyzickych osob, které vykonavaji <¢innosti podle tohoto z&kona, zejména ptri
zprostredkovani zaméstnani a rekvalifikaci,

c) fyzickych osob, kterym jsou poskytovany sluzby podle tohoto zakona,
(ddle jen "kontrolovanad osoba").

(2) Pro ucCely tohoto zakona se za pracovnépravni predpisy povazuji pravni predpisy o
zaméstnanosti a pravni pfedpisy o ochrané zaméstnancu pf¥i platebni neschopnosti zaméstnavatele
62) .

(3) Utady prace jsou dale opravnény kontrolovat vy$i prum&rného m&siéniho &istého vydé&lku,
a to v rozsahu potfebném pro stanoveni vySe podpory Vv nezaméstnanosti a podpory pri
rekvalifikaci.

(4) Opravnéni kontrolovat, zda cizinec vykonavad praci pro pravnickou nebo fyzickou osobu
na zakladé pracovnépravniho vztahu nebo 3jiné smlouvy a zda Jji vykondvd v souladu s vydanym
povolenim k zamé€stndni nebo zelenou kartou, jsou-1li podle tohoto zakona vyZadovany, maji rovnéz
celni utrady. Pro ucCely kontroly podle véty prvni poskytuje ministerstvo zpusobem umozniujicim
délkovy ptristup celnim uradum informaci o povolenich k zamé&stndni vydanych utrady préace, a to v
rozsahu uvedeném v § 92 odst. 3. Celni ufad informuje o provedenych kontroldch ufad préace
prisludny podle § 7 odst. 3, a v pripadé zjidténi nedostatkl preddva tomuto G¥adu prace podklady
pro zahdjeni sprédvniho fizeni o ulozeni pokuty.

(5) Opréavnéni kontrolovat, zda rekvalifikac¢ni zar¥izeni uvedené v § 108 odst. 2 pism. a)
realizuje akreditovany vzdélavaci program v souladu s udélenou akreditaci, m& Ministerstvo
Skolstvi, mléadeze a télovychovy. Postup pf¥fi provadéni této kontroly se ¥idi 2zvlasStnim pravnim
predpisem 63) .

(6) Kontrolni opravnéni Jjinych organt podle =zvlastnich pravnich predpist tim nejsou
dotcena.

s 127
Ministerstvo kontroluje

a) plnéni dohod o poskytnuti hmotné podpory na vytvareni novych pracovnich mist a hmotné podpory
na rekvalifikaci nebo Skoleni (§ 111),

b) plnéni cilenych programu celostdtniho charakteru (§ 120).
§ 128

Pro ucely kontrolni <¢innosti se =za =zaméstnavatele povazuje také préavnickd osoba nebo
fyzickd osoba, kterd podnikd podle zvlastnich pravnich predpist, 16) i kdyZ nikoho nezaméstnavéa.

§ 129

Postup pf¥i provadéni kontroly podle tohoto zdkona se t¥idi zvlastnim pravnim predpisem, 63)
pokud tento zdkon nestanovi jinak. Pro kontrolu dodrZovani podminek Cerpdni prost¥edkd stétniho
rozpoCtu podle tohoto zdkona a pro wuplatiiovdni sankci p¥i porudeni rozpoltové kézné plati
zv1a8tni pravni predpisy. 64)

§ 130

Zaméstnanci orgédnu kontroly, vyjma zaméstnanct celniho utradu, kte¥i plni ukoly podle
tohoto =z&kona, prokazuji své opravnéni k této <¢innosti sluZebnim prukazem, JjehoZ vzor a
nadlezitosti stanovi ministerstvo provadécim pravnim predpisem. Zaméstnanci celniho utradu se
prokazujil sluZebnim prukazem podle zvladstniho pravniho ptredpisu. 65) Sluzebni prukaz vydava a
odnimd ministerstvo.

§ 131

Zaméstnanci orgdnl kontroly jsou opravnéni vstupovat na pracovidté kontrolovanych osob,
pozadovat od nich a jejich zamé&stnancl ptredloZeni potfebnych dokladd, podani uUplnych =zprav,



informaci a vysvétleni wve lhutidch k tomu wurcenych, déle Jjsou opravnéni vyzadovat uGcast
kontrolovanych osob pt¥i projedndvadni vysledku kontroly a daldi souclinnost pott¥ebnou k vytvoreni
podminek k neru$Senému a rychlému provedeni kontroly. Kontrolované osoby Jjsou povinny umoznit
provedeni kontroly a poskytovat zaméstnancum orgdni kontroly potfebnou soulinnost.

§ 132

(1) Zaméstnanci organt kontroly Jsou opravnéni pf¥i kontrolni ¢&innosti vyZadovat od
fyzickych osob, které se zdrzuji na pracovisti kontrolované osoby a vykonavaji pro ni praci,
osvédcéeni totoznosti, a nejde-li o manzela nebo dité kontrolované fyzické osoby, 1 prokdzani, zZe
tuto préci vykondvaji na zakladé pracovnépravniho vztahu nebo na zadkladé jiné smlouvy. U cizincu
jsou dale opravnéni vyzadovat predloZeni povoleni k zaméstnani, pokud zadkon jeho vydani vyzaduje,
a povoleni k pobytu, nebo zelenou kartu, pokud ji zdkon vyzZaduje.

(2) Fyzické osoby Jjsou povinny osvédéit svou totoznost a prokidzat dalsi skutecnosti
uvedené v odstavci 1.

(3) Za nesplnéni povinnosti uvedené v odstavci 2 miZe kontrolni orgdn ulozit poradkovou
pokutu az do vysSe 5 000 K&, a to i opakované, nejvysSe vSak do castky 50 000 K.

§ 133

Pracovistém kontrolované osoby se pro Uc¢ely tohoto zakona rozumi mista urcend a obvykléa
pro vykon ¢innosti kontrolované osoby. Za ¢innost kontrolované osoby se povazuje zajisténi vyroby
nebo poskytovani sluZeb a obdobnad ¢innost podle zvlastnich pravnich predpisu.

§ 134

Zjisti-1i organ kontroly porusSeni povinnosti, jejichz dodrzZzovani je opréavnén kontrolovat,
je zaméstnanec organu kontroly, ktery kontrolu provadi, povinen vyzadovat na kontrolované osobé
odstranéni =zjisténych nedostatkd ve 1lhlitadch Jjim k tomu urcenych a podani pisemné zpravy o
prijatych opatfenich.

§ 135
Organ kontroly miZe v odivodnénych ptripadech vyzvat kontrolovanou osobu, aby se v urclené
lhuté dostavila k orgédnu kontroly a predloZzila doklady pot¥ebné k provedeni kontroly;
kontrolovand osoba je povinna této vyzvy uposlechnout, pokud neprokdZe vazZnou prekdzku, kterd ji
brani ve splnéni této povinnosti v urcené lhuté.
§ 136
zrusSen
§ 137
Provadi-1li orgédn kontroly kontrolu na =zakladé pisemného podnétu nebo podnétu uc¢inéného
ustné do protokolu, informuje pisemné o zpuUsobu a vysledcich kontroly toho, kdo podnét podal, je-
1i znadm. Jednd-1i se o podnét ke kontrole =z duvodu diskriminace, m& v podnétu oznacena

diskriminovand fyzickd osoba pravo vyjadrit se k obsahu podnétu a ke skutednostem zjisténym
organem kontroly.

§ 138
V zarizenich ozbrojenych sil a ozbrojenych bezpedlnostnich sbord v pusobnosti Ministerstva
obrany, Ministerstva wvnitra, Ministerstva spravedlnosti a Ministerstva financi, v zaf¥izenich
Narodniho bezpelnostniho U¥adu a Bezpecnostni informacni sluzby, kde by vykonem kontroly mohlo
dojit k ohroZeni utajovanych informaci, maZe byt kontrola provaddéna jen se souhlasem ptrislusného
ministerstva a v za¥izenich Narodniho bezpecnostniho U¥adu a Bezpelnostni informadni sluZby jen
se souhlasem jejich feditele.
Spravni delikty
§ 139
(1) Fyzick& osoba se dopusti pfestupku tim, Ze

a) porusi zékaz diskriminace nebo nezajisti rovné zachdzeni podle tohoto zékona,

b) zprosttfedkuje zamé&stnani bez povoleni,



c) vykonadva nelegalni praci, nebo
d) umozni vykon nelegédlni préace.
(2) Fyzickéd osoba se dale dopusti prestupku tim, Ze jako zaméstnavatel

a) v rozporu s § 80 nevede evidenci zaméstnadvanych osob se zdravotnim postiZenim nebo evidenci
pracovnich mist vyhrazenych pro osoby se zdravotnim postiZenim,

b) nesplni povinnost zaméstnat osoby se zdravotnim postiZenim ve vySi povinného podilu stanovenou
v § 81,

c) ve stanovené 1lhGté pisemné nevykdZe dluzné mzdové naroky zamé&stnanci pro uclely =zadkona .
118/2000 Sb., o ochrané& zaméstnancu pr¥i platebni neschopnosti =zaméstnavatele a o zméné dalSich

zdkonl, nebo

d) nesplni oznamovaci povinnost podle tohoto z&kona nebo nevede evidenci v tomto zakoné
stanovenou.

(3) Za ptrestupek
a) podle odstavce 1 pism. a) a podle odstavce 2 pism. a) a b) lze ulozit pokutu do 1 000 000 K¢,
b) podle odstavce 1 pism. b) lze ulozit pokutu do 2 000 000 K&,
c) podle odstavce 1 pism. c) lze ulozit pokutu do 10 000 K¢&,
d) podle odstavce 2 pism. c) a d) lze ulozit pokutu do 500 000 K¢,
e) podle odstavce 1 pism. d) lze ulozit pokutu do 5 000 000 K&.

§ 140

(1) Pravnickad osoba nebo podnikajici fyzickd osoba se spravniho deliktu dopusti tim, Ze

a) porusSi zakaz diskriminace nebo nezajisti rovné zachazeni podle tohoto zakona,

b) zprost¥edkuje zamé&stndni Dbez povoleni nebo Jinym zpusobem porudi pri zprostredkovani
zaméstnani tento zdkon nebo dobré mravy, nebo

c) umozni vykon nelegdlni préace.

(2) Pravnicka osoba nebo podnikajici fyzickd osoba se dédle dopusti spravniho deliktu tim,
ze jako zaméstnavatel

a) v rozporu s § 80 nevede evidenci zaméstnavanych osob se zdravotnim postiZenim nebo evidenci
pracovnich mist vyhrazenych pro osoby se zdravotnim postiZenim,

b) nesplni povinnost zaméstnat osoby se zdravotnim postiZenim ve vySi povinného podilu stanovenou
v § 81,

c) ve stanovené lhuté pisemné nevykdZe dluZné mzdové ndroky zaméstnancu pro uclely zakona ¢&.
118/2000 Sb., o ochrané zaméstnanci p¥i platebni neschopnosti zaméstnavatele a o zméné dalSich

zadkonl, nebo

d) nesplni oznamovaci povinnost podle tohoto z&kona nebo nevede evidenci v tomto =zakoné
stanovenou.

(3) Zdravotnické zatrizeni se dopusti spravniho deliktu tim, zZe

a) neprovede vySetfeni zdravotniho stavu podle § 9b odst. 1 pism. a) nebo Jje neprovede ve lhuté
uvedené v § 9b odst. 3,

b) nesplni povinnost zpracovat lékafské podklady podle § 9b odst. 1 pism. b) nebo nesplni tuto
povinnost ve 1lhuté uvedené v § 9b odst. 3, nebo

c) nesplni povinnost sdélit informace, umoZnit nahliZeni do zdravotnické dokumentace nebo
zapuijcit zdravotnickou dokumentaci podle § 9b odst. 2 nebo nesplni tuto povinnost ve lhuaté

uvedené v § 9b odst. 3.

(4) Za spravni delikt se ulozi pokuta do



a) 1 000 000 K&, jde-1li o spravni delikt podle odstavce 1 pism. a) a podle odstavce 2 pism. a) a
b),

b) 2 000 000 K&, jde-1i o spravni delikt podle odstavce 1 pism. b),
c) 500 000 K¢, jde-1li o spréavni delikt podle odstavce 2 pism. c) a d),
d) 50 000 K&, jde-1li o spravni delikt podle odstavce 3,
e) 5 000 000 K&, jde-1li o spréavni delikt podle odstavce 1 pism. c).
S 141

(1) Pravnickd osoba za spravni delikt neodpovida, JjestliZe prokézZe, Ze vynalozila veSkeré
usili, které bylo mozno pozadovat, aby poruSeni pravni povinnosti zabranila.

(2) Pri urceni vySe pokuty pravnické osobé se prihlédne k zavazZnosti spravniho deliktu,
zejména ke zpusobu jeho spadchédni a jeho nésledkim a k okolnostem, za nichZ byl spéchéan.

(3) Odpovédnost pravnické osoby za spravni delikt zanika, jestlizZe spravni orgadn o ném
nezahdjil ¥izeni do 1 roku ode dne, kdy se o ném dozvédél, nejpozdé&ji vsak do 3 rokl ode dne, kdy

byl spachéan.

(4) Spravni delikty podle tohoto zadkona v prvnim stupni projedndva pfrislusny urad préace (§
7 odst. 3).

(5) Pokuty vybird a vymadhéd mistné prislusny celni Urad.
(6) Prijem z pokut je prijmem statniho rozpoctu.

(7) Pri wvybirdni a vymdhédni wuloZenych pokut se postupuje podle =zvlastniho pravniho
predpisu. 50)

(8) Na odpovédnost za jednani, k némuz doslo pri podnikédni fyzické osoby 8) nebo v primé
souvislosti s nim, se vztahuji ustanoveni z&kona o odpovédnosti a postihu pravnické osoby.

CAST OSMA
SPOLECNA, PRECHODNA A ZAVERECNA USTANOVENI

HLAVA I
SPOLECNA USTANOVENT

§ 142

Na spréavni tizeni vedend podle c&asti druhé tohoto zdkona se nevztahuje § 79 odst. 5
spravniho radu 67).

§ 143

Odvoléani proti rozhodnuti G¥adu prédce o vytazeni z evidence uchazecl o zaméstnani (S 30),
o zastaveni vyplaty podpory v nezaméstnanosti a podpory ptri rekvalifikaci (§ 44), o snizZeni nebo
zastaveni vyplaty podpory v nezaméstnanosti a podpory pf¥i rekvalifikaci (§ 55), o odejmuti
povoleni k zamé€stnani cizinci (§ 100) a o vydani nebo nevydani povoleni <¢innosti ditéte a o
zdkazu C¢innosti ditéte (§ 124 odst. 1 a 5) nemé& odkladny ucinek.

§ 144
Pro poc¢itani ¢&asu podle tohoto zdkona plati obdobné Uprava o pocitani c¢asu stanovena ve
zv1ldstnim pravnim predpise. 68) V pripadé, zZe pro splnéni podminky vzniku nédroku podle tohoto
zdkona je nutné jednotlivé dny scitat, povaZuje se za mésic 30 kalend&fnich dnu.

§ 145

Povoleni k zaméstndni pro vice mist vykonu préace vyda uUr¥ad préce, ktery o povoleni
rozhoduje, 67) po vyjadfeni Gfadu prace, v jehoZ spravnim obvodu ma byt zaméstnani vykonavéano.

§ 146



(1) VyGétovani ptrispévka a hmotné podpory poskytované podle Casti treti a paté provadi
prijemce k 31. prosinci kalendé&f¥niho roku a predklada je poskytovateli do 15. Gnora nasledujiciho
roku, s vyjimkou prispévkl poskytovanych zpé&tné na zakladé predloZenych vyuctovanych nakladd a
prispévku podle § 78 odst. 1. Prispévky, které nejsou poskytovany zpétné, nemusi byt vylerpany v
roce jejich poskytnuti, musi vSak byt cerpany podle harmonogramu stanoveného v dohodé o jejich
poskytnuti.

(2) NevycCerpanou cast prispévku Jje pfijemce povinen poskytovateli neprodlené vratit;
nesplnéni této povinnosti ve 1lhGté& stanovené poskytovatelem je poruSenim rozpoctové kazné. 46)

S 147

Na zaméstndvani ptrislusSnikd a vojadkld z povolani ve sluZebnim poméru a zaméstnanci obce
zatazenych do obecni policie se nevztahuji ustanoveni § 35, 80 a 81; povinnosti uvedené v § 35,
81 a 85 se nevztahuji na Cesky bansky urad a obvodni banské urady, 70) pokud jde o zamé&stnavani
banskych inspektoru. Ustanoveni § 35 se nevztahuje na vedouci pracovni mista obsazovana
jmenovanim 71) .

§ 147a

(1) Zaméstnanci statu zarazeni k vykonu prédce v Ufadech prace Jjsou povinni zachovavat
mlcenlivost o skutecnostech, se kterymi se sezndmili p¥i plnéni pracovnich povinnosti nebo v
souvislosti s nim. Tato povinnost trvd 1 po skonc¢eni pracovnépravniho vztahu. Povinnosti
ml¢enlivosti Jje muZe zbavit ten, v jehoZ zajmu tuto povinnost maji, nebo ve vefejném zadjmu
feditel ptrislusného Uradu préace. Timto ustanovenim neni dotéena povinnost oznamovat urcéité
skuteCnosti orgdnum pfrisludnym podle zvld&tnich pravnich predpisu 71a).

(2) Ustanoveni odstavce 1 se vztahuje rovnéZ na zaméstnance stdtu zatazené k vykonu préace
v celnich Gfadech, ktetri wvykonavaji kontrolu podle tohoto =zdkona, s tim, Ze povinnosti
mléenlivosti je miZe ve vefrejném zajmu zbavit vedouci p¥islus3ného celniho Uradu.

§ 147b

Statni orgéany, obce a kraje a jejich orgény, dalsi pravnické a fyzické osoby sdéluji na
vyzvu prislusného uradu préce bezodkladné a bezplatné Udaje rozhodné pro zatrazeni a vedeni v
evidenci wuchazedld o zaméstnani, pro narok na podporu v nezaméstnanosti nebo podporu pri
rekvalifikaci, Jjeji vysSi nebo vyplatu, pro poskytovani prispévku v ramci aktivni politiky
zaméstnanosti, pfispévku na podporu zaméstnavani osob se zdravotnim postiZenim, pro povoleni k
zaméstnéni cizince, pro vykon umélecké, kulturni, sportovni nebo reklamni <¢innosti ditéte a pro
kontrolni ¢&innost; mohou tak ucinit zpusobem umoznujicim délkovy pfistup.

HLAVA II
PRECHODNA A ZAVERECNA USTANOVENI

§ 148
Pfechodna ustanoveni

(1) Narok na hmotné =zabezpeleni priznany pfede dnem uU¢innosti tohoto zakona =zanikd od
splatky hmotného zabezpeceni nédlezejici za prvni mésic ode dne nabyti U¢innosti tohoto zékona,
jestliZe nejsou po dni nabyti U&innosti tohoto zadkona splnény podminky pro jeho poskytovani
stanovené timto zakonem.

(2) VySe hmotného zabezpeleni priznaného prede dnem nabyti uU¢innosti tohoto z&kona se
stanovi nové od spléatky podpory v nezamé&stnanosti néleZejici =za prvni mésic ode dne nabyti
uc¢innosti tohoto zakona.

(3) Uchazec¢i o zaméstnéni, kterému Jje ke dni nabyti wU¢innosti tohoto z&kona poskytovano
hmotné zabezpeleni wuchazeld o zaméstnéni, se posuzuje béh podpurci doby podle tohoto =z&kona;
délka podpurci doby se upravi podle tohoto zédkona, pokud skutecCnosti rozhodné pro prodlouZeni
podpurci doby dolozi do 6 mésicui ode dne ucinnosti tohoto zékona.

(4) Né&roky wvyplyvajici =z dohody o rekvalifikaci mezi zaméstnavatelem a zaméstnancem,
sjednané prede dnem nabyti U¢innosti tohoto zdkona, se posuzuji podle dosavadnich ptredpist.

(5) Povoleni ke zprostredkovéni zamé&stndni vydané pravnické nebo fyzické osobé prede dnem
nabyti wU¢innosti tohoto zadkona je platné po dobu, na kterou bylo vydédno s tim, Ze po dobu 4
mésicl ode dne nabyti U¢innosti tohoto zédkona mlZe tato pravnickd nebo fyzickd osoba na zakladé
tohoto povoleni zprosttedkovavat zamé&stnadni i1 formou zamé&stndvani fyzickych osob za ucelem jejich



docasného pridéleni k vykonu préace k jiné préavnické nebo fyzické osobé.

(6) Pravnické& nebo fyzickd osoba Jje povinna vztahy wvzniklé v souvislosti s doc¢asnym
pridélenim svého zaméstnance k vykonu préce k jiné pravnické nebo fyzické osobé upravit podle
tohoto zdkona nejpozdé&ji do 4 mésicu ode dne nabyti G&innosti tohoto zakona.

(7) Fyzické osoby, které byly rozhodnutim okresni spravy socidlniho zabezpeceni uznany za
osoby se zménénou pracovni schopnosti, se po dobu platnosti tohoto rozhodnuti, maximalné vsSak po
dobu 3 let ode dne nabyti U¢innosti tohoto zdkona, povazuji za osoby zdravotné znevyhodnéné podle
tohoto zakona.

(8) Fyzické osoby, které byly rozhodnutim okresni spravy socidlniho zabezpeceni uznany za
osoby se =zménénou pracovni schopnosti s téz$im zdravotnim postiZenim a nejsou podle posudku
orgadnu socidlniho zabezpeceni uznadny plné invalidnimi, se po dobu platnosti tohoto rozhodnuti,
maximdlné vsSak po dobu 3 let ode dne nabyti uc¢innosti tohoto zdkona, povazuji za osoby s tézsim

zdravotnim postiZenim podle tohoto zakona.

(9) ZplUsob zjistovani plnéni povinnosti zaméstndvat obcany se zménénou pracovni schopnosti
podle § 24 z&kona ¢&¢. 1/1991 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni zdkona ¢&¢. 305/1991 Sb., =za&kona C¢C.
167/1999 Sb., zakona ¢&. 155/2000 Sb. a zakona ¢&. 474/2001 Sb., za rok 2004 se ?idi dosavadnimi
pravnimi predpisy.

(10) Prava a povinnosti vyplyvajici z dohod o =zabezpedeni odborné praxe absolventum
st¥ednich a vysokych 8kol a z dohod o zabezpeleni ziskani kvalifikace mladistvym pracovnikum,
uzaviené podle § 6a zadkona &. 9/1991 Sb., o zam&stnanosti a pusobnosti organt Ceské republiky na

useku zaméstnanosti, ve znéni zdkona ¢&. 272/1992 Sb., které byly uzavieny pfrede dnem nabyti
uc¢innosti tohoto zédkona, se posuzuji podle dosavadnich pfedpisu.

(11) Pohledavky, které vznikly statu podle zdkona ¢. 1/1991 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni
pozd&jsich predpist, a zadkona &. 9/1991 Sb., o zam&stnanosti a pusobnosti organti Ceské republiky
na useku zaméstnanosti, ve znéni pozdéjsich predpist, vuci préavnickym a fyzickym osobam, které do
dne nabyti uc¢innosti tohoto =z&kona zanikly bez pravniho néstupce, dnem nabyti uc¢innosti tohoto
zdkona zanikaji a dale se neeviduji.

(12) Poskytovani zalohy na pfispévek podle § 24a zdkona ¢. 1/1991 Sb., o zaméstnanosti, ve

znéni zakona ¢. 474/2001 Sb., na c&tvrtleti, ve kterém nabude uc¢innosti tento zdkon, a vyudtovani
zadloh poskytnutych v roce 2004 se tidi dosavadnimi pravnimi predpisy.

(13) Prava a povinnosti vzniklé na zdkladé dohod sjednanych podle zé&kona ¢. 1/1991 Sb., o
zamé&stnanosti, ve znéni pozdéjSich predpisli, a zdkona &. 9/1991 Sb., o zaméstnanosti a pusobnosti
organtt Ceské republiky na utseku zamé&stnanosti, ve zné&ni pozd&jsich predpisti, prede dnem nabyti

uc¢innosti tohoto zé&kona se posuzuji podle dosavadnich pravnich ptredpisu.

(14) Pokud dité vykondva <innost ptrede dnem nabyti uc¢innosti tohoto zédkona a bude ji
vykondvat naddle ptred dosazenim véku 15 let nebo po dosazeni véku 15 let, ale pred ukoncenim
povinné §kolni dochézky, i po uplynuti 30 dnd po uU&innosti tohoto z&kona, je zdkonny zastupce
ditéte povinen pozadat utrad préce o povoleni vykonu takové Cinnosti ditéte, a to nejpozdéji do 30
dnd ode dne nabyti G¢innosti tohoto z&kona.

(15) Pozé&dal-1i z&konny zéstupce ditéte o povoleni vykonu <¢innosti ditéte ve 1hGté uvedené
v odstavci 14, mtze dité wvykonadvat tuto &innost bez tohoto povoleni do dne rozhodnuti o povoleni
vykonu umélecké nebo sportovni ¢innosti, nejdéle v3ak po dobu 3 mésicl ode dne nabyti Gcinnosti
tohoto zakona.

(16) Nepozédal-1i z&konny =zastupce ve 1lhuté stanovené v odstavci 14 o povoleni wvykonu
¢innosti ditéte, nesmi dité ode dne nésledujiciho po wuplynuti wuvedené 1lhlGty tuto <¢innost
vykonavat.

(17) Cizinec, ktery Jjako spolecnik, statutdrni orgdn nebo <¢len statutdrniho nebo jiného
organu obchodni spolecCnosti zajistuje plnéni béZnych ukold pro obchodni spolecnost anebo jako
¢len druZstva, ¢&len statutdrniho nebo jiného organu druZstva zajistuje plnéni béZnych ukold pro
druzstvo, je povinen pozadat o vydani povoleni k zaméstnadni nejpozdéji do 3 mésicl ode dne nabyti
uc¢innosti tohoto zakona.

(18) Do doby nabyti uplné uc¢innosti sluzebniho zédkona Jmenuje a odvolava Ffeditele urada
préace ministr préce a socialnich véci.

Zavérecéna ustanoveni

§ 149



Utady préce a Ufad préce hlavniho m&sta Prahy podle zakona &. 9/1991 Sb., o zam&stnanosti
a pusobnosti organt Ceské republiky na tuseku zam&stnanosti, ve zné&ni pozdé&jSich predpisli, jsou
urady prace podle tohoto zakona.

§ 150
ZrusSuje se:
1. Zakon &. 1/1991 Sb., o zaméstnanosti.
2. Zakon &. 9/1991 Sb., o <zamé&stnanosti a pusobnosti organt Ceské republiky na useku

zaméstnanosti.

3. Zékon ¢&. 64/1991 Sb., kterym se mé&ni zdkon &. 9/1991 Sb., o zamé&stnanosti a pusobnosti organu
Ceské republiky na Useku zamé&stnanosti.

4. Zakon ¢. 305/1991 Sb., kterym se méni zdkon ¢. 1/1991 Sb., o zaméstnanosti.

5. Zzakon &. 272/1992 Sb., kterym se méni zdkon &. 9/1991 Sb., o zaméstnanosti a pusobnosti organu
Ceské republiky na Useku zamé&stnanosti, ve zné&ni zdkona &. 64/1991 Sb.

6. Zakon ¢&. 369/2000 Sb., kterym se méni =zadkon ¢&. 1/1991 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni
pozdé&jsich predpisu.

7. Z&kon ¢&. 474/2001 Sb., kterym se méni zdkon ¢&. 1/1991 Sb., o =zamé&stnanosti, ve znéni
pozdé&jsich predpisu.

8. Z&kon ¢&. 220/2002 Sb., kterym se méni zdkon ¢&. 1/1991 Sb., o =zamé&stnanosti, ve znéni
pozd&jsich predpisfi, a zakon &. 9/1991 Sb., o zaméstnanosti a pusobnosti organtd Ceské republiky
na useku zamé&stnanosti, ve znéni pozdéjdich predpisu.

9. Natrizeni vlady ¢&. 103/2002 Sb., o hmotné podpote na vytva¥eni novych pracovnich mist a
rekvalifikaci zaméstnancu v ramci investicénich pobidek.

10. Vyhlaska ¢&. 21/1991 Sb., o bliz3ich podminkdch zabezpelovani rekvalifikace wuchazedd o

zaméstnani a zaméstnancl, ve znéni vyhlas3ky &. 324/1992 Sb.

11. Vyhlaska ¢&. 115/1992 Sb., o provadéni pracovni rehabilitace obcand se zmé&nénou pracovni
schopnosti.

12. Vyhléaska ¢&. 324/1992 Sb., kterou se méni a doplitiuje vyhlaska Ministerstva préce a socidlnich
véci Ceské republiky &. 21/1991 Sb.

13. Vyhlaska ¢. 399/1992 Sb., kterou se stanovi bliZ§i podminky postupu p¥i sjednavani dohod mezi
zaméstnavateli a ufady préce pfi omezeni provozni ¢&innosti v souvislosti s pfechodem na novy
podnikatelsky program.

14. Vyhlé&s8ka ¢&. 35/1997 Sb., kterou se stanovi podrobnosti z¥izovadni spolecensky ucelnych
pracovnich mist a vytvafeni vefejné prospésnych praci.

15. Vyhlagka &. 232/1997 Sb., kterou se m&ni vyhlé3ka Ministerstva prace a socidlnich vé&ci Ceské

republiky ¢&. 115/1992 Sb., o provadéni pracovni rehabilitace obc¢ant se zménénou pracovni
schopnosti.

16. Vyhlaska ¢&. 242/2002 Sb., o bliz3ich podminkdch poskytovani prispévku zaméstnavatelim

o

zaméstndvajicim vice neZ 50 % obfant se zménénou pracovni schopnosti z celkového poctu svych
zaméstnancu a vyuctovani tohoto pfispévku.

§ 151
U&innost

Tento z&kon nabyvad uU¢innosti prvnim dnem t¥etiho mésice néasledujiciho po dni Jeho
vyhléSeni.

Zaoralek v. r.
Klaus v. r.

Spidla v. r.
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Pril.1l
Nazvy a sidla ufadd préace

prace v BenesSové se sidlem v Benesoveé

prace v Berouné se sidlem v Berouné

prace v Blansku se sidlem v Blansku

prace Brno-mésto se sidlem v Brné

prace Brno-venkov se sidlem v Brné

préace v Bruntdle se sidlem v Bruntale

prace v Breclavi se sidlem v Breclavi

prédce v Ceské Lipé& se sidlem v Ceské Lipé&

préce v Ceskych Bud&jovicich se sidlem v Ceskych Budé&jovicich
préace v Ceském Krumlové se sidlem v Ceském Krumlové
prace v Déciné se sidlem v Déciné

prace v Domazlicich se sidlem v Domazlicich

prace ve Frydku-Mistku se sidlem ve Frydku-Mistku
prace v Havlickové Brodé se sidlem v Havlickové Brodé
prédce v Hodoniné se sidlem v Hodoniné

prédce v Hradci Krédlové se sidlem v Hradci Kréalové
prace v Chebu se sidlem v Chebu

prédce v Chomutové se sidlem v Chomutové

prédce v Chrudimi se sidlem v Chrudimi

prace v Jablonci nad Nisou se sidlem v Jablonci nad Nisou
préce v Jeseniku se sidlem v Jeseniku

prace v Ji¢iné se sidlem v Jic¢iné

prace v Jihlavé se sidlem v Jihlavé

préace v Jindfichové Hradci se sidlem v Jindf¥ichové Hradci
prace v Karlovych Varech se sidlem v Karlovych Varech
prace v Karviné se sidlem v Karviné

prace v Kladné se sidlem v Kladné

prace v Klatovech se sidlem v Klatovech

prace v Koliné se sidlem v Koliné

prace v Kromérizi se sidlem v Kromé€rizi

prace v Kutné Hofe se sidlem v Kutné Hore

prace v Liberci se sidlem v Liberci

prace v Litométricich se sidlem v Litoméricich

préace v Lounech se sidlem v Lounech
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Mélniku se sidlem v Mélniku

Mladé Boleslavi se sidlem v Mladé Boleslavi

Mosté se sidlem v Mosté

Néchodé se sidlem v N&achodé

Novém Jic¢iné€ se sidlem v Novém Jic¢iné

Nymburku se sidlem v Nymburku
Olomouci se sidlem v Olomouci

Opavé se sidlem v Opavé

Ostravé se sidlem v Ostravé
Pardubicich se sidlem v Pardubicich
Pelhfimové se sidlem v Pelhfimové
Pisku se sidlem v Pisku

Plzni se sidlem v Plzni

zen-jih se sidlem v Plzni

zen-sever se sidlem v Plzni

m. Prahy se sidlem v Praze

aha-vychod se sidlem v Praze

aha-zapad se sidlem v Praze
Prachaticich se sidlem v Prachaticich
Prostéjové se sidlem v Prostéjove
Prerové se sidlem v Prerovée

Pribrami se sidlem v Pribrami

Rakovniku se sidlem v Rakovniku

Rokycanech se sidlem v Rokycanech

Rychnové nad KnéZnou se sidlem v Rychnové nad KnéZnou
Semilech se sidlem v Semilech
Sokolové se sidlem v Sokolové
Strakonicich se sidlem ve Strakonicich
Svitavach se sidlem ve Svitavach
Sumperku se sidlem v Sumperku

Tédbofre se sidlem v Tabote

Tachové se sidlem v Tachové

Teplicich se sidlem v Teplicich

Trutnové se sidlem v Trutnové

Tfebic¢i se sidlem v Trebici

Uherském Hradisti se sidlem v Uherském Hradisti



71. Utad prace v Usti nad Labem se sidlem v Usti nad Labem

72. Uf¥ad préce v Usti nad Orlici se sidlem v Usti nad Orlici

73. Ufad préce ve Vsetiné& se sidlem ve Vsetiné

74. Urad prace ve VySkové se sidlem ve VySkové

75. Ufad préce ve Zliné& se sidlem ve Zliné&

76. Ufad préce ve Znojmé& se sidlem ve Znojmé

77. Utad prace ve Zdaru nad Sazavou se sidlem ve Zdaru nad Sazavou

P¥il.2
Ufady prace podle § 8 odst. 2 a vymezeni jejich tzemnich obvodh

1. Ufad préce hl. mé&sta Prahy.
Spravnim obvodem je tzemi hl. mésta Prahy.

2. Utad prace v P¥ibrami.
Spravnim obvodem Jjsou uzemi okresu BeneSov, Beroun, Kladno, Kolin, Kutnd Hora, MéE&lnik, Mlada
Boleslav, Nymburk, Praha-vychod, Praha-zapad, Pfribram a Rakovnik.

3. Ufrad préace v Ceskych Bud&jovicich.
Spravnim obvodem jsou tuzemi okrest Ceské Budé&jovice, Cesky Krumlov, Jind¥ichtav Hradec, Pisek,
Prachatice, Strakonice a Té&bor.

4. Urad préce v Plzni.
Spravnim obvodem jsou uUzemi okresu Domazlice, Klatovy, Plzen-mé&sto, Plzen-sever, Plzen-jih,
Rokycany a Tachov.

5. Ufrad préace v Karlovych Varech.
Spravnim obvodem Jjsou uzemi okrest Cheb, Karlovy Vary a Sokolov.

6. Utad préce v Usti nad Labem.
Spravnim obvodem jsou tzemi okrestd D&&in, Chomutov, Litom&¥ice, Louny, Most, Teplice a Usti nad
Labem.

7. Uf¥ad préce v Liberci.
Spravnim obvodem jsou tzemi okrest Ceskd Lipa, Jablonec nad Nisou, Liberec a Semily.

8. Ufad prace v Hradci Kralové.
Spravnim obvodem jsou uzemi okresl Hradec Kréalové, Jic¢in, Nachod, Rychnov nad KnéZnou a Trutnov.

9. Ufad prace v Pardubicich.
Spravnim obvodem jsou tzemi okres® Chrudim, Pardubice, Svitavy a Usti nad Orlici. 10)

10. Urad préce v Jihlavé.
Spravnim obvodem jsou Gzemi okres® Havli&kdv Brod, Jihlava, Pelh¥imov, T¥ebi& a Zdar nad Sazavou.

11. Uf¥ad préce Brno-mé&sto.
Spravnim obvodem jsou uUzemi okrest Blansko, Brno-mésto, Brno-venkov, Br¥eclav, Hodonin, VyS8kov a
Znojmo.

12. Ufad prace v Olomouci.
Spravnim obvodem jsou tzemi okres®i Jesenik, Olomouc, Prost&jov, Pferov a Sumperk.

13. Ufad prace v Ostravé.

Spravnim obvodem jsou uzemi okresl Bruntdl, Frydek-Mistek, Karvina, Novy Jic¢in, Opava a Ostrava-
mésto.

14. Ufad prace ve zliné&.

Spravnim obvodem jsou uzeml okresl Kromé¥iz, Uherské Hradisté, Vsetin a Zlin.
Vybrana ustanoveni novel

C1.II zakona &. 382/2005 Sb.

Pfechodna ustanoveni



1. Uchazec¢i o zaméstnani, kterému je ke dni nabyti uc¢innosti tohoto zakona poskytovana
podpora v nezaméstnanosti nebo mu k tomuto dni neni poskytovédna z divodd uvedenych v § 44 zakona
¢. 435/2004 Sb., o zamé&stnanosti, a ktery ke dni podani Z&dosti o poskytovani podpory v
nezaméstnanosti splnil podminku stanovenou v § 43 odst. 1 pism. b) nebo c) =zakona ¢&. 435/2004
Sb., o zamé&stnanosti, se podpurci doba upravi podle tohoto zadkona. Byla-1i z&dost o podporu v
nezaméstnanosti podédna pfed uc¢innosti tohoto zdkona a o podpofre v nezaméstnanosti nebylo dosud
pravomocné rozhodnuto, stanovi se délka podplrc¢i doby podle tohoto z&kona.

2. Soustavnad ptriprava na budouci povoladni se povazuje =za nahradni dobu zaméstnani u
uchazedl o zaméstnani, ktefi byli zafazeni do evidence uchazelu o zaméstnadni po nabyti ucinnosti
tohoto zakona.

3. Doba, po kterou byl uchaze¢ o =zaméstndni prede dnem nabyti uc¢innosti tohoto zakona
vytazen z evidence uchazell o zaméstndni podle § 30 odst. 1 pism. a) =zadkona ¢&. 435/2004 Sb., o
zaméstnanosti, 2z divodu uvedeného v § 25 odst. 2 pism. f) zdkona <¢&. 435/2004 Sb., o
zaméstnanosti, se posuzuje podle tohoto zakona.

4. Prava a povinnosti wvzniklé z dohod o poskytnuti pfispévku na vyhrazeni spolecensky
U¢elného pracovniho mista uzavrenych prede dnem nabyti u¢innosti tohoto zdkona se posuzuji podle
dosavadni préavni upravy.

5. Uzavirani dohod o poskytnuti pfispévku na vyhrazeni spolecCensky ucelného pracovniho

mista na zadkladé zadosti podanych pfrede dnem nabyti u¢innosti tohoto zakona se fidi timto
zadkonem.

Cl. XIX zdkona &. 109/2006 Sb.
Pfechodné ustanoveni
Fyzické osoby, které byly rozhodnutim okresni spravy socidlniho =zabezpeceni uznédny za
osoby zdravotné znevyhodnéné, se po dobu platnosti tohoto rozhodnuti, maxim&dlné vsSak po dobu 3

let ode dne nabyti Gc¢innosti tohoto zékona, povazuji za osoby zdravotné znevyhodnéné podle tohoto
zakona.

C1.XL zakona &. 112/2006 Sb.
Pfechodna ustanoveni

1. Rizeni o podpo¥e v nezamd&stnanosti a o podpofe p¥i rekvalifikaci, kterd nebyla
pravomocné skoncena pfred uc¢innosti tohoto zédkona, se dokonéi podle dosavadnich pravnich predpisu.

2. Bude-1li po nabyti u¢innosti tohoto zadkona rozhodovédno podle § 54 z&kona ¢&. 435/2004
Sb., o zaméstnanosti, stanovi se vySe podpory v nezaméstnanosti podle pravnich predpist platnych
ke dni podéni zadosti o podporu v nezaméstnanosti a vySe podpory pt¥i rekvalifikaci podle prévnich
predpisu platnych ke dni néastupu na rekvalifikaci.

3. Maximédlni vysSe nédhrady S&kody, kterd byla zpusobena provozovateli &innosti ditétem pred
u¢innosti tohoto zédkona, se posuzuje podle dosavadnich prévnich predpist.

Cl.L zakona &. 264/2006 Sb.

Pfechodné ustanoveni

Spravni ¥izeni ve vécech tykajicich se plnéni povinnosti podle § 13 zdkona ¢&. 435/2004
Sb., ve znéni =zakona ¢&. 220/2005 Sb., zahdjend a pravomocné neskonend pfede dnem nabyti
uc¢innosti tohoto zékona, se dokoné¢i podle dosavadnich pravnich ptredpist.

Cl. III zakona &. 213/2007 Sb.
Pfechodné ustanoveni
Za nadhradni dobu zamé&stnani podle § 41 odst. 3 zadkona &. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve
znéni tohoto =z&kona, se povazuje 1 doba, kdy ptred nabytim wU¢innosti tohoto =z&kona wuchazel o
zaméstnadni osobné pecoval o osobu uvedenou v § 41 odst. 3 pism. e) a f) zadkona &. 435/2004 Sb.,
ve znéni zakona &. 264/2006 Sb.

Cl.LX zakona &. 261/2007 Sb.

Pfechodn& ustanoveni



1. Rizeni o podpore v nezam&stnanosti, kterd nebyla pravomocné& skon&ena pfred 1. lednem
2008, se dokon¢i podle pravnich ptedpist ulinnych ke dni 31. prosince 2007.

2. Poskytovani prispévku na podporu zaméstndvani osob se zdravotnim postiZenim za ctvrté
kalendétrni c¢tvrtleti roku 2007 se tidi prédvnimi predpisy G¢innymi ke dni 31. prosince 2007.

Cl. XXVII zakona &. 306/2008 Sb.
neplatil
Cl. II zakona &. 382/2008 Sb.
neplatil

1. Rizeni, kterd nebyla pravomocné& skon&ena prede dnem nabyti u&innosti tohoto zakona, se
dokon¢i podle zdkona ¢&¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni U&inném do dne nabyti ucinnosti
tohoto zdkona, s vyjimkou fizeni o vydani povoleni k zaméstnani, které se dokonc¢i podle zdkona ¢&.
435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni u¢inném ode dne nabyti G¢innosti tohoto z&kona.

2. Prava a povinnosti vzniklé z dohod o poskytnuti preklenovaciho ptrispévku a prispévku na
dopravu zaméstnancl uzavienych prede dnem nabyti udinnosti tohoto zdkona se posuzuji podle zakona
¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni U¢inném do dne nabyti uc¢innosti tohoto z&kona.

3. Bylo-1li poskytovani podpory v nezaméstnanosti nebo podpory pf¥i rekvalifikaci =zastaveno
z duavodu, Ze uchazeCi o zaméstndni Jjsou poskytovany davky nemocenského pojisténi =z ucasti na
nemocenském pojisténi z titulu vykonu ¢innosti podle § 25 odst. 3 nebo zaméstndni podle § 25
odst. 5 zdkona ¢&. 435/2004 Sb., o zamé&stnanosti, ve znéni U¢inném do dne nabyti uGcinnosti tohoto
zadkona, obnovi se Jjeji poskytovani od splatky podpory v nezamé€stnanosti nebo podpory pri
rekvalifikaci nalezejici za prvni mé€sic po nabyti Gc¢innosti tohoto zédkona.

4. ZapocCet doby vyftazeni z evidence uchazeld o zaméstnadni do podpurci doby podle § 47
zdkona &. 435/2004 Sb., o zamé&stnanosti, ve znéni uc¢inném do dne nabyti Gcinnosti tohoto zékona,
se u uchazec¢d o zaméstnani, ktefi byli z evidence uchazedl o =zaméstnani vyFfazeni pFfede dnem
nabyti wG¢innosti tohoto zédkona, tidi z&konem &. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni ulinném

do dne nabyti ucinnosti tohoto zékona.

5. Pri posuzovani naroku na podporu v nezamé€stnanosti podle § 39 odst. 2 pism. b) zakona
¢. 435/2004 Sb., o zamé&stnanosti, ve znéni ulinném ode dne nabyti u¢innosti tohoto =z&kona, se
nep¥ihliZzi k ukoncéeni zaméstnani pfede dnem nabyti G¢innosti tohoto z&kona.

6. Ministerstvo préce a socidlnich véci mtZze rozhodnutim odejmout povoleni ke
zprostfedkovani zaméstndni vydané pravnické nebo fyzické osobé podle zdkona ¢&. 435/2004 Sb., o
zaméstnanosti, ve znéni U¢inném do dne nabyti ucinnosti tohoto zédkona v pripadé, Ze Ministerstvo
vnitra v dobé platnosti tohoto povoleni vyjad¥i nesouhlas s vydanym povolenim ke zprosttedkovani
zamé&stnani.

7. Doklad o absolvovani rekvalifikace vydany akreditovanym zafizenim nebo vzdélavacim nebo
zdravotnickym =za¥izenim s akreditovanym vzdéladvacim programem do dne nabyti udinnosti tohoto

zdkona se povazuje za osvédCeni o rekvalifikaci vydané podle § 108 odst. 2 a 5 zadkona ¢&. 435/2004
Sb., ve znéni ucinném ode dne nabyti U¢innosti tohoto z&kona.

8. Zatrizeni, které =ziskalo akreditaci Ministerstva S8Skolstvi, mladeZe a télovychovy k
provadéni rekvalifikace podle =zakona ¢&. 435/2004 Sb., o =zaméstnanosti, ve znéni U¢inném pFfede
dnem nabyti uc¢innosti tohoto z&kona, se po dobu platnosti této akreditace povazuje za zatrizeni s

akreditovanym vzdélavacim programem podle zakona ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni
uc¢inném ode dne nabyti U¢innosti tohoto zakona.

1) Smérnice Rady 68/360/EHS ze dne 15. ¥ijna 1968 o odstranéni omezeni pohybu a pobytu pracovniki d&lenskych
statd a jejich rodinnych pfislu$nikl uvnit¥ Spolecdenstvi.

Smé&rnice Rady 76/207/EHS ze dne 9. tnora 1976 o zavedeni zasady rovného zachédzeni pro muze a zeny, pokud jde o
pristup k zaméstnani, odbornému vzdélavani a postupu v zaméstnani a pracovni podminky.

Smé&rnice Rady 89/48/EHS ze dne 21. prosince 1988 o obecném systému pro uznavani vysokoskolskych diploml
vydanych po ukonceni nejméné t¥iletého odborného vzdélavani a pripravy.

Smé&rnice Rady 90/364/EHS ze dne 28. &ervna 1990 o préavu pobytu.

Smé&rnice Rady 90/365/EHS ze dne 28. cervna 1990 o pravu pobytu pro zaméstnance a osoby samostatné vydéledné
¢inné po skonceni jejich pracovni &innosti.



Smé&rnice Rady 92/51/EHS ze dne 18. cervna 1992 o druhém obecném systému pro uzndvani odborného vzdé&lavani a
ptipravy, kterou se doplifiuje Smé&rnice 89/48/EHS.

Smé&rnice Rady 93/96/EHS ze dne 29. ¥ijna 1993 o pravu pobytu pro studenty.
Smérnice Rady 94/33/ES ze dne 22. Cervna 1994 o ochrané mladistvych pracovniku.

Smérnice Evropského parlamentu a Rady 95/46/ES ze dne 24. ¥ijna 1995 o ochrané fyzickych osob v souvislosti se
zpracovanim osobnich tdajl a o volném pohybu téchto udaju.

Smérnice Evropského parlamentu a Rady 96/71/ES =ze dne 16. prosince 1996 o vysilani pracovnikd v ramci
poskytovani sluzeb.

Smé&rnice Rady 2000/43/ES ze dne 29. Cervna 2000, kterou se zavadi zésada rovného zachédzeni s osobami bez ohledu
na jejich rasu nebo etnicky puvod.

Smé&rnice Rady 2000/78/ES ze dne 27. listopadu 2000, kterou se stanovi obecny ramec pro rovné zachédzeni v
zaméstnani a povolani.

Sm&rnice Evropského parlamentu a Rady 2002/73/ES ze dne 23. z&¥i 2002, kterou se mé&ni smé&rnice Rady 76/207/EHS
o zavedeni zéasady rovného zachédzeni pro muZe a Zeny, pokud jde o p¥istup k zaméstnani, odbornému vzdélavani a
postupu v zaméstnadni a o pracovni podminky.

2) § 11 zakoniku prace.

3) zakon &. 326/1999 Sb., o pobytu cizincl na uzemi Ceské republiky a o zm&né& né&kterych zakonli, ve zné&ni
pozdéjsich predpisu.

3a) § 8 zakona &. 108/2006 Sb., o sociadlnich sluZzbach.
4) § 8 odst. 1 zakoniku prace.
5) Napfiklad § 21 obchodniho zakoniku.

6) Naptiklad zakon &. 128/2000 Sb., o obcich (obecni z¥izeni), ve znéni pozdéjsich ptredpisl, zdkon ¢. 129/2000
Sb., o krajich (krajské ztizeni), ve znéni pozdéjsSich predpisu.

7) § 15a a 180f zakona &. 326/1999 Sb., o pobytu cizinci na tzemi Ceské republiky a o zmé&né& nékterych zakont,
ve znéni pozdéjsich predpisu.

8) § 2 odst. 2 obchodniho zakoniku.

9) Zakon &. 561/2004 Sb., o ptreddkolnim, zakladnim, stfednim, vy33im odborném a jiném vzdé&lavani (Skolsky
zdkon), ve znéni pozdéjsSich predpisu.

Zadkon ¢. 111/1998 Sb., o vysokych Skolach a o zméné& a doplnéni dal3ich z&konu (zdkon o vysokych &kolach), ve
znéni pozdéjsich predpisu.

9a) § 42g zakona ¢. 326/1999 Sb., ve znéni zakona ¢. 382/2008 Sb.

10) § 53 odst. 5 za&kona ¢. 218/2002 Sb., o sluzbé& statnich zamé&stnancli ve spravnich uradech a o odménovani
téchto zaméstnanci a ostatnich zaméstnancl ve spravnich ufradech (sluZebni zakon) .

11) Vyhlaska &. 564/2002 Sb., o stanoveni tuzemi okrest Ceské republiky a tzemi obvodd hlavniho m&sta Prahy.
12) zakon ¢&. 111/2006 Sb., o pomoci v hmotné nouzi.

13) Napfiklad zékon ¢&. 118/2000 Sb., o ochrané zaméstnancu pti platebni neschopnosti zaméstnavatele a o zméné
nékterych zakonu.

14) Vyhlaska ¢&. 134/1998 Sb., kterou se vydava seznam zdravotnich vykond s bodovymi hodnotami, ve znéni
pozd&jsich predpisu.

14a) ZzZakon &. 526/1990 Sb., o cenadch, ve znéni pozdéjsich pfedpisl.

15) Zékonik préce.

16) Naptriklad zivnostensky zakon.

17) C1. 43 a nasledujici Smlouvy o zaloZeni Evropského spoledenstvi.

18) Cl. 49 a néasledujici Smlouvy o zaloZeni Evropského spoledenstvi.

19) Zzakon &. 101/2000 Sb., o ochrané osobnich udaju a o zméné nékterych zdkonl, ve zné&ni pozdéjsich predpisu.

20) Rozhodnuti Komise ze dne 23. prosince 2003, kterym se provadi naf¥izeni Rady (EHS) ¢&. 1612/68 o vyfrizovani
nabidek volnych pracovnich mist a Za&dosti o zaméstnani.

21) Zakon ¢&. 589/1992 Sb., o pojistném na socidlni zabezpeleni a prispévku na stétni politiku zamé&stnanosti, ve
zné&ni pozdé&jsich predpisu.



22) § 83a zakoniku prace.
23) § 77 zakona ¢. 20/1966 Sb., o péli o zdravi lidu, ve zné&ni pozdéjsich ptedpisu.
24) § 9 odst. 2 zakona ¢. 20/1966 Sb., ve znéni pozd&jsich predpist.

25) § 9 odst. 3 za&kona ¢&. 20/1966 Sb., ve znéni zakona ¢&. 548/1991 Sb. § 11 odst. 4 za&kona ¢. 48/1997 Sb., o
vefejném zdravotnim pojisténi a o zméné a doplnéni nékterych souvisejicich zakonu.

26) § 18a zakona ¢. 20/1966 Sb., ve znéni zadkona ¢&. 548/1991 Sb.

27) § 9 zdkona &. 155/1995 Sb., o duchodovém pojisténi.

28) Naptiklad zakon ¢. 21/1992 Sb., o bankédch, ve znéni pozdéjsich predpist, zdkon ¢. 328/1991 Sb., o konkursu
a vyrovnani, ve znéni pozdéjsich predpisu, zakon ¢&. 248/1992 Sb., o investicénich spolecCnostech a investic¢nich
fondech, ve znéni pozdéjsich predpisu.

29) § 70 a nasledujici obchodniho zakoniku.

30) § 44 az 47 z&kona ¢. 359/1999 Sb., o socidlné&-pravni ochrané& déti.

30a) § 40a zékona &. 117/1995 Sb., o statni sociédlni podpofe, ve znéni zakona &. 168/2005 Sb.

32a) § 45a odst. 1 pism. e) =z&kona ¢&. 455/1991 Sb., o zivnostenském podnikéni (Zivnostensky zakon), ve znéni
zdkona ¢. 214/2006 Sb.

32b) § 45a odst. 6 zakona &. 455/1991 Sb., ve znéni zakona ¢. 214/2006 Sb.

32e) Zakon ¢&. 312/2002 Sb., o ufednicich Uzemnich samospravnych celkd a o zméné nékterych zakonu, ve znéni
pozdéjsich predpisu.

32f) Zakon &. 218/2002 Sb., ve zné&ni pozdéjsich predpisu.

32g) § 11 odst. 1 pism. a) a odst. 2 zadkona ¢. 155/1995 Sb.

33) § 55 odst. 1 pism. b) a § 52 pism. g) zakoniku préace.

34) § 131 a nasl. zdkona ¢. 221/1999 Sb., o vojacich z povolani, ve znéni pozdéjsich pfedpisu.

§ 157 a nésl. z&kona ¢&. 361/2003 Sb., o sluzebnim poméru prisludnikd bezpecnostnich sborli, ve znéni pozdé&jsich
predpist.

35) zakon ¢. 155/1995 Sb., ve znéni pozd&jsich predpisu.

35a) Zakon &. 198/2002 Sb., o dobrovolnické sluzb& a o zmé&né né&kterych zakonu (zdkon o dobrovolnické sluzbég),
ve znéni pozdéjsich predpisu.

35b) Zzakon ¢. 111/2006 Sb., o pomoci v hmotné nouzi, ve znéni pozdéjsich predpisu.
36) § 52 pism. a) az c) zakoniku préace.
37) § 275 zakoniku préace.

38) zakon ¢&. 1/1992 Sb., o mzdé, odméné =za pracovni pohotovost a o prumérném vydé&lku, ve znéni pozdé&jsich
predpist.

39) § 3 odst. 2 pism. e) a odst. 3 pism. a) zakona ¢&. 463/1991 Sb., o Zzivotnim minimu.

39a) zakon ¢. 269/1994 Sb., o Rejstfiku trestl, ve znéni pozdéjsich pfedpisl.

40) Naptriklad zakon &. 358/1992 Sb., o notdfich a jejich ¢innosti (nota¥sky ¥ad), ve znéni pozdé&jsich predpist,
zdkon ¢&. 41/1993 Sb., o ovérovani shody opisi nebo kopie s listinou a o ovéfovani pravosti podpisu obecnimi
urady a o vydavani potvrzeni organy obci a okresnimi ufady, ve znéni pozdéjdich predpisu.

41) Zz&kon ¢&. 368/1992 Sb., o spréavnich poplatcich, ve znéni pozdé&jsich predpisu.

42) § 38a odst. 2 zakoniku prace.

42a) Zakon ¢&. 309/2006 Sb., kterym se upravuji daldi pozadavky Dbezpecnosti a ochrany zdravi p¥i praci v
pracovnépravnich vztazich a o zajisténi bezpecénosti a ochrany zdravi p¥i c¢innosti nebo poskytovani sluZeb mimo
pracovnépravni vztahy (zdkon o zajisténi dalsSich podminek bezpecnosti a ochrany zdravi p¥i préaci), ve znéni
zadkona ¢. 362/2007 Sb.

43) Naptiklad zékon &. 29/1984 Sb., ve znéni pozdé&jsich predpisl.

44) § 44a odst. 4 pism. c) zakona ¢&. 218/2000 Sb., o rozpoctovych pravidlech a o zméné nékterych souvisejicich
zdkonu (rozpoltova pravidla), ve zné&ni zadkona ¢. 482/2004 Sb.

45) § 44a odst. 4 pism. a) a b) zakona ¢. 218/2000 Sb., ve znéni zakona ¢&. 482/2004 Sb.

46) zZakon ¢&. 218/2000 Sb., ve znéni pozdéjsich predpisu.



47) z&kon &. 83/1990 Sb., o sdruzovani obcant, ve znéni pozd&jsich predpisu.
48) zakon ¢. 3/2002 Sb., o svobodé& nadbozenského vyzndni a postaveni cirkvi a néboZzenskych spole¢nosti a o zméné
nékterych zakont (zdkon o cirkvich a naboZenskych spole&nostech), ve znéni ndlezu Ustavniho soudu uvetejné&ného

pod &. 4/2003 Sb.

49) Zz&kon &. 248/1995 Sb., o obecné prospésnych spolenostech a o zméné a doplnéni nékterych zakonl, ve znéni
pozdéjsich predpist.

50) z&kon &. 337/1992 Sb., o spravé dani a poplatku, ve znéni pozdé&jsich predpisu.
51) z&kon &. 325/1999 Sb., o azylu, ve znéni pozdé&jsich predpisu.
52) § 5 zakona &. 310/1999 Sb., o pobytu ozbrojenych sil jinych statd na tzemi Ceské republiky.

52a) § 42a odst. 1 zakona &. 326/1999 Sb., o pobytu cizinci na tzemi Ceské republiky a o zmé&né& né&kterych
zakont, ve znéni zdkona &. 428/2005 Sb.

52b) § 42c zakona &. 326/1999 Sb., ve zné&ni zadkona &. 161/2006 Sb.

52c) Zakon ¢. 341/2005 Sb., o vefejnych vyzkumnych institucich.

52d) Napfiklad =zékon &. 96/2004 Sb., o podminkdch zisk&vani a uzndvani zpusobilosti vykonu nelékatskych
zdravotnickych povolani a k vykonu c¢innosti souvisejicich s poskytovanim zdravotni péce a o zméné nékterych
souvisejicich zakonl (zdkon o nelékar¥skych zdravotnickych povolanich), ve znéni pozdéjsSich predpisu, zakon &.
108/2006 Sb., o socidlnich sluzbach, ve znéni pozdéjsich predpisu.

52e) Zakon ¢. 561/2004 Sb., ve znéni pozdé&jsich predpisu.

52f) Zakon ¢. 561/2004 Sb., ve znéni pozdé&jsich predpisu.

Zadkon ¢. 179/2006 Sb., o ovéfovani a uznavani vysledku dal$iho vzdélavani a o zméné nékterych zakonu (zdkon o
uznavani vysledkd dal$iho vzdélavani), ve znéni pozdéjsich predpisu.

Zakon &. 111/1998 Sb., ve znéni pozdéjsich predpisu.

52g) Napfiklad vyhlaska ¢&¢. 50/1978 Sb., o odborné zpusobilosti v elektrotechnice, ve znéni vyhlasky ¢&. 98/1982
Sb., vyhlaska ¢&. 77/1965 Sb., o vycviku, zpusobilosti a registraci obsluh stavebnich stroju.

53) Zakon &. 96/2004 Sb., o podminkdch ziskavani a uznavani zpusobilosti k vykonu nelékafskych zdravotnickych
povolani a k vykonu <&innosti souvisejicich s poskytovanim zdravotni péce a o zméné nékterych souvisejicich
zdkonu (zdkon o nelékatskych zdravotnickych povolanich).

54) § 1l4la zakoniku préace.

Vyhlaska ¢. 140/1968 Sb., o pracovnich tulevach a hospodafském zabezpeeni studujicich p#¥i zaméstnéni, ve znéni

zdkona &. 188/1988 Sb. a vyhlasky &. 197/1994 Sb.

55) Zakon &. 72/2000 Sb., o investic¢nich pobidkéch a o zmé&né& nékterych zakoni (zadkon o investicénich pobidkéach),
ve znéni pozdéjsSich predpist.

56) Zakon ¢. 111/1994 Sb., o silnic¢ni dopravé, ve znéni pozdé&jsich predpist.
Zakon ¢. 266/1994 Sb., o dréhach, ve znéni pozdé&jsich predpisu.

57) § 11 z&koniku prace.

58) zakon ¢&. 121/2000 Sb., o pravu autorském, o pravech souvisejicich s pravem autorskym a o zmé&né nékterych
zadkonu (autorsky zakon).

59) zakon ¢. 40/1995 Sb., o regulaci reklamy a o zméné a doplnéni =zakona ¢. 468/1991 Sb., o provozovani
rozhlasového a televizniho vysiléani, ve znéni pozd&jsich predpisu.

62) zakon &. 118/2000 Sb., ve znéni pozdé&jsich predpisu.

63) Zzakon &. 552/1991 Sb., o statni kontrole, ve zné&ni pozdéjsich predpisu.

64) Zakon ¢. 320/2001 Sb., o financ¢ni kontrole ve verejné spravé a o zméné nékterych zakonl (zdkon o financéni
kontrole), ve znéni pozdé&jdich predpisu.

§ 44 zakona &. 218/2000 Sb., ve znéni pozdéjsich predpisu.

Zakon ¢. 337/1992 Sb., ve znéni pozdéjsich predpisu.

65) zakon &. 13/1993 Sb., ve znéni pozdéjSich predpisu.
Zédkon &. 185/2004 Sb., o Celni spravé Ceské republiky.

67) Zakon &. 500/2004 Sb., spravni tad, ve znéni zakona ¢. 413/2005 Sb.
68) § 266 zakoniku prace.
69) § 7 odst. 3 zakona &. 71/1967 Sb.

70) Z&kon ¢&. 61/1988 Sb., o hornické <¢innosti, vybu3nindch a o statni bafnské spravé, ve znéni pozdéjsich
predpist.



71) § 33 odst. 3 zakoniku prace.

7la) Naptiklad § 8 trestniho zéakona.



